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 The purposes of this research were to study the effects of Self-Esteem training based 
on Siccone’s conceptual framework upon Emotional Intelligence level and Aggressive 
Behavior of Mathayom Suksa three students, whose was aggressive.  The subjects were  40  
Mathayom Suksa three students from Amnatchareon School.  They were randomly assigned 
into an experimental group and control group comprising of 20 activities of Self-Esteem 
training based on Siccone’s  conceptual framework conducted by the researcher, whereas 
the control group did not.  The instruments used for data collection in this study were the  
Self-Esteem Inventory School Form, Emotional Intelligence Questionnaire and Aggressive 
Behavior Questionnaire.  The t-test was utilized for data analysis.  The result were as follows :  
 

 1. The students in the experimental group had higher scores on Emotional 
Intelligence on the posttest than in the control group at the .05 level of significance. 
 2.  The posttest scores on Emotional Intelligence of the experimental group was 
higher than its pretest scores at the .05 level of significance. 
 3.  The posttest scores on Aggressive Behavior of the experimental group were not 
significantly different from those in the control group. 
 4.   The posttest scores on Aggressive Behavior of the experimental group were lower 
than its pretest scores at the .05 level of significance. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 โลกในยุคปจจุบันและโลกในอนาคตเปนโลกของขอมูลขาวสาร          เปนสังคมของความรู 
( Knowledge – Based Society )         เมื่อสังคมเปลี่ยนไปเร็วมนุษยจึงตองพยายามเพิ่มพูน       
ศักยภาพของตนเองใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ( ศันสนีย  ฉัตรคุปต, ม.ป.ป. )  
ประเทศไทยเปนประเทศที่เห็นความจําเปนในการเรงรัดพัฒนาประเทศ      ทั้งนี้เพื่อความอยูรอด
ของชาติและเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตใหแกประชากร      แตการพัฒนาประเทศในกิจการดานตาง ๆ ไม
วาจะเปนดานเศรษฐกิจ   สังคม  การเมือง  อุตสาหกรรม และอื่นๆ จะสามารถดําเนินไปไดดวย
ปริมาณและคุณภาพเพียงใดนั้น     ยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะตาง ๆ ของประชากรในประเทศเปน
สําคัญ   เพราะฉะนั้น การพัฒนาบุคคลจึงจําเปนตอการพัฒนาประเทศ      และจุดประสงคที่สําคัญ
ในการพัฒนาบุคคลก็คือ  การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในดานลักษณะและพฤติกรรม
เพื่อใหเปนไปในแนวทางที่สอดคลองและสนับสนุนกับการพัฒนาประเทศ   ( แกนคูณ  วิเศษการ, 
2539 )  

ปจจุบันประเทศไทยอยูภายใตแผนการดําเนินงานตามกรอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ( พ.ศ. 2545–2549 ) ซึ่งไดอัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ     มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศโดยยึดหลักทางสายกลาง    เพื่อใหประเทศรอดพนจากภาวะวิกฤติ สามารถดํารงอยูได
อยางมั่นคงและนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล    มีคุณภาพและยั่งยืน      ภายใตกระแสโลกาภิวัตน
และสถานการณเปลี ่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมโลก    ซึ่งถือเปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ ในระยะปานกลาง   ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว   และมีการ
ดําเนินการ    ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ. 2540-2544 )  
ในดานแนวคิดที่ยึด    " คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา "     ในทุกมิติอยางเปนองครวม และให
ความสําคัญกับ การพัฒนาที่สมดุล   ทั้งดานตัวคน   สังคม   เศรษฐกิจ   และสิ่งแวดลอม         
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหารจัดการภายในที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทําใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน    ดวยเหตุนี้จึงมีการพยายามใชกระบวนการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ( สํานักงาน
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541 )       ในการชวยพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหรูเทา
ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมในโลกยุคปจจุบัน       โดยใชรูปแบบการศึกษาที่
กําลังจะเปนไปในกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542: 16 )  ใหเปนทิศทางใหมของรูปแบบการศึกษาในสังคมไทย  ซึ่งอาจหมายถึงจุด
เปลี่ยนของการพัฒนาคุณลักษณะของคนรุนใหมในชาติ       ที่มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
สมบูรณและสมดุลระหวางจิตใจ รางกาย จิตวิญญาณ       ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว  

 อยางไรก็ตาม  การศึกษาในรอบ 50 – 60  ปที่ผานมา  เปนเพียงการเรียนทองจําวิชาสามัญ
และวิชาชีพ  เพื่อผลิตคนไปเปนแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมอุตสาหกรรม  ดังนั้น
ปญหาอยางหนึ่งของการศึกษาไทยแบบดั้งเดิมกอนเขาสูยุคปฏิรูปการศึกษาก็คือ   การศึกษาไม
สอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพสังคม    กลาวคือ    สิ่งที่เรียนในโรงเรียนและหองเรียนเปนเรื่องที่     
" แยกจากวิถีชีวิตจริง "  โดยสิ้นเชิง  ( ไพฑูรย  สินลารัตน, บรรณาธิการ, 2543: 49, 62 ) จึงทําใหไม
สามารถปลูกฝงจิตใจที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน    เพื่อใหพวกเขาเหลานั้นสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางเปนปกติสุข   ดวยเหตุนี้เราจึงพบวาในชวงเกือบ  20  ปที่ผานมาเด็กและเยาวชนไทย
จะมีปญหาตาง ๆ มากมาย  ไมวาจะเปนเรื่องของความขัดแยง  การยกพวกตีกันในหมูนักเรียน    
นักศึกษา  การไมสามารถปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนไป      หรือแมแตการไมสามารถอดทนรอคอย
เพื่อไปสูเปาหมายได  จนนําไปสูความเสียหายแกตัวเด็กและสังคม  ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจน เชน 
การเปนอาชญากรเด็ก, อาการเจ็บปวยทางจิตใจและการฆาตัวตาย ( เทอดศักดิ์  เดชคง, 2542; 
Lewkowicz, 1999 : 1  ) 

 ดวยเหตุนี้จึงทําใหเร่ืองของเชาวนอารมณ ( Emotional Intelligence ) โดดเดนขึ้นมาเปน
พิเศษ  ทั้งนี้สวนหนึ่งก็เปนผลมาจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยางมากจากอิทธิพลของความกาวหนาทางเทคโนโลยี     ดังนั้น   เชาวนอารมณจึงมีความสําคัญ
และมีบทบาทอยางยิ่งกับสังคมยุคใหม  ซึ่งเปนสังคมที่เต็มไปดวยปญหานานัปการ   ทั้งที่ปญหา
บางปญหาอาจจะไมรุนแรงจนถึงขั้นเสียชีวิต    แตหากมีผลกระทบตอความรูสึกและจิตใจของ
บุคคลมาก ๆ   จนกระทั่งบุคคลไมสามารถหาทางออกใหกับตนเองไดก็อาจทําใหบุคคลหลบหนี
ปญหา ( ธารธรรมแกว  เชื้อเมือง, บรรณาธิการ, 2537: 44 ) สงผลใหบุคคลนั้นตองตกอยูในสภาพที่
หวาดผวา  ชีวิตขาดความสุขและเต็มไปดวยความหวาดระแวงตลอดเวลา    ขณะที่ผลการวิจัย
จํานวนมากยืนยันวา     คนที่มีระดับเชาวนอารมณสูงจะเปนคนที่มีความมั่นคงทางอารมณ   
สามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตาง  ๆ  ไดดี          รวมถึงเปนคนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
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และเตรียมพรอมเสมอที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนั้น        โดยในชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา      
มีงานวิจัยเชิงติดตาม  ( Longitudinal Research )  จํานวนมาก    ไดทําการศึกษาคนเกงที่มีระดับ
เชาวนปญญา  ( I.Q. = Intelligence Quotient )  สูงวาจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากนอย    
เพียงใด      ผลการวิจัยพบวา  บุคคลที่มีระดับเชาวนปญญาสูงมีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จ
ในชีวิตเพียงรอยละ 20 เทานั้น ตรงขามกับบุคคลที่มีระดับเชาวนอารมณ( Emotional Intelligence ) 
สูงซึ่งมีโอกาสจะประสบความสําเร็จในชีวิตถึงรอยละ 80 หรือมากกวา ( กิติกร  มีทรัพย, 2544: 249, 
254 )      เชาวนอารมณจึงกลายเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจศึกษาอยางแพรหลาย          หลังจากที่
กอนหนานี้หลายฝายใหความสนใจเฉพาะเรื่องเชาวนปญญาหรือความเกงทางดานวิชาการเพียง
อยางเดียว 

 เชาวนอารมณของบุคคลเปนความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและ    
ผูอ่ืนเพื่อสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง    รูจักฝกฝนตนเองใหรับรูถึงภาวะและควบคุมอารมณของ    
ตนเองใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสม ( อุษณีย โพธิสุข, 2542 )  ถือเปนทักษะที่สามารถสั่งสม 
เรียนรูและพัฒนาได  

เด็กที่มีเชาวนอารมณต่ํา         มีการปรับตัวไมดีหรือไมสามารถปรับตัวไดมักจะเกิด       
ความคับของใจไดงายและแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของสังคม     เชน     เมื่อมีอารมณ
หงุดหงิดไมสบายใจก็ไมรูจักควบคุมอารมณตนเอง       แตกลับใชวิธีการลงมือลงไม    หรือทําราย
รางกายผูอ่ืน ( ชนิกา  ตูจินดา, 2545: 111 )      และในบรรดาพฤติกรรมที่ขัดกับสังคมของเด็กและ
เยาวชนซึ่งอยูในวัยเรียนนั้น      พบวามีพฤติกรรมหนึ่งที่เปนปญหาควรใหความสนใจศึกษาและ   
หาวิธีปองกันแกไข     นั่นคือ      พฤติกรรมกาวราว,  การใชความรุนแรง,  การกอการทะเลาะวิวาท          
( หรรษา  แกวพูลปกรณ, 2541 )   

ในทางจิตเวชถือวาพฤติกรรมกาวราวเปนเรื่องของสัญชาตญาณ  ( Instinct )   ที่มีมาตั้งแต
แรกเกิด      และตามทฤษฏีจิตวิเคราะห  ( Psychoanalysis )  ของ  Freud      ความกาวราวจัดเปน
องคประกอบที่อยูในสวนของพลังงานจิต ( Psychic Energy ) ที่เรียกวา อิด ( ID )   ซึ่งเปนสวนของ
จิตไรสํานึก ( Unconscious Mind ) ที่คอยบงการใหมนุษยกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไปตามอารมณ     
หรือตามแรงปรารถนาตาง ๆ ที่ตนเองตองการ  เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ ( Pleasure Principle ) 
ของรางกายและจิตใจโดยไมคํานึงถึงเหตุผลความถูกตอง ( เดโช  สวนานนท, 2518: 131-132, 150, 
160-163; Marx, 1987: 258 )     ถาพฤติกรรมกาวราวมีความรุนแรงถึงระดับสูงและแสดงออกไป 
ในทางที่ไมถูกตองก็จะกอใหเกิดอันตรายตอสังคม      เนื่องจากความกาวราวเปนสาเหตุที่นําไปสู
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การกระทําผิด    การฆา    การทําลายลางชีวิต ( สมพร  สุทัศนีย, 2530; Ray and Robert, ed., 
1996: 1 )     และคนที่มีพฤติกรรมกาวราวสูงมักเปนบุคคลที่ขาดการควบคุมตนเองและทําลายลาง
สิทธิของคนอื่น ( สุนีย  ธีรวิรุฬห, 2542:1 )    

 จากการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  ในชวง 10 ป ที่ผานมาพบวามีปญหาที่เกิดขึ้นกับ
วัยรุน ( www.md.kku.ac.th/ thai01/news/srinakarin/June/interesting.htm )    ที่สําคัญคือ 

  1)  ปญหาทางสังคม  เด็กรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว  ไมมีความสุขในครอบครัว   

2)  มีอารมณวิตกงาย  กังวล  รูสึกไมเปนที่รัก  อารมณเศรา  

3)  ปญหาการเรียน  ขาดสมาธิ  ฝนกลางวัน  ความคิดวาวุน  สับสน    

4)  พฤติกรรมกาวราวตอตานสังคม  ใชความรุนแรงในการแกปญหา     

ซึ่งหากมองกลับมาในประเทศไทยก็จะพบวาวัยรุนไทยก็มีลักษณะที่เปลี่ยนไปคลายคลึงกัน     
โดยเฉพาะปญหาความกาวราว ตอตานสังคม และใชความรุนแรงในการแกไขปญหา กรณีตัวอยาง
ก็คือ  การที่นักศึกษาจํานวนหลายรอยคนของวิทยาลัยเทคนิคแหงหนึ่ง  บุกเขาไปทําราย รางกาย 
นักศึกษาในโรงเรียนเทคนิคตางสถาบันซึ่งเปนคูอริกัน     เนื่องจากโกรธแคนที่ถูกฝายตรงขาม
ทําลายปายชื่อวิทยาลัยของตนเอง       ทําใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินตามมา      และ
นักศึกษาที่เปนผูกระทําการอุกอาจดังกลาวก็ตองกลายเปนผูตองหาในคดีอาญาอีกดวย   ถือเปน
เหตุการณทะเลาะวิวาทที่เลือกใชความรุนแรงในการ แกไขปญหาในกลุมนักเรียนนักศึกษาซ่ึงอยู
ในชวงวัยรุนที่ทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของจะตองหันกลับมาใหความสนใจอยางจริงจังอีกครั้ง 
โดยเฉพาะในดานของจิตวิทยา ( http://www.dailynews.co.th ) 

ความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมกาวราวที่พบจากผลงานวิจัยตาง  ๆ  บงชี้วา    
ความกาวราวในเด็กจะเพิ่มข้ึนตามอายุ         โดยเฉพาะในชวงวัยรุนจะมีพฤติกรรมกาวราวสูงสุด    
( สมพร  สุทัศนีย, 2530 )  ทั้งนี้เพราะวัยรุนจะมีลักษณะพิเศษแตกตางจากวัยอ่ืน ๆ คือ  มีอารมณ
ผันแปรงาย  หงุดหงิดงาย  มคีวามเครียดสูง  ( Storm and Stress )  และมีความรูสึกตอตานผูใหญ         
จึงทําใหวัยรุนมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค           โดยเฉพาะอยางยิ่งการแสดง
พฤติกรรมกาวราว  ( ปนัทดา  เพ็ชรสิงห, 2530: 15 )     อาจกลาวไดวาพฤติกรรมกาวราวในวัยรุน  
ถือเปนลักษณะทางพฤติกรรมที่สําคัญและเห็นไดอยางเดนชัดในสังคม       เนื่องจากเปนพฤติกรรม
ที่กอใหเกิดความเสียหายและเปนอันตรายตอบุคคลอื่นและเกิดปญหาทางสังคมตามมา   วัยรุนที่มี



                                                                                                                   
                                                                                                                

 
5

พฤติกรรมกาวราวในโรงเรียนมักจะสรางปญหาใหแกทางโรงเรียน    โดยเฉพาะการทะเลาะวิวาทกับ
นักเรียนคนอื่น ๆ     จนในที่สุดตองถูกคัดชื่อออกจากโรงเรียน ( Ray and Robert, ed., 1996: 112 ) 
มีผลทําใหการเรียนตองหยุดชะงักลง       สวนใหญวัยรุนที่มีปญหาทางพฤติกรรมกาวราวมักจะเปน
เพศชายมากกวาเพศหญิง        และพบในสังคมที่ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมหรอืสังคมเมอืงใหญ ๆ     
โดยเฉพาะอยางยิ่งจะพบมากในวัยรุนที่เติบโตจากครอบครัวที่มีรายไดต่ํา        หรือขาดการอบรม
เล้ียงดูที่ดี ( ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544: 187 )    จากรายงานการศึกษาของ Fox and Pierce ( cited 
in Ray and Robert, ed., 1996: 1 )    พบวา   มีการจับกุมผูกระทําผิดที่มีอายุระหวาง 15 – 16 ป  
เพิ่มมากขึ้นเปน 2 เทา ในชวงป ค.ศ. 1986 ถึง ค.ศ. 1991  ในขณะที่ผูกระทําผิดในกลุมอายุอ่ืน  ๆ  
มีสถิติไมเปลี่ยนแปลง        ขณะที่ในประเทศไทยสถิติจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและถูก 
จับกุมระหวางป พ.ศ. 2535 – 2539  ก็มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน   ดังแสดงไวในตารางที่  1          
( โอฬาร  เอี่ยมประภาส , 2541: 2 )   ซึ่งชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมกาวราวในวัยรุน เปนปญหาที่สืบเนื่อง
มานานนับทศวรรษ   และนานวันก็ยิ่งจะทวีจํานวนและความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ   และพฤติกรรม
กาวราวดังกลาวอาจจะพัฒนาเปนพฤติกรรมอาชญากรในวัยผูใหญได          ดังนั้น     จึงเปนเรื่องที่
ผูที่มีสวนเกี่ยวของจะเพิกเฉยไมได       เพราะเปนปญหาทางพฤติกรรมที่จําเปนจะตองไดรับการ 
ปองกันแกไขอยางรีบดวน    อยางไรก็ตาม   การที่วัยรุนมีพฤติกรรมกาวราวนั้นมักจะไมไดเกิดจาก
สาเหตุใดเพียงสาเหตุเดียว   แตจะประกอบดวยสาเหตุหลายประการดวยกัน     ดังนั้นการเขาไปให
ความชวยเหลือเพื่อแกไขพฤติกรรมกาวราวจึงตองกระทําอยางละเอียดถี่ถวน 

ตารางที่ 1  สถิติจํานวนเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดและถูกจับกุมสงสถานพินิจและคุมครองเด็ก
       และเยาวชนกลางทั่วประเทศ  ระหวางป พ.ศ. 2535 – 2539   
 

ป ( พ.ศ. ) จํานวน ( คน ) 

2535 8,948 

2536 10,061 

2537 11,345 

2538 20,422 

2539 23,591 
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นักจิตวิทยาและจิตแพทยบางกลุมมีความเชื่อวาการชวยใหเด็กมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงขึ้น  จะเปนสิ่งที่ชวยปองกันเด็กจากปญหาความกาวราว, ติดยาเสพยติด,  ยกพวกตีกัน, เกเร, 
เปนอันธพาล, เฉื่อยชาและไมยอมเรียนหนังสือได ( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2543; http://www3. 
interscience.wiley.com/cgi-bin/abstract/85005923/START )  และจากการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับวุฒิภาวะทางอารมณของ  Leung and Sand ( 1981: 291-298 
อางถึงใน ชยาพร  ลี้ประเสริฐ, 2535: 40 )    พบวา    นักศึกษาที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมี
วุฒิภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา         แสดงใหเห็นวาการ      
เห็นคุณคาในตนเองกับเชาวนอารมณมีความสัมพันธกัน        และตามกรอบแนวคิดเกี่ยวกับเร่ือง  
เชาวนอารมณของ Goleman ( 1998 )  การเห็นคุณคาในตนเองก็เปนองคประกอบหนึ่งในบรรดา  
25  ปจจัยยอยของเชาวนอารมณ    

สําหรับงานศึกษาวิจัยในประเทศไทยยังไมปรากฏวามีบุคคลใดนําเอาแนวความคิดเกี่ยวกับ
การเห็นคุณคาในตนเองมาประยุกตใชกับแนวคิดเรื่องเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว   ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาโดยการนําเอากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง        
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคนมาชวยเพิ่มเชาวนอารมณ   ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี      
พฤติกรรมกาวราว    เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด        
ของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งทักษะสวนตัวและทักษะทางดานสังคม  โดยเนนการมี          
ปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น    ในลักษณะถอยทีถอยอาศัย แบงปนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน    ซึ่งจะ
ทําใหนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ( Empathy )     รูจักที่จะ      
เอาใจเขามาใสใจเรา    ซึ่งคุณลักษณะนี้เองที่เปนหัวใจสําคัญในการปองกันความขัดแยงบาดหมาง 
ที่นําไปสูการทะเลาะวิวาท     เพราะถาหากบุคคลเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนก็จะทําใหบุคคลสามารถ    
ใหอภัยผูอ่ืนและตนเองไดเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาทั้งโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม      

ดวยเหตุนี้         ผูวิจัยจึงมีความเชื่อวากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตาม
กรอบแนวคิดของซิคโคน    จะเปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่ชวยเพิ่มเชาวนอารมณใหแกนักเรียนและชวยให
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองและของบุคคลอื่นมากขึ้น     จนนําไปสูการปองกันการเกิด     
พฤติกรรมกาวราวรุนแรงในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

2. เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable )   คือ   การฝกการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ตัวแปรตาม  ( Dependent Variable )     คือ   ระดับเชาวนอารมณ และ 

  พฤติกรรมกาวราว 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ    
ซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

2. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเห็นคณุคา
ในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน  จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 

 การวิจัยในครั้งนี้        ผูวิจัยทดลองใชการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของ
ซิคโคน   เพื่อศึกษาระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  โดยมุงเนนศึกษาเฉพาะ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่มีพฤติกรรมกาวราว      ซึ่งเปนพฤติกรรมกาวราวทางดานรางกาย
และวาจาที่แสดงออกมาภายนอกและสามารถสังเกตได        โดยมีความสอดคลองกับคะแนนจาก
การตอบแบบวัดพฤตกิรรมกาวราว, แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครู    รวมถึง
แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียน  และถือวาคะแนนความกาวราวที่เกิดจากการ
ประเมินตนเองเปนดัชนีบงบอกระดับความกาวราว    กลาวคือ     ถานักเรียนคนใดมีคะแนนความ
กาวราวสูง    แสดงวานักเรยีนคนนั้นมีพฤติกรรมกาวราวสูง         สวนนักเรียนคนใดมีคะแนนความ
กาวราวต่ํา    แสดงวานักเรียนคนนั้นมีพฤติกรรมกาวราวต่ํา     

1) ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ   คือ   การฝกการเห็นคุณคาในตนเอง 
  ตัวแปรตาม     คือ   ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว 

 2) ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้      เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มี
พฤติกรรมกาวราว        

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว   โรงเรียน
อํานาจเจริญ    อําเภอเมือง   จังหวัดอํานาจเจริญ   ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544   
จํานวน  40  คน 

 3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    การวิจัยครัง้นี้มเีครื่องมือที่ใชทัง้หมด  6  ชุด  ไดแก  
 

3.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ  ที่สรางขึ้นโดยสุภาพร  พิสิฏฐพฒันะ ( 2543 ) 
3.2)  แบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ที่สรางขึน้โดยสมพร  สุทัศนีย ( 2530 ) 
3.3)  แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรยีนและคนอื่น ๆ   ที่สรางขึน้โดย

สมพร  สุทัศนยี ( 2530 ) 
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3.4)  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรบัครู    ที่ผูวิจยัไดทําการ    
ดัดแปลงและปรับปรุงขึ้น       โดยอาศัยแนวคิดเกีย่วกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของสมพร       
สุทัศนีย ( 2530 ) 

3.5)  แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง        ฉบับที่แปลและเรียบเรียงโดยนงลักษณ  
ประเสริฐ ( 2537 )  
              3.6)  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ที่  
ผูวิจัยไดดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกจิกรรมของ Siccone ( 1995 ) 
   

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ภาวะความรูสึกและความคิดของบุคคลที่มีตอ  
ตนเอง     ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกิดจากการประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับ      
ส่ิงแวดลอมรอบดานของบุคคล  โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น   ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมของ
บุคคล    ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนี้
ยังเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิต , การเรียนและการทํางานอีกดวย    
ในงานวิจัยนี้  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูวิจัยดัดแปลงและ
พัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของ Siccone ( 1995 ) ประกอบดวยลักษณะ 4 ดาน  คือ  
การพึ่งพาตนเอง ( Independence ), การพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependence ), ความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  ( Personal Responsibility ), และความรับผิดชอบตอสังคม ( Social Responsibility )  
 

2.  เชาวนอารมณ   หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการจัดการ  ควบคมุ  หรอืกาํกบั
การแสดงออกทางอารมณของตนเองใหเปนไปในแนวทางที่ตนเองและบุคคลอื่นยอมรับได   รวมถึง
ความสามารถที่จะบริหารหรือจัดการความขัดแยงของอารมณตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ         
ในการวิจัยนี้   เชาวนอารมณ  หมายถึง  คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณสําหรับ        
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   3     ที่สรางขึ้นโดย สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 )  ซึ่งประกอบดวย           
คุณลักษณะ   5   ดาน ตามกรอบแนวคิดของ  Goleman ( 1998 )     คือ   การตระหนักรูในตนเอง    
( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation ), การจูงใจตนเอง    
( Motivation ), การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy),  การมีทักษะทางสังคม ( Social Skill )    
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3.  พฤติกรรมกาวราว   หมายถึง   พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกทางกายและทางวาจา  
มีผลทําใหเพื่อนรูสึกอับอาย  เสียหาย  ไมพอใจ  หรือไมสบายใจ แตเปนพฤติกรรมที่ไมผิดกฏหมาย   
แบงออกเปน  2  ลักษณะ คือ 

 3.1 พฤติกรรมกาวราวทางกาย  ไดแก  ตี ผลัก แยงของจากเพื่อน ขวางปาสิ่งของ 
ขดัขาเพื่อน  เปนตน 
  3.2 พฤติกรรมกาวราวทางวาจา  ไดแก  การดาดวยถอยคําหยาบคาย ลอช่ือพอแม
ของเพื่อน พูดกระโชกโฮกฮาก พูดเยาะเยย การตะโกนเมื่อโกรธ เปนตน  

 ในงานวิจัยนี้  พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  หมายถึง  คะแนนจากแบบวัดพฤติกรรม  
กาวราว      โดยอาศัยขอมูลจาก  3    ลักษณะ   คือ   ประเมินจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว,         
แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครู    และแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อน
ตอนักเรียน   ที่สรางขึ้นโดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    
 

 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    หมายถึง    บุคคลที่กําลังศึกษาอยูในระดับ          
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   ที่มีพฤติกรรมกาวราวตามเกณฑกําหนด     กลาวคือ     เปนนักเรียนที่มี
คะแนนความกาวราวจากการประเมินพฤติกรรมตนเองและจากการประเมินพฤติกรรมของอาจารย
ประจําชั้นและเพื่อนในช้ันเรียนเดียวกันดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ตั้งแตระดับ  3  ( มีระดับ
พฤติกรรมกาวราวปานกลาง ) ขึ้นไป        โดยผูประเมินจะตองมีความเห็นสอดคลองตรงกันตั้งแต  
4  คนขึ้นไป 
  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1.  นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดการตระหนักถึงคุณคาของตนเองและของบุคคลอื่น 

2.  นักเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวมีระดับเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น 

3.  นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวมีพฤติกรรมที่พึงประสงคมากยิ่งขึ้น 
4.  ครูสามารถใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อพัฒนาและเสริมสราง

บุคลิกภาพสวนตัวที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  ใหสามารถอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  



 
บทที่  2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในงานวิจัยเรื่อง ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  
ทฤษฎี  และทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

1. การเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem )  

1.1 ความหมายและความสาํคญั 

1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเหน็คุณคาในตนเอง 

1.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกบักิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง 

1.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

2. เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence )  

2.1 ความหมายและความสาํคญั 

2.2 องคประกอบของเชาวนอารมณ 

2.3 แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ 

2.4 แนวทางการเสริมสรางและเทคนิคการพฒันาเชาวนอารมณ 

2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

3. พฤติกรรมกาวราว ( Aggressive  Behavior )  

3.1 ความหมายและลักษณะของพฤตกิรรมกาวราว 

3.2 ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมกาวราว 
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3.3 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 

3.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

1. การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) 
 

1.1 ความหมายและความสําคัญของการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

การเห็นคุณคาในตนเอง      เปนคําในภาษาไทยอีกคําหนึ่งที่พยายามใชเพื่ออธิบาย    
ความหมายแทนคําวา    Self – Esteem    ในภาษาอังกฤษ      ทั้งนี้เนื่องจากคําวา   Self – Esteem  
ยังมีผูใชคําอ่ืน ๆ   ในภาษาไทยอีก   เชน   ความรูสึกภาคภูมิใจ  ( นิพนธ  แจงเอี่ยม, 2519; นวลศิริ    
เปาโรหิตย, 2540 )   ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  ( นฤมล  สิริพันธุ, 2533 )   ความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532; นงลักษณ  ประเสริฐ, 2537 )  การยอมรับนับถือตนเอง 
( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 2543 )  การเห็นคุณคาในตนเอง ( ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ, 2535;    
อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา, 2542 ) ฯลฯ   

อยางไรก็ตาม  ถึงแมในดานของการใชคําเพื่ออธิบายศัพทจะมีความแตกตางกันบาง   แตก็
ถือไดวาในดานความสําคัญและการนําไปปรับประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนนั้น     ทุกคนตางก็
เขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดของ Self – Esteem ไดตรงกัน    สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัย 
ใชคําวา  การเห็นคุณคาในตนเอง   

จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง         ไดมีผูใหคําจํากัดความไว          
ดังตัวอยางตอไปนี้ 

Coopersmith ( 1984: 8 )   กลาววา  เปนการประเมินความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับ
ความเชื่อ   ความสําคัญ   ความสําเร็จ  และความมีคุณคา    ซึ่งผูอ่ืนจะรับรูไดจากการแสดงออก
ทางวาจาและการกระทํา  

Palladino ( 1989: 11–12 ) กลาววา เปนภาวะจิตใจของบุคคลที่รูสึกและนึกคิดเกี่ยวกับ  
ตัวเอง  ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตของบุคคล  และสงผลตอการคิดรวมถึงการแสดงออก
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ทางดานบวก  สามารถวัดและประเมินไดคราว ๆ โดยอาศัยการสังเกตการแสดงออกของบุคคลนั้น ๆ  
แตไมใชสิ่งที่คงที่  เนื่องจากสามารถเปลี่ยนแปลงได 

Lindenfield ( 2000 ) กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเองจัดเปนภาวะทางจิตใจของบุคคล  
ที่เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบตัว ( ประสบการณสวนบุคคล ) มีลักษณะเปนพลวัต ( มีการเปลี่ยนแปลง
ได ) มากกวาที่จะเปนสิ่งที่อยูคงที่  แมจะเปนสิ่งที่จับตองไมได แตก็สามารถสังเกตและวัดได        
ถือเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหบุคคลมีแรงจูงใจเพื่อไปถึงยังเปาหมายที่ไดตั้งวางไว 

นงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537: 22 )  กลาววา  เปนการประเมินคุณคาของตนเองในดาน
ความสามารถ ความสําเร็จ การยอมรับตนเอง และการยอมรับจากผูอ่ืน 

นวลศิริ  เปาโรหิตย ( 2540: 102 )   อธิบายวา  เปนความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองใน     
ดานตาง ๆ     ไมวาจะเปนเรื่องความสามารถ ความเชื่อมั่น ความมุงมั่น ความรูสึกที่ดีและไมดีตอ
ตนเอง  ซึ่งจะมีผลตอความนึกคิด ความกลาแสดงออก ความสุข ความทุกขของบุคคล   

นอกจากนี้  William ( 1950; Fensterheim and Baer, 1975: 13 ) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไวดังนี้   
 

การเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem )  =      ความสาํเรจ็ ( success) 

      ความคาดหวงั ( pretensions ) 
 

  ความสําเร็จ   หมายถงึ       การประสบความสาํเร็จที่แทจริงตามเปาหมายของบุคคล 

  ความคาดหวัง   หมายถงึ       สิ่งที่เราคาดคดิวาจะเปนหรือเปาหมายตาง ๆ ที่บุคคลตั้งไว 
 

 ตอมา Jackson ( 1979 )  ไดเสนอแบบแผนการประเมินการเห็นคุณคาในตนเอง    ดังนี้ 
 

การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) =  คุณคาที่บุคคลมีอยู ( material goods possessed ) 

             คุณคาที่บุคคลตองการ (material goods needs ) 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

14

        

จากที่กลาวมาขางตน   สามารถสรุปไดวา    การเห็นคุณคาในตนเอง    หมายถึง   ภาวะ
ความรูสึกและความคิดของบุคคลที่มีตอตนเอง      ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกิดจาก 
การประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับส่ิงแวดลอมรอบดานของบุคคล   โดยไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอื่น   ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคล     ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่ 
แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนี้ยังเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในชีวิต , การเรียนและการทํางานอีกดวย 

 ในทัศนะของ Maslow ( 1970: 45 )   เชื่อวา   ทุกคนมีความตองการเห็นคุณคา ( Esteem 
Needs ) ซึ่งมีองคประกอบ  2  ดาน ไดแก 

1) ความตองการเห็นคุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) คือความปรารถนาของ
บุคคลที่ตองการอยากจะใหตนเองมีความเขมแข็ง   มีความสําเร็จ   มีความเชี่ยวชาญและ       
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ  มีอิสระ เปนตัวของตัวเอง   มีความมั่นใจในการเผชิญหนากับ
ส่ิงตาง ๆ ในโลก 

2) ความตองการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน ( Esteem From Other People ) คือ ความ
ปรารถนาของบุคคลที่อยากจะใหผูอ่ืนยอมรับตน     เห็นวาตนเองเปนผูที่มีชื่อเสียงบารมีหรือ          
มีเกียรติยศ  ไดรับความสนใจ  มีความสําคัญและเปนที่ชื่นชมของคนอื่น 
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แผนภาพที่ 1  ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของ Maslow ( Boeree, 1997 ) 

 

       ความตองการเพื่อพัฒนาตน                                                               
( Self-actualization ) 

ความตองการที่จะรูจักวาตนเองมีคา                                                  
( Esteem Needs ) 

ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ                                            
( Love and Belonging Needs ) 

               ความตองการความปลอดภัย                                                
( Safety Needs ) 

       ความตองการทางดานรางกาย                                               
( Physiological Needs )                                                                        

 
 
จากแผนภาพที่ 1   Maslow  มีความเห็นวามนุษยมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองใหสมบูรณ  

แตกอนที่มนุษยจะพัฒนาตนเองใหสมบูรณไดนั้น          มนุษยจะตองบรรลุความตองการจากขั้น    
พื้นฐานถึงขั้นสูงสุดเสียกอน (  วิภาพร  มาพบสุข, 2540: 405 )      ซึ่งจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาใน
ตนเองก็จัดเปนหนึ่งในบรรดาความตองการของมนุษยดวยเหมือนกัน  

การเห็นคุณคาในตนเองถือเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหเราตอสูกับปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ในชีวิตได  ทําใหเราไมพายแพและสามารถดําเนินชีวิตดวยชัยชนะ  ถือเปนส่ิงที่ให
ประโยชนและจําเปนสําหรับการใชชีวิตอยูในวิถีของสังคมปจจุบัน     อยางไรก็ตามการเห็นคุณคา
ในตนเองนี้ไมสามารถเกิดขึ้นไดเอง หากแตเกิดจากการประเมินคุณคาของตนเอง  จากการไดรับการ
ยอมรับจากบุคคลอื่นกอน  จากนั้นบุคคลจึงจะยอมรับและนับถือตนเองได ( อุมาพร  ตรังคสมบัติ, 
2543: 16-17 )     และเมื่อบุคคลไดรับความพึงพอใจในขั้นนี้แลวก็จะสามารถพัฒนาตนเองไปสู   
ขั้นสูงสุดที่บุคคลจะมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ      ซึ่งเรียกวา  ความตองการเพื่อพัฒนาตนหรือการบรรลุ
สัจการแหงตน ( Self - Actualization )  ตามแนวทฤษฏีของ Maslow 

 

จากกรอบแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน         ผูวิจัยมี     
ความคิดเห็นวา แมการเห็นคุณคาในตนเองจะเริ่มตนจากการที่คนอื่นมองและประเมินเรา  จนทําให
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เราเกิดการมองและประเมินตนเองในลําดับข้ันตอมา  แตเราก็ไมควรจะปลอยใหคนอื่นมามีอิทธิพล
เหนือตัวเรา  จนทําใหเราตองสูญเสียความมั่นใจในตนเอง  เราควรยอมรับวาทุกคนมีทั้งขอดีและ  
ขอเสีย     ดังนั้น  เราจึงควรเรียนรูที่จะสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองขึ้นมา  โดยรูจักที่จะมอง
โลกและมองตนเองในแงบวก   มองหาสิ่งดี ๆ ในตัวทุกคนและในทุกสถานการณที่ผานเขามาในชีวิต  
รูจักใชความลมเหลวที่เกิดขึ้นในชีวิตใหเปนประโยชน  ไมลงโทษตนเอง  ฝกสรางนิสัยบอกตัวเอง
ดวยคําพูดที่สรางสรรค   เพราะการพูดในแงสรางสรรค  จะไปกระตุนระบบความเชื่อ โดยสราง   
อิทธิพลกับจิตใตสํานึก ซึ่งจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมการแสดงออก ( วรรณประภา, 2544: 55 )    
เพียงเทานี้เราก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองและเห็นคุณคาของคนอื่นได  ซึ่งจะ
ชวยทําใหเราสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
 

ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง 
 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  พบวา  
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง  จะมีลักษณะของการแสดงออก, พฤติกรรม และ   
บุคลิกภาพที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน   ซึ่ง Coopersmith ( 1984: 5 )  กลาววา    "  ทุกคนจะ
มีความคิดเห็นหรือความเชื่อเกี่ยวกับตนเองวาเปนผูที่มีคุณคา     และจะแสดงระดับความรูสึก    
เห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันออกไป ทั้งที่รูตัวและไมรูตัว  โดยแสดงออกมาทางน้ําเสียง ลักษณะ   
ทาทาง กิริยา และการกระทํา  "      ซึ่งสามารถอธิบายคุณลักษณะของพฤติกรรมหรือการแสดงออก
ดังกลาวของบุคคลไดดังตอไปนี้ 

 บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  มักเปนผูที่ไมมีความสุขในชีวิต รูสึกวาตนไรคา ไมมี
ความหมาย มีความกาวราว ขาดแรงจูงใจ ประเมินความสามารถของตนต่ํากวาความเปนจริง      
ถาเปนเด็กที่อยูในวัยเรียนก็มักจะมีปญหาทางการเรียน   ซึ่งถาหากสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง  
ในระดับสูงมากก็อาจกลายเปนคนที่มีอาการจิตแปรปรวนและมีปญหาทางดานพฤติกรรม  เชน  
วิตกกังวล   โรคนอนไมหลับ   ปวดศรีษะโดยไมทราบสาเหตุ   กัดเล็บ   หัวใจสั่น    และอาจซึมเศรา   
จนถึงขนาดฆาตัวตายได   ( พรศรี  ใจงาม, 2535: 39; รัศมี  โพนเมืองหลา, 2543: 39 ) สอดคลอง
กับ Lindenfield ( 2000: 10 )   ที่ไดกลาวไววา   บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํานอกจากจะ
ทําลายสุขภาพและความสุขในชีวิตของตัวเองแลว    บอยครั้งบุคคลเหลานั้นยังไดยอนกลับไป
ทําลายหรือสรางความเสียหายใหแกคนรอบขางหรือสังคมอีกดวย 
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 สวนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงนั้น         จะมีลักษณะตรงขามกับบุคคลที่มี     
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   กลาวคือ   เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองโลกในแงดี  คิดใน
ดานบวก  พอใจในตนเอง  รักตนเอง  ไมรูสึกดอยคา  มองตนเองวาเปนคนที่มีความสามารถ เปดรับ
ความคิดเห็นของบุคคลอื่น  มีทักษะทางสังคมสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมมีปญหา   จึง
เปนคนที่กลาคิดกลาทํา กลาเผชิญปญหา  และถือวาปญหาเปนเรื่องที่ทาทาย   ไมยอทอตอ
อุปสรรค  ใชกลไกในการปองกันตัวเองนอยมาก  ( Self – Mechanism )      ดังนั้น     จึงมีความสุข
และใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ( พรศรี  ใจงาม, 2535: 39; Lindenfield, 2000: 5-8 )   นอกจากนี้ 
Branden ( 1983: 8 - 10 )  ยังไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงไวดังนี้  

1) มีใบหนา ทาทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวแฝงไวดวยความแจมใส ราเริง มี
ชีวิตชีวา มีความปติยินดีปรากฏอยูในตัว 

  2) สามารถพูดถึงความสําเร็จ หรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไป ตรงมา และ
อยางจริงใจ  

3) สามารถเปนผูให ผูรับคําสรรเสริญ และการแสดงออกซึ่งความรักความซาบซึ้ง
ตาง ๆ  

4) สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของ
ตน 

5) คําพูดและการเคลื่อนไหว มีลักษณะไมกังวลและเปนไปตามธรรมชาติ 

6) มีความกลมกลืนกันเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก และ
การเคลื่อนไหว 

 อยางไรก็ตาม    ลักษณะขางตนเปนเพียงการอธิบายอยางคราว ๆ   เพื่อใหมองเห็น     
ความแตกตางของคนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูงเทานั้น    แตไมไดหมายความวาเปนส่ิง
ผิดปกติแตอยางใด  เพราะทุกคนมีโอกาสที่จะรูสึกตกต่ําได    เนื่องจากมนุษยตองมีปฏิสัมพันธกับ           
ส่ิงแวดลอมอยูตลอดเวลา  ขณะเดียวกันเราก็ตองทําความเขาใจดวยวา การเห็นคุณคาในตนเอง
เปนสิ่งที่ไมคงที่สามารถเปลี่ยนแปลงได     ดังนั้น  จึงไมใชเร่ืองนาตกใจถาหากพบวาในบางครั้ง    
เราอาจจะเคยมีความรูสึกวามีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและมีลักษณะของคนที่มีการเห็นคุณคา 
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ในตนเองต่ําดังกลาวขางตน    สิ่งที่นาจะใหความสําคัญก็คือ    การพยายามหาวิธีทําใหความรูสึก
ตกต่ํานั้นหายไปโดยเร็ว 
 

1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

Coopersmith ( 1981: 118-119 ) กลาววา  การเหน็คณุคาในตนเอง  มีองคประกอบสําคัญ  
2  ประเภท  โดยแตละประเภทยังสามารถจําแนกออกเปนรายละเอียดสวนยอยอีก  ซึ่งสามารถสรปุ
เปนสาระสาํคญัพอสังเขปไดดังนี ้

1.2.1 องคประกอบที่เปนลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคล  คือ  ลักษณะของแตละ
บุคคล ที่มีผลทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองในดานตาง ๆ แตกตางกันออกไป   แบงออกเปน 

1) ลักษณะทางกายภาพ  

 รูปรางหนาตา  น้ําหนัก  สวนสูง  ผิวพรรณ  หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่สะทอนใหเห็นถึง
ความเปนตัวตนของบุคคลแตละคน  ถือวามีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยางมาก  ทั้งนี้
เพราะบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดีนั้น   มักจะมีความพึงพอใจและมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สงูกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอยกวา      อยางไรก็ตาม  ลักษณะทางกายภาพใด ๆ จะ
สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมากนอยเพียงใดนั้น  ยอมข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมที่
บุคคลนั้นอาศัยอยูดวย (  นงลักษณ  ประเสริฐ, 2537: 22 )  

2) ภาวะอารมณและความรูสึก 

 สวนใหญเปนผลสืบเนื่องมาจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   แลวเกิด
การเปรียบเทียบและประเมินตนเอง   คนที่มีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี  รูสึกเปนสุข  รูสึกดีตอ 
ตนเองก็จะเปนการสงเสริมใหมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น         ตรงขามกับบุคคลที่มี      
การประเมินตนเองในดานลบ  รูสึกวิตกกังวล  มีความรูสึกดอย   มองตนวาไมมีความสามารถก็จะ
สงผลใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดต่ําลง         ดังนั้น       จึงอาจกลาวไดวาอารมณและ
ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง  ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล,2532: 
21-22; ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ, 2535: 7-8 ) 
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3) ความสามารถ สมรรถภาพและผลงานของบุคคล 

 การเห็นคุณคาในตนเองขึ้นอยูกับความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ  ทั้งใน
ดานการเรียนและสังคม   การไดรับผลสําเร็จตามที่ตนตองการจะทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง
ในทางบวก     แตถาผลงานลมเหลวก็จะเกิดความรูสึกตอตนในทางลบ      หากเปนเด็กในวัย  
ศึกษาเลาเรียน     สติปญญาและสัมฤทธิผลทางการเรียน     จะมีสวนสําคัญในการทําใหเกิดความ  
รูสึกที่ดีหรือไมดีตอตนเองได      แตเด็กบางคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําก็อาจจะมีการเห็น   
คุณคาในตนเองเทากับคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงได  ถาหากมีความสามารถในดานอื่น     
ทดแทนและไดรับการยอมรับจากคนรอบขาง  เชน  การกีฬา,  ศิลปะ,  ดนตรี   เปนตน  (ชวนพิศ  
สันติโรจนประไพ, 2535: 7 )  

  นอกจากองคประกอบที่เปนลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคลดังกลาวขางตนแลว  
ยังมีปจจัยอ่ืน ๆ รวมดวย    เชน  โรคภัยไขเจ็บ  คานิยมสวนบุคคล  ความปรารถนา  เพศ  ฯลฯ     
ซึ่งลวนแลวแตสงผลตอระดับการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลทั้งสิ้น    จะเห็นไดวาการเห็นคุณคา 
ในตนเองเปนคุณลักษณะที่มีความสลับซับซอน  เพราะเกิดจากหลายองคประกอบภายในตัวบุคคล
มารวมกัน   ดังนั้น  การวิเคราะหลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูงจึงจําเปนตอง
อาศัยขอมูลจากหลาย ๆ ดานประกอบกัน   และเปนไปไดวาภายในคนคนเดียวกันอาจจะมีระดับการเห็น
คุณคาในตนเองในแตละดานไมเทากัน    เชน  ดานกายภาพอาจจะต่ํา    แตดานความสามารถ 
สมรรถภาพและผลงานของบุคคลอาจจะสู ง    เปนตน     อย างไรก็ตาม    ในบรรดา         
องคประกอบหรือปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองนั้น       อุมาพร  ตรังคสมบัติ    
( 2543 )   ไดกลาวไววา   ปจจัยที่สําคัญที่สุดก็คือ   ประสบการณแหงความสําเร็จของบุคคล   และ
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ซึ่งจัดเปนองคประกอบที่อยูในหัวขอที่กําลังจะกลาวถึง 

 1.2.2 องคประกอบภายนอกตัวบุคคล  คือ  สภาพแวดลอมที่สงผลใหบุคคลเกิดการเห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน    ไดแก  

      1) ความสมัพันธกับพอแมและครอบครัว 

  ครอบครัวถือเปนจุดเริ่มตนในการเสริมสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของชีวิต  
เพราะการเลี้ยงดูรวมถึงการอบรมสั่งสอนของพอแม   ลวนสงผลตอการหลอหลอมความเปนตวัตน
ของเด็กในภายภาคหนา   ครอบครัวที่มีบิดามารดามีความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเองสูง  มีความ    
มั่นคงทางอารมณ    มีความยืดหยุน    มีสัมพันธภาพที่ดีกับลูกโดยการแสดงการยอมรับ  ใสใจ         



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

20

        

ใหความรักความอบอุน ใหความสําคัญและกําลังใจ          ส่ิงเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถพัฒนา 
การเห็นคุณคาในตนเอง  ผลที่ตามมาก็คือ  เด็กจะรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ( ชยาพร  ล้ีประเสริฐ, 
2535: 27-28 )  สอดคลองกับเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ ( 2544; 17-18 ) ที่ไดกลาวไววา  พอแมคือ
ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด ที่จะชวยทําใหเด็กตระหนักถึงคุณคาของตัวเอง     โดยพอแมจะตองมี   
เปาหมายที่ชัดเจนในการเลี้ยงลูก คือ พยายามปลูกฝงใหเด็กมองเห็นวาความสําเร็จของบุคคลไมได
ขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกหรือการใหคุณคาของสังคม    เชน  การมีเงินมาก, การไดงานที่มีเกียรติ, 
การศึกษาในสถาบันยอดนิยม ฯลฯ      หากแตขึ้นอยูกับปจจัยภายในที่เกิดจากการที่เด็กสามารถ 
ตั้งเปาหมายชีวิตของตนเอง  บนพื้นฐานที่เขาสามารถคนพบศักยภาพภายในตน  และสามารถ   
พัฒนาศักยภาพนั้นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งแกตนเองและสวนรวม 

      2) โรงเรียน 

  โรงเรียนเปนสถานที่ที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กตอเนื่องจากทางบาน  
โดยครูจะเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูและการรับรูของเด็ก  ครูจึงเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก   เนื่องจากครูจะเปนผูประเมินการกระทําและพฤติกรรมของ
เด็กในดานตาง ๆ  ในโรงเรียน   ซึ่งจะมีผลทําใหเด็กมีทัศนคติตอตนเองจากการประเมินของครู     
ดังนั้น  โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่สําคัญที่จะชวยพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล 

      3) สถานภาพทางสังคม 

  อาชีพ  รายได  ตําแหนงหนาที่การงาน  บทบาททางสังคม  ฯลฯ  เปนตัวอยางของ
สถานภาพทางสังคมของบุคคล    สถานภาพทางสังคมที่ตางกัน  จะทําใหบุคคลไดรับการปฏิบัติ
จากคนรอบขางแตกตางกัน      จึงอาจกลาวไดวาสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่แสดงถึงระดับ     
ทางสังคมของบุคคล   และเนื่องจากสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งที่บงบอกหรือช้ีวัดถึงความสําเร็จ
ของบุคคล     ดังนั้น    สถานภาพทางสังคมจึงมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง   แตเปน
ลักษณะความสัมพันธที่ไมเดนชัดนัก    เพราะจากการศึกษาของ Coopersmith  and  Rosenberg 
( 1981 : 82-84  อางถึงใน  อัปสรสิริ   เอ่ียมประชา, 2542: 24 )  พบวา  บุคคลที่มาจากสถานภาพ
ทางสังคมต่ํา  มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  และบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

      4) กลุมเพือ่น 

  กลุมเพ่ือนถือไดวามีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคล  เพราะ
บุคคลจะมีการรับรูและใหคุณคาเกี่ยวกับตนเอง     โดยประเมินจากการเปรียบเทียบตนเองกับ   
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กลุมเพื่อน  ในดานทักษะ  ความสามารถ  ความถนัด ฯลฯ  ซึ่งถาหากบุคคลมีส่ิงดังกลาวสูงกวา
เพื่อนในกลุมหรือไดรับการยอมรับ  บุคคลก็จะเปนที่นิยมชมชอบจากกลุมเพื่อน   บุคคลก็จะ       
เห็นคุณคาในตนเองสูง   ขณะเดียวกัน  ถาหากบุคคลไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนหรือทําการ
ประเมินเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนในกลุมแลวพบวาตนมีความดอยกวาคนอื่น ๆ ในกลุม  บุคคลก็
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง 
 

แผนภาพที่ 2    การเปรียบเทียบระหวางเด็กที่มีการเห็นคุณคาในตนเองและเด็กที่ขาดการ          
เห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณของเด็ก ( อุมาพร  ตรงัคสมบตั,ิ 
2543: 53-54  ) 

 

             ทาํบางสิ่งไดสําเร็จ                ลมเหลว 

 

          พอแม / ผูอ่ืนเห็นคุณคา   ไดรับปฏิกิริยาเชิงลบจากพอแม 

 

               รูวาตนมีคุณคา              รูสึกตนเองไรคา 

 

 สรางคุณคาและความคาดหวงัในตนเอง  ขาดแรงจูงใจ  ไมอยากพยายาม 

 

           มีความพยายามมากขึ้น      ไมกระตือรือรนที่จะทําสิง่ใด 

 

1.3 กรอบแนวคดิเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

แนวคิดที่นํามาใชในกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองนี้      Siccone ( 1995 )  ได
อธิบายไววาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ  
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1) การพึง่พาตนเอง ( Independence ) 

2) การพึง่พาอาศยักัน ( Interdependence ) 

3) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

4)  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

 

ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ (Siccone, 1995: 1 )  

 

2      การพึ่งพาตนเอง 

Interdependence 

4   ความรับผิดชอบตอสังคม 

  Social Responsibility 

1        การพึ่งพาตนเอง 

Independence 

3   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  Personal Responsibility 

        ประสบการณ ( ภายใน )    ความปรารถนา ( ภายนอก ) 
        Experience ( Internal )      Express ( External ) 

 

แผนภาพที่ 3   รูปแบบการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     
                    ( Siccone, 1995: xvii ) 
 

1) การพึง่พาตนเอง ( Independence )  

เปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
ประกอบดวยการรูจักพึ่งพาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความเปน
อิสระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจักตนเองและสามารถพัฒนา
ตนเองได 
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2) การพึง่พาอาศยักัน ( Interdependence ) 

เปนประสบการณภายในของบุคคลในดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยการปฏิสัมพันธกับ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมโลก  ถือเปนสิ่งที่ทุกคนควรจะตระหนัก  เนื่องจากมีความสัมพันธกับ
ความตองการเปนสวนหนึ่งของบุคคลอื่น รวมถึงความตองการความเปนเจาของ    จนนําไปสู     
การติดตอเกี่ยวพันกัน เกิดเปนความผูกพันรวมตัวเปนสมาชิกและเกิดมิตรภาพขึ้น 

3) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการเห็นคุณคาใน  
ตนเองของบุคคลนั้น  โดยบุคคลควรจะไดมีโอกาสไดเพิ่มพลังอํานาจในการควบคุมวิถีการดําเนิน
ชีวิตของตน    และแผขยายความสามารถของตนเองเพื่อใหมาซึ่งความสําเร็จ    มีผลสัมฤทธิ์          
มีจุดมุงหมาย  และมีวัตถุประสงคเปนของตนเองโดยตรง  รวมทั้งกลาเสี่ยงเพื่อใหไดมายังเปาหมาย
ที่ไดวางไว 

4) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนใหนักเรียน
เคลื่อนยายความสนใจเกี่ยวกับตนเองออกไปยังสังคมภายนอกรอบตัว     ซึ่งมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาตัวเอง  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดการยอมรับและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอโลกรอบตัวเขา   
กิจกรรมจึงประกอบดวยการพัฒนาทักษะทางดานสังคมและทักษะดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยใช
วิธีเรียนรูแบบรวมมือและทํางานกันเปนทีม 
 

 จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของซิคโคนดังกลาวขางตน      ผูวิจัยจึง
เลือกใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองที่ซิคโคนไดสรางขึ้นมาพัฒนาและใชในการศึกษา
วิจัยในครั้งนี้             ทั้งนี้เพื่อชวยเสริมสรางและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนที่มี
พฤติกรรมกาวราว   โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ซึง่เปน
เด็กวัยรุนที่มีอายุระหวาง 14-15 ป   และเพื่อใหสามารถเขาใจถึงลักษณะของเด็กในวัยนี้ไดดียิ่งขึ้น     
ผูวิจัยจึงขอนําแนวคิดและทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ  Erikson    ( Erikson' s  Eight  
Stages  of  Man )  ที่ไดกลาวถึงลักษณะการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน        ซึ่งตรงกับข้ันที่  5     
ความเปนเอกลักษณของตน – ความสับสนในบทบาท ( Self-Identity  VS. Role  Confusion )    มา
ประกอบการอธิบาย  ดังนี้ 
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Erikson   ( 1968   อางถึงใน   พรรณี ช. เจนจิต, 2538: 105-111; ศรีประภา  ชัยสินธพ, 
ม.ป.ป.; http://snycorva.cortland.edu/ ~ANDERSMD/ERIK/stage5.HTML )  ไดกลาววา   วัยรุน
เปนวัยวิกฤติ  เปนวัยที่มีความขัดแยงเพิ่มข้ึนจากวัยเด็ก     เนื่องจากวัยรุนจะตองเผชิญกับความ
คาดหวังของผูอ่ืนมากกวาสมัยเมื่อเขายังเปนเด็ก  โดยเปนการเปลี่ยนแปลงจากเด็กที่พึ่งพาอาศัย
พอแมไปเปนคนที่กําลังจะเริ่มเปนผูใหญ จะเริ่มรับผิดชอบตัวเอง     ทําใหวัยรุนตองมีการปรับตัว
ทางอารมณและสังคมอยางมาก และเปนวัยที่พยายามหาเอกลักษณของตนเอง    โดยพยายาม   
คนหาความสามารถและความตองการที่แทจริงของตนในอนาคต   มีการสรางเอกลักษณของตนเอง    
สรางทัศนคติและคานิยมแหงชีวิต ซึ่งการพยายามคนหาความเปนเอกลักษณของตนเองนี้  จะทําให 
วัยรุนชอบความมีอิสระ  ชอบทดลอง  ชอบแสวงหาประสบการณ     มีความตองการความงดงาม
ทางรางกาย และมีความตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุมเพื่อน    มิตรภาพระหวางเพื่อนฝูงจึง
กลายเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของวัยรุน     การแสวงหาเอกลักษณของตนเองนี้   Erikson 
เรียกวาเปน  "  identity crisis  "  หรือวิกฤติการณแหงการแสวงหาเอกลักษณ   มีการมองตนและ
เห็นตนเองตามที่ผูอ่ืนเห็น    รวมถึงเรียนรูและยอมรับความสามารถของตน     เลือกเอาความเปน    
" ตน "   เหมือนตัวละครเลือกสวมหนากากที่ตนจะแสดงบทบาทไดเหมาะสมเชนเดียวกับการสวม
หัวโขนของไทย     

วัยรุนที่มีเอกลักษณในเชิงบวกจะสามารถพัฒนาความรูสึกยอมรับตนเอง  ทําใหเปนคนที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง   มองโลกในแงดี   คิดในดานบวก   พอใจในตนเอง  รักตนเอง  ไมรูสึกดอยคา 
นอกจากนี้พัฒนาการของเอกลักษณยังสัมพันธอยูกับความผูกพัน  ดวยเหตุนี้ บุคคลที่วัยรุนชอบ
และอยากผูกพันดวย จึงมักเปนผูที่มีเอกลักษณคลายคลึงกัน เมื่อการมีเอกลักษณชวยในการพัฒนา
ความผูกพันก็เทากับไดชวยใหวัยรุนไดมีพัฒนาการในขั้นตอไป    คือ    ความผูกพัน – การแยกตัว        
( Intimacy VS. Isolation ) ( กุญชรี  คาขาย, 2542: 21 )    

สวนวัยรุนที่ไมสามารถคนหาเอกลักษณของตนเองไดนั้น      จะเกิดความขดัแยงภายในใจ 
(conflict)    ทําใหไมสามารถสรางเอกลักษณใหเปนหนึ่งเดียวได        ถาความขัดแยงภายในใจ        
ไมไดรับการแกไขก็จะเกิดภาวะวิกฤติเอกลักษณ    ซึ่งในทางจิตเวชถือวาเปนปญหาทางเอกลักษณ           
( Identity  Problem : เดิมเรียกวา  ความผิดปกติดานเอกลักษณ  หรือ  Identity  Disorder ) ( www.           
clinicrak.com/messages/viewmessage.php?id=04658maintype=บทความเกี่ยวกับสุขภาพจิต) 
ซึ่งมีอาการคือ  มีความสงสัยในตัวเองอยางมากและไมสามารถจะตัดสินใจไดวาตัวเองจะเปนแบบใด   
มีความรูสึกรอนรุมใจ,  ไมสามารถที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นได,  รูสึกโดดเดี่ยวและวางเปลา,  
หางเหินจากครอบครัว,  ขาดความสนใจในการเรียน กลุมเพื่อนและกิจกรรมตาง ๆ,  มีความรูสึกวา



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

25

        

สิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต เกิดขึ้นเองมากกวาที่จะเปนผลจากการริเร่ิมหรือวางแผนของตัวเอง,             
มีลักษณะหุนหันพลันแลน     และมีความนับถือตัวเอง (Self-Esteem) ต่ํา, วิตกกังวล, ซึมเศรา,  
หงุดหงิด       จึงทําใหวัยรุนพยายามคนหาเอกลักษณของตนเอง     โดยการประพฤติตัวในรูปแบบ
ตาง ๆ กัน     ซึ่งทําความสับสนใหกับคนรอบขาง และทําความรูสึกอับอายใหกับตัวเอง     สวนวัยรุน
บางคนที่ใจรอนอาจประพฤติตัวตรงกันขามกับบทบาทของตนเองในชุมชนและสังคม ( เอกลักษณ
ทางลบ )    ทั้งที่ความจริงแลวอาจไมใชเอกลักษณของตัวเขาเอง     ในขณะที่วัยรุนบางคนอาจจะ
พยายามหาความรักและความใกลชิดสนิทสนมจากหมูเพื่อน     แตเนื่องจากเอกลักษณซึ่งยังไม
สมบูรณจึงทําตัวในกลุมเพื่อนไดลําบาก     ทําใหวัยรุนเกิดความรูสึกวิตกกังวล   สุดทายก็ตองพบกับ
ความโดดเดี่ยวอยางเจ็บปวด       แตวัยรุนบางคนก็อาจพยายามรวมตัวเขากับกลุมเพื่อนตอไป 
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ตารางที่ 2  ตารางสรุปทฤษฏีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ Erikson  ( Erikson' s Eight  Stages  
of  Man )  ( วิภาพร  มาพบสุข, ม.ป.ป.: 107; Boeree, 1997 ) 

 

ชวง ( อายุ ) ความสัมพันธ
ที่สําคัญ 

ลักษณะตามทฤษฎี ลักษณะพฤติกรรม 

1. วัยทารก   

       ( 0-1 ) 

 

2. วัยเตาะแตะ 

( 1-3 )  

 

3. วัยเด็กอนุบาล 

( 3-6 )         

 

4. วัยเด็กประถม 

( 6-12 )    

 

5. วัยรุน 

( 12-19 )  

 

 

แม 

 

 

พอและแม 

 

 

สมาชิกใน
ครอบครัว 

 

 

คนรอบขาง
และโรงเรียน 

 
กลุมเพื่อน,     
ตัวแบบ 

 

 

 

 

ไววางใจ-ไมไววางใจ 

 

 

ความเปนตัวของตัวเอง-
ความสงสัย 

 
 

ความคิดริเร่ิม-ความรูสึก
ผิด 

 

 

ความขยันหมั่นเพียร-
ความรูสึกดอย 

 
 

ความเปนเอกลักษณ  
ของตน-ความสับสนใน
บทบาท 

 

  

ทารกในวัยนี้ตองการการอบรม
เล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อ
การพัฒนาความไววางใจตอผูอื่น 

 

ทารกวัยเตาะแตะตองการเรียนรูที่
จะเปนตัวของตัวเอง และสราง
ความมั่นใจใหแกตนเอง 
 

 

เด็กวัยอนุบาลเปนวัยที่มีความคิด  
ริเริ่มจะทําอะไรดวยตนเอง 

 

 

เด็กในวัยนี้พยายามที่จะพัฒนา
ทักษะทางรางกาย สติปญญาและ
สังคม 
 

 

เด็กวัยรุนพยายามแสดงบทบาท
หลายอยางและนําบทบาทเหลานั้น
มาประมวลเปนลักษณะเอกลักษณ
ของตน 
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ชวง ( อายุ ) ความสัมพันธ
ที่สําคัญ 

ลักษณะตามทฤษฎี ลักษณะพฤติกรรม 

6.   วัยผูใหญตอนตน 

      ( 20-40 ) 

 

7.  วัยผูใหญตอนกลาง 

     (  40-65 ) 

 

8.  วัยชรา 

     ( 65 ปขึ้นไป )  

คูรัก,        
เพื่อนสนิท 

 
ครอบครัว, 
เพื่อนรวมงาน 

 
กลุมคนใน
สังคม 

 

 

ความผูกพัน-การแยกตัว 

 

 

การทําประโยชนให
สังคม-การคิดถึงแต     
ตัวเอง 

 

ความพอใจในตนเอง-
ความสิ้นหวัง 

เปนวัยที่พรอมจะมีเพื่อนตางเพศ  
มีครอบครัวและมีการประกอบ
อาชีพ 

 

วัยผูใหญตอนกลางเปนวัยที่รูสึก
หวงเยาวชนรุนหลัง  และเพื่อนรวม
โลก 

 

วัยชราเปนวัยที่หวนคิดถึงชีวิตที่
ผานมาวามีความสุข  หรือความ 
ผิดหวัง 

 

 

 

1.4 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

งานวจิัยในประเทศ 

 

วัฒนา มัคคสมัน ( 2539 )  ไดเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามหลกัการเรียน     
การสอนแบบโครงการเพื่อเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ของเดก็วยัอนุบาล  กลุมตัวอยางเปน
เด็กชั้นอนุบาลปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลวรรณสวางจิต สังกัดสํานกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 37 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 17 คน  ผลการวจิยั
พบวา   หลังการเขารวมกจิกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น เด็กกลุมทดลองมีการ
เห็นคุณคาในตนเองสงูกวากอนเขารวมกจิกรรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และหลังการ
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ทดลองใชรูปแบบ   เด็กกลุมที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น มกีารเห็นคุณคาใน   
ตนเองสงูกวา เด็กที่เรียนตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
อรชุมา   พุมสวัสด์ิ  ( 2539 )   ทําการศึกษาเปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองของเด็ก 

วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในรูปแบบทีแ่ตกตางกนัตามการรับรูของตนเอง กลุมตัวอยางเปน     
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 150 คน   
ผลการวิจยัพบวา  วยัรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเอง สูงกวาวัยรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย  รักตามใจ 
และปลอยปละละเลย อยางมีนัยสาํคัญ  แตไมแตกตางจากวยัรุนที่รับรูวาตนเองไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบคุมครอง  นอกจากนีย้ังพบวาวัยรุนชายมีคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองไมแตกตางจาก
วัยรุนหญิงในทุกรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู  

 
จงกลณี  ตุยเจริญ  ( 2540 )  ไดศึกษาสมัพันธภาพของวัยรุนกบับิดามารดา การเหน็คุณคา

ในตนเองกับการปรับตัวของวัยรุนตอนตน  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนที่กําลงัศึกษาใน             
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1, 2 และ 3 ของโรงเรยีนรัฐบาลแบบสหศึกษา จาํนวน 3 โรงเรียนในเขตจังหวัด
นครราชสีมา  จํานวน 440 คน  ผลการศึกษาพบวา ปจจยัที่มีความสมัพันธกับการปรับตัวของวัยรุน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง และสัมพันธภาพของวัยรุนกับบิดามารดา  
สวนปจจยัที่ไมมีความสัมพนัธกับการปรับตัวไดแก เพศ อายุ ระดับชัน้เรียน ลําดับการเกิด อายุของ
บิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชพีของบิดามารดา และรายไดของครอบครัว      
นอกจากนีก้ลุมที่มีการเหน็คณุคาในตนเองสูง จะสามารถปรับตัวไดดีกวากลุมที่มีการเหน็คุณคาใน     
ตนเองต่ําและปานกลาง 

 
อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา ( 2542 ) ไดศึกษาเรื่องการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคา

ในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองในการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเอง   และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5    กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5     
โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  70  คน  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
กลุมละ  35  คน      ผลการวิจัยพบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางการ    
เห็นคุณคาในตนเองมีระดับการเหน็คุณคาในตนเองสงูกวากอนการทดลอง   และสงูกวานกัเรียนที่
ไมไดรับการจัดโปรแกรมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01     นอกจากนี้ยังพบวา  หลงั          
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การทดลอง  นกัเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมเสริมสราง
การเหน็คุณคาในตนเอง      และนักเรียนที่ไมไดรับการจัดโปรแกรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม 
แตกตางกนั 

 
รัศมี  โพนเมืองหลา ( 2543 )    ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการเหน็คณุคาในตนเองของ

เด็กปญญาเลศิที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง     ระหวางกอนและหลงั
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ       โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กปญญาเลศิชั้นประถมศกึษาปที่ 4         
โรงเรียนไผทศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํกวาความสามารถที่แทจริง 
จํานวน 15 คน    ผลการวิจยัพบวา เด็กปญญาเลิศที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถ
ที่แทจริง มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึน้ในระดับสูง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจาก
การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 

 งานวจิัยในตางประเทศ  
 

 Mandara and Murray ( 2000 )  ทําการศึกษาเรื่อง  สถานภาพการสมรสของบิดามารดา, 
รายได, และบทบาทหนาที่ของครอบครัว ที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กวัยรุนอเมริกัน     
เชื้อสายอัฟริกัน      กลุมตัวอยางเปนครอบครัวของเด็กวัยรุนชาวอเมริกัน    เชื้อสายอัฟริกัน   ที่มี  
อายุ 15 ป    จากโรงเรียนมัธยมตาง ๆ ในทางตอนใตของแคลิฟอรเนีย  จํานวน 116  ครอบครัว    
ผลการศึกษาพบวา   เด็กชายวัยรุนที่บิดามารดาอาศัยอยูดวยกันจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
เมื่อเทียบกับเด็กชายวัยรุนที่บิดามารดาหยารางกัน  เมื่อนําเอารายไดของครอบครัวและบทบาท
หนาที่ของครอบครัวมาพิจารณารวมดวย   แตสถานภาพการสมรสของบิดามารดากลับไมมีผลตอ
การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กหญิงวัยรุน     และเมื่อศึกษาเกี่ยวกับรายไดของครอบครัวและ     
บทบาทหนาที่ของครอบครัวที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน พบวา  มีความสัมพันธกันใน
ดานบวก      แตเด็กชายวัยรุนและเด็กหญิงวัยรุนจะมีการรับรูแตกตางกัน   เชนเดียวกับในเรื่อง
สถานภาพการสมรสของบิดามารดา 

Dai, et al. ( 2001 ) ไดทําการศึกษา การเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนในประเทศ
สหรัฐอเมริกา      โดยทําการสํารวจนักเรียนเกรด  8       จากรัฐตาง ๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกา    
จํานวน  1,261 คน แบงเปนนักเรียนชาย 570 คน และนักเรียนหญิง 691 คน     เครื่องมือที่ใชใน 
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การสํารวจเปนแบบสอบถามที่ใชวัดการเห็นคุณคาในตนเอง    ลักษณะของคําถามแบงออกเปน   
ขอความดานบวก 4 คําถาม และขอความดานลบ 4 คําถาม   ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนตอนตนในสหรัฐอเมริกาคือ   ศาสนา  เชื้อชาติ  เพศ   โดย   
เด็กหญิงวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเองในดานบวก  ในขณะที่
เด็กชายวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเองในดานลบ   นอกจากนี้
ยังพบวาจากการประเมินตนเองดานบวก เด็กหญิงวัยรุนชาวอเมริกัน เชื้อสายอัฟริกันจะมีความรูสึก
ชื่นชอบตัวเองมากกวาคนผิวขาว   แตเด็กชายวัยรุนผิวขาวจะมีการประเมินตนเองดานบวกมากกวา      
เด็กชายวัยรุนอเมริกัน  เชื้อสายอัฟริกัน  

 Wong and Watkins ( 2001 ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาใน    
ตนเองของนักเรียนและความสามารถในการทํางานกลุมโดยใชกิจกรรมปลาใหญในบอเล็ก         
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในฮองกงจํานวน  280 คน  ผลการศึกษาพบวา   นักเรียนที่
มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมีการรับรูดานวิชาการของตนเองในระดับสูง  และกิจกรรมปลาใหญ
ในบอเล็กมีผลตอความสามารถในการทํางานเฉพาะภายในกลุม  แตไมมีผลตอความสามารถในการ
ทํางานภายนอกกลุม   

 จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองขางตน          ผูวิจัยพบวาการวิจัย
จะมุงเนนไปที่การศึกษาเปรียบเทียบ    และหาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับ          
องคประกอบ อ่ืน ๆ  เชน  เพศ,  เชื้อชาติ, การอบรมเลี้ยงดู ฯลฯ      ซึ่งเชื่อกันวามีผลตอระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองของบุคคล     นอกจากนี้งานวิจัยยังมุงเนนไปที่การใชกิจกรรมหรือโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ   แสดงใหเห็นวาการ
เห็นคุณคาในตนเองเปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับกันโดยทั่วไปวาเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต     ไมวาจะเปนเรื่องการเรียน    การทํางาน  หรือแมแตในการ
ดําเนินชีวิตภายใตบริบทของสังคมปจจุบัน   อยางไรก็ตาม  เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองเปน
เร่ืองภายในของบุคคล  มีลักษณะเปนนามธรรม  หยิบฉวยและจับตองไมได    ดังนั้น  การวัดและ
ประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล     จึงยังมีขอจํากัดในเรื่องความนาเชื่อถือของแบบวัด
และขอมูลที่ไดรับจากการประเมินตนเองของแตละบุคคลวามีความเที่ยงตรงและแมนยําเพียงใด    
เชนเดียวกับแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองอื่น ๆ   เชน   เชาวนอารมณ     ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา  แนวคิด
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนเรื่องที่ตองทําการศึกษาวิจัยตอไป    เพื่อคนควาหาคําตอบ
ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น      โดยเฉพาะในดานความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา  เชน  
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง  ตอตานสังคม  เปนตน  
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2. เชาวนอารมณ ( Emotional  Intelligence ) 
 

2.1 ความหมายและความสําคัญของเชาวนอารมณ  
 

เชาวนอารมณ   หรือ  Emotional  Intelligence    เปนคําที่ Salovey and Mayer ( 1990 ) 
ไดบัญญัติข้ึนมาเพื่อใชแทนคําวา  Personal Intelligence     และ Bar-On ไดพัฒนาแบบรายงาน   
ตนเองขึ้นมาเพื่อวัดระดับเชาวนอารมณ ( Meek, 2000 )    ซึ่งตอมา  Goleman ( 1995 ) ไดนําเอา
เร่ืองเชาวนอารมณของ Salovey and Mayer   มาเขียนไวในหนังสือชื่อ   Emotional  Intelligence    
( www.castletonpartners.co.uk/docs/hot_topics.html ) จึงถือเปนการจุดประกายใหคนในสังคม
เกิดการตื่นตัวและตระหนักถึงความสําคัญรวมถึงความจําเปนของเชาวนอารมณมากยิ่งขึ้น 

ในประเทศไทย Emotional  Intelligence  เปนคําศัพททางจิตวิทยาที่ยังไมมีคําในภาษาไทย
คําใด  สามารถใหคําจํากัดความอยางเดนชัดเพื่อใหเปนที่ยอมรับและเขาใจตรงกันได   ดังนั้น       
จึงพบวาในปจจุบันมีคําศัพทในภาษาไทยหลายคําที่มีผูพยายามคิดคนขึ้นมาเพื่อที่จะอธิบาย   
ความหมายของคําวา Emotional  Intelligence    ตัวอยางเชน  ปญญาอารมณ, ความเฉลียวฉลาด
ทางดานอารมณ, เชาวนปญญาทางอารมณ, ไอคิวของอารมณ  และความฉลาดรูทางอารมณ  เปน
ตน ( สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ, 2543: 6 ; อัญญาณี  ทิวทอง, 2543: 65 )    สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยใชคําวา  เชาวนอารมณ   

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  มีนักจิตวิทยา นักการศึกษา  และ
ทานผูรูหลายทาน  ไดใหความหมายของคําวาเชาวนอารมณไวดังนี้ 

Salovey and Mayer ( 1990  อางถึงใน  Goleman, 1998: 317 )  ไดใหความหมายวา  
เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการที่จะเตือนหรือกํากับความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน
ไดอยางถูกตอง  โดยใชเปนแนวทางในการคิดและแสดงออกเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสม 

Bar-on ( 1997  อางถึงใน  วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542: 30 )    กลาววา   เชาวนอารมณ 
เปนชุดของขีดความสามารถ  สมรรถนะ  และทักษะทางจิตพิสัย ( Affective  Domain ) ที่สงผลตอ
ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรองและแรงกดดันตาง ๆ ซึ่งมาจาก
ภาวะแวดลอม  ที่มีผลตอการมีสุขภาพจิตที่ดีและการประสบความสําเร็จในชีวิต 
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Goleman ( 1998: 317 ) เชาวนอารมณ    หมายถึง    ความสามารถ  ( Capacity )   ที่จะ
ตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน, ความสามารถที่จะสรางแรงจูงใจใหกับตนเองและ
จัดการกับอารมณของตนเอง  รวมถึงจัดการในเรื่องความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี 

Waisinger ( 1998; xvi )  เชาวนอารมณ คือ  ปญญาที่ใชกับอารมณ   ซึ่งจะชวยทําให
อารมณมีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชเปนเครื่องมือในการแสดงพฤติกรรมและวิธีการคิด
เพื่อชวยในการพัฒนาตนเอง 

พระราชวรมุนี ( ม.ป.ป. )  เชาวนอารมณ  คือ  การใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่   
ออกมาใหมีเหตุผล 

จําลอง  ดิษยวณิช ( 2543: บทนํา ) เชาวนอารมณ   คือ   การรูจักอารมณหรือความรูสึก
ของตนและของผูอ่ืน    การควบคุมและการจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้น  รวมทั้งการใชอารมณเพื่อ
การสรางสรรคแรงจูงใจสูความสัมฤทธิ์และสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดีงาม  

แสงอุษา  โลจนานนท และกฤษณ  รุยาพร ( 2543: 16 ) ไดกลาวไววา  เชาวนอารมณเปน
ความสามารถของบุคคลในการตระหนักถึงการใชปญญากํากับอารมณของตนเองและการใช
ปญญาในการบริหารอารมณของผูอ่ืน  

เทอดศักดิ์  เดชคง ( 2543: 7 ) กลาววา  เชาวนอารมณเปนความสามารถของบุคคลใน    
การอดทนรอคอย   มุงมั่นกระทําจนบรรลุจุดหมาย   มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน   สามารถปรับตัว 
เขากับความขัดแยงทางจิตใจและความเครียดได 
 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา  เชาวนอารมณ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการจัดการ    
ควบคุม  หรือกํากับการแสดงออกทางอารมณของตนเองใหเปนไปในแนวทางที่ตนเองและบุคคลอื่น
ยอมรับได   รวมถึงความสามารถที่จะบริหารหรือจัดการความขัดแยงของอารมณตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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เชาวนอารมณ        =   ความเขาใจตนเอง  +  แกไขความขัดแยงได 

เขาใจตนเอง    เขาใจอารมณ ความรูสึก และความตองการใน 

ชีวิตตนเอง 

เขาใจผูอื่น    เขาใจอารมณความรูสึกของผูอื่น และสามารถ 

แสดงออกมาไดอยางเหมาะสม 

แกไขความขัดแยงได    เมื่อมีปญหาสามารถแกไขจัดการใหผานพนไปได 

อยางเหมาะสม  ทั้งปญหาความเครียดในใจ หรือ 

ปญหาที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอื่น   
 

แผนภาพที่ 4     เชาวนอารมณตามความหมายของกรมสุขภาพจิต ( กรมสุขภาพจิต, 2543 )  
  

จากความหมายของเชาวนอารมณตามที่มีผูใหความหมายอธิบายไวขางตน   จะเห็นวา
เชาวนอารมณถือเปนทักษะสวนบุคคลที่มีความสําคัญ   ซึ่งจะชวยผลักดันใหแตละคนมีรูปแบบของ
วิถีชีวิตแตกตางกันออกไป    โดยเฉพาะในดานการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคม  กลาวคือ  
คนที่มีระดับเชาวนอารมณสูงมักจะเปนที่ชื่นชอบของผูคนรอบขาง       เพราะสามารถประสาน 
ความสัมพันธใหเปนไปในดานบวก  ในขณะที่คนที่มีระดับเชาวนอารมณต่ํากลับกลายเปนบุคคลที่
สังคมปฏิเสธไมใหการยอมรับเทาที่ควร     และสวนใหญมักจะมีปญหากับตัวเองและผูอ่ืนอยูเสมอ     
เนื่องจากไมสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณในขณะนั้น  ๆ  ได    จากงานวิจัยพบวา       
เชาวนอารมณเปนทักษะที่สามารถฝกฝน  เรียนรู และสั่งสมขึ้นมาได      ดังนั้น    เราจงึควรพยายาม
ฝกฝนและพัฒนาทักษะดานเชาวนอารมณ  เพื่อชวยในการปรับปรุงขอบกพรองของตัวเอง   เพราะ 
ผูที่มีเชาวนอารมณสูงจะสามารถอาศัยอยูในสังคมที่เต็มไปดวยความแตกตางและหลากหลาย
อยางเชนในปจจุบันและอนาคตไดโดยไมมีปญหาหรือมีนอยที่สุด  
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2.2 องคประกอบของเชาวนอารมณ 
 

องคประกอบของเชาวนอารมณเปนไดหลายปจจัย     ทั้งนี้ขึ้นกับแนวคิดและความสนใจ
ของผูศึกษาเปนสําคัญ     ซึ่งวีระวัฒน  ปนนิตามัย (  2542:77 ) มีความเห็นวา  ความหลากหลาย
เกี่ยวกับแนวคิดของเชาวนอารมณนั้น     ทําใหผูที่สนใจศึกษาจําเปนจะตองพึงทําความเขาใจให
ถองแทกอนที่จะนําเอาแนวคิดของเชาวนอารมณมาประยุกตใชในการตัดสิน ประเมินคา หรือในการ
พัฒนาคน      ทั้งนี้เพราะแนวคิดความเขาใจเกี่ยวกับเชาวนอารมณนี้  จะสงผลตอแนวทางการ
พัฒนากิจกรรมโปรแกรมการฝกอบรมที่แตกตางกัน  และความเขาใจดังกลาวมีผลตอการประเมิน  
การสรางแบบวัด  และการตีความเปนอยางมาก 

ดังนั้น        องคประกอบของเชาวนอารมณจึงสามารถจําแนกออกไดตามแนวคิดของ       
แตละบุคคล   ซึ่งสามารถสรุปเปนใจความสําคัญไดดังนี้ 

1) แนวคิดของ Gardner ( 1984 )  

2) แนวคิดของ Wager & Sternberg ( 1985  ) 

3) แนวคิดของ Goleman ( 1998  )  

4) แนวคิดของ Bar-on ( 1992  ) 

5) แนวคิดของ Cooper & Sawaf ( 1997  ) 

6) แนวคิดของ Weisinger ( 1998  ) 
 

1) แนวคิดของ Gardner ( 1984 ) 

  ในหนังสือช่ือ    Frames of Mind    ซึ่งถูกตีพิมพในป 1983  ( วรนาท  รักสกุลไทย, 
2543: 50-52; Gardner, 1993: 17-24; Lewkowicz, 1999: 4 )         Gardner  ไดอธิบายถึง          
" พหุปญญา "    หรือ   Multiple Intelligences : MI  ไววา  เปนลกัษณะคุณสมบัติของแตละบุคคล  
ซึ่งประกอบไปดวยความฉลาดหรืออัจฉริยภาพในดานตาง ๆ   7    ดาน   คือ    ความสามารถดาน
ดนตรี   ( Musical Intelligence ), ความสามารถดานกายภาพหรอืรางกาย( Bodily - Kinesthetic, 
B/K Intelligence ), ความสามารถดานการคํานวณ ( Logical - Mathematical Intelligence ), 
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ความสามารถดานภาษา ( Linguistic Intelligence ), ความสามารถดานมิติสัมพนัธ ( Spatial 
Intelligence ), ความสามารถดานสงัคม ( Interpersonal / Social Skill ), ความสามารถดาน 
บุคคล ( Intrapersonal  Skill )    

ตอมาภายหลัง    Gardner ไดเพิ่มเติมเขามาอีก  2  ดาน ( Gardner, 1999 )   คือ  
ความสามารถดานธรรมชาติ ( Naturalist Skill )   และความสามารถดานจิตวิญญาณ ( Spiritual 
Skill )    

ในสวนของเรื่องเชาวนอารมณนั้น  แมวา Gardner จะไมไดกลาวถึงเรื่องนี้โดยตรง  
แตในกรอบแนวคดิเรื่อง   " พหุปญญา "   หรือ   Multiple Intelligences : MI  พบวามีเนื้อหาที่มี 
สวนเกี่ยวของกับเรื่องเชาวนอารมณ    ไดแก 

1.1 ) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ( Interpersonal  Intelligence )   เปน
ความสามารถในการเขาใจและสื่อสารกับผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและตอบสนองอารมณรวมถึง
ความตองการของ ผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม ( Campbell, 1999: xvi, 160 ; Hoerr, cited in The 
Faculty  of the New City School, comp, 1999: 4 )  

1.2 ) ดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal  Skill )    เปนความสามารถ
ในการรับรูอารมณของตนเอง  สามารถแยกแยะอารมณและความรูสึก  ตลอดจนจัดการกับอารมณ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม  ถือไดวาทักษะทางดานนี้ เปนกุญแจสูความสําเร็จของบุคคล              
( Campbell, 1999: xvi, 195; Hoerr, cited in The Faculty of the New City School, comp, 
1999: 4 )   

Gardner   ไดเนนวา   ความสําเร็จในชีวิตของมนุษยไมไดข้ึนอยูกับความสามารถ
ทางสติปญญาเพียงอยางเดียว         แตข้ึนอยูกับความสามารถทางอารมณดวย ( พรรณราย     
ทรัพยะประภา, 2542 ) นอกจากนี้เขายังกลาวไววาจําเปนจะตองพัฒนาความสามารถในแตละดาน
ใหแกบุคคล   ทั้งนี้เพื่อใหแตละบุคคลไดใชศักยภาพของตนเทาที่มีอยูอยางเต็มที่  ขณะเดียวกัน
ความสามารถในแตละดานก็จะตองใชผสมผสานกันไปดวย       เนื่องจากในวิถีชีวิตประจําวันของ
มนุษยจําเปนตองใชความสามารถในดานตาง ๆ แทบจะทุกดาน  โดยไมสามารถแยกออกจากกันได
อยางชัดเจน 
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2) แนวคิดของ Wager & Sternberg ( 1985 ) 

  Wager & Sternberg   เสนอวา  ปจจัยที่จะเอื้อตอความสําเร็จในวิชาชีพ ในการ
บริหารและในชีวิต  สามารถแบงไดเปน  4  ประเภท  คือ ( สุชาติ  คาทางชล, 2544:10-11; วีระวัฒน      
ปนนิตามัย, 2542:59-60; Sternberg, 1985: 270  ) 

2.1 ) การครองคน ( Managing People ) มีทักษะในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน กลาวคือ มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2 ) การครองงาน (Managing Tasks ) ความสามารถในการบริหาร 
จัดการงานของตนเองในแตละวันใหสําเร็จลุลวง และพรอมจะเผชิญหนากับงานอื่น ๆ  

2.3 ) การครองตน ( Managing Self )  รูขีดความสามารถและศักยภาพ
ของตนเองในการทํางานเปนอยางดี  รูจักสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเอง   

2.4 ) การครองอาชีพ ( Managing Career )  รูจักวิธีการปฏิบัติที่จะ
นําไปสูชื่อเสียงและความสําเร็จในหนาที่การงาน  โดยใชความพยายามอุตสาหะของตน     

 

3) แนวคิดของ Goleman ( 1998 ) 

  Goleman ( 1995 ) กลาววาปจจัยสําคัญสําหรับการพัฒนาและควบคุมอารมณ
ตาง ๆ ของแตละบุคคลก็คือ  การมีสุขภาพดี และการรูจักเลือกวิธีการทางดานบวก     งานวิจัย
ศึกษาของ Goleman     ชี้ใหเห็นวาการรูจักจัดการกับอารมณและความสามารถทางสงัคม  เปนสิง่ที่
สามารถเรียนรูได        ดังนั้น     จึงทําใหเกิดกระแสการตื่นตัวทางดานการพัฒนาเชาวนอารมณ  
มากยิ่งขึ้น    ซึ่งตอมา Goleman ไดปรับปรุงแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ  ที่ได
นําเสนอมากอนหนานี้ ( 1995 )  ใหมีความละเอียดมากยิ่งขึ้น         โดยกรอบแนวคิดใหมของ        
เชาวนอารมณนั้น       Goleman   ไดแบงเปน  2  สวน  5  ดาน   และ  25  องคประกอบ      ดังนี้            
( Meek, 2000 )  
 

   3.1 ) การตระหนกัรูในตนเอง ( Self – Awareness )  

3.2 ) การรูจักกํากับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation )  
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3.3 ) การสรางแรงจูงใจในตนเอง ( Motivation )  

3.4 ) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy)  

3.5 ) การมทีักษะทางสงัคม ( Social Skill ) 

 

ตารางที่  3  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ (  Goleman, 1998 ) 
 

 

กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

สวนที่ 1  

ความสามารถสวนบุคคล           
( Personal Competencies )  คือ  
การจัดการกับอารมณของตนเองได 

 

1. การตระหนักรูในตนเอง ( Self-awareness ) คือ การรูและ
หยั่งรูสภาพ  ความโนมเอียง และสาเหตุของอารมณ  แบงออกเปน 

     1.1 การตระหนักรูดานอารมณ ( Emotional awareness ) รูใน
อารมณและผลที่ตามมา 

    1.2 การประเมินตนเองตามความเปนจริง ( Accurate self-
assessment ) รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 

     1.3 การมั่นใจในตนเอง ( Self-confidence ) รูสึกมั่นใจใน  
คุณคาและความสามารถของตนเอง 

2. การรูจักกํากับอารมณของตนเอง ( Self-Regulation ) รูจัก
จัดการกับอารมณ แรงกระตุนและสาเหตุของการเกิด  แบง
ออกเปน 

     2.1 การควบคุมตนเอง ( Self-control ) ดูแลอารมณที่ยุงเหยิง
และควบคุมแรงกระตุนได 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ความสามารถทางสังคม              
( Social Competencies ) คือ การ
สรางความสัมพันธกับผูอื่น 

     2.2 ความนาไววางใจ ( Trustworthiness ) ซื่อสัตยและมี
อารมณที่สมบูรณ เปนที่ยอมรับ 

     2.3 การมีมโนธรรม ( Conscientiousness ) รับผิดชอบการ
กระทําของตน 

     2.4 การปรับตัวได ( Adaptability ) ยืดหยุนในการควบคุม
เปล่ียนแปลง 

     2.5 การเปดรับส่ิงใหม ๆ ( Innovation ) ใจกวางกับแนวคิด 
แนวทางหรือขอมูลใหม ๆ  

3. การสรางแรงจูงใจในตนเอง ( Motivation ) สามารถสราง
แนวโนมที่นําไปสูเปาหมายได   แบงออกเปน 

     3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Achievement Drive ) ตอสูเพื่อ
พัฒนาใหไดมาตรฐานที่ดี 

     3.2 การยึดมั่นในขอตกลง ( Commitment ) ยึดมั่นกับ  
เปาหมายของกลุมและองคกร 

     3.3 มีความคิดริเริ่ม ( Initiative ) พรอมที่จะทําตามโอกาสที่
เหมาะสม 

     3.4 การมองโลกในแงดี ( Optimism ) เพียรพยายามสู  
เปาหมาย แมจะมีอุปสรรคหรือพายแพ 

 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น ( Empathy ) รูถึงความรูสึก 
ความตองการและความหวงใยของผูอื่น  แบงออกเปน 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

 

 

 

 

    4.1 การเขาใจผูอื่น ( Understanding Others ) รูความรูสึก  
การรับรูขอกังวลใจของผูอื่น 

    4.2 การพัฒนาผูอื่น ( Developing Others ) รูถึงความตองการ
ที่จะพัฒนาสงเสริมผูอื่น 

    4.3  การมีจิตมุงบริการ ( Service Orientations ) คาดหมาย 
รับรู ตอบสนองผูรับบริการ 

     4.4 การพิจารณาทางเลือกที่หลากหลาย  (  Leveraging 
diversity ) เล็งเห็นโอกาสที่เปนไปได 

     4.5  การตระหนักรูอารมณของกลุม ( Political awarenes) 
อานอารมณและพลงัสัมพันธได 

5. การมีทักษะทางสังคม ( Social Skills ) คลองแคลวใน  
การจูงใจใหเกิดการตอบสนองที่พึงประสงคในผูอื่น  แบงออกเปน 

     5.1 มีอํานาจโนมนาวผูอื่น ( Influence ) มีกลวิธีโนมนาวผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5.2 การส่ือความหมาย ( Communication ) ฟงและสื่อสารได
อยางเปดเผยชัดเจน 

     5.3 การจัดการกับความขัดแยง ( Conflict management ) 
เจรจาตกลงแกไขความไมลงรอยกัน 

     5.4 มีความเปนผูนํา ( Leadership ) ผลักดันและแนะนําบุคคล
และกลุมได 
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กรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวนอารมณ 

 องคประกอบ / รายละเอียด 

    5.5 การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ( Being a change 
catalyst) ริเริ่ม จัดการกับการเปลี่ยนแปลง 

   5.6  การสรางสายสัมพันธ ( Building bonds )  รักษาส่ิงที่เปน
ประโยชนตอสัมพันธภาพ 

   5.7  การสรางความรวมมือรวมใจ ( Collaboration and               
Cooperation ) งานสูเปาหมายรวมกัน 

   5.8  การทํางานเปนทีม ( Team capabilities ) สรางพลังกลุม
เพื่อสูเปาหมายของกลุม 

 

4) แนวคิดของ Bar-on ( 1992 ) 

  องคประกอบของเชาวนอารมณตามแนวคิดของนักจิตวิทยาที่ เปนที่ยอมรับ     
อยางกวางขวางทั่วโลกอีกคนหนึ่งคือ  Bar-on     โดยเขาไดกลาววา เชาวนอารมณของบุคคลเปน
พื้นฐานสําคัญที่จะชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิต สําหรับการประเมินเชาวนอารมณนั้น
สามารถทําไดโดยอาศัยขอมูลจากความสามารถใน   5  ดาน  15  องคประกอบ  ดังนี้ ( ผองพรรณ  
เกิดพิทักษ, 2543; http://www.cic.org/conferences/deans/archive/deans00-2.shtml ) 

   4.1 ) ความสามารถภายในตน ( Intrapersonal  Skills )  ไดแก 

ก ) ความสามารถในการรูจักและเขาใจอารมณและความรูสึกของ
ตนเอง (Emotional Self-awareness Ability) 

ข ) ความสามารถในการแสดงอารมณและความรูสึกของตนเอง 
(Assestiveness Ability One’s Ability to Express Emotions and Feeling) 
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ค ) ความสามารถในการตระหนกัรูคุณคา    ตลอดจนการยอมรับ
และเคารพในศักดิ์ศรีของตนเอง (Self - Regard Ability) 

ง ) ความสามารถในการรูจักและเขาใจศกัยภาพที่แทจริงของ   
ตนเอง ( Self-Actualization Ability)  

จ ) ความเปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระทางความคิด    
สามารถตัดสนิใจไดดวยตนเอง (Emotion Intelligence)   

4.2 ) ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ( Interpersonal Skills ) ไดแก 

ก ) สามารถรบัรูและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน  เหน็อก
เห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 

ข ) ความสามารถในการสรางและรักษาสมัพันธภาพกับบุคคล  
อ่ืน ๆ   และมสีัมพันธภาพทีด่ีกับบุคคลอื่น ๆ (Interpersonal Relationship) 

ค ) ความสามารถในการยอมรับและนับถอืผูอ่ืน     รวมถึงความ   
รูสึกที่แสดงถงึความรับผิดชอบ ใหความรวมมือและชวยเหลือ (Social Responsibility) 

   4.3 ) ความสามารถในการปรับตัว ( Adaptability Components )  
ไดแก 

    ก ) ความสามารถในการแกปญหา (Problem Solving Ability) 
โดยการคิดไตรตรองอยางรอบคอบกอนทีจ่ะลงมือแกปญหา  

    ข ) ความสามารถที่จะตรวจสอบความคิดความรูสึก     ตลอดทั้ง 
เหตุการณตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริง (Reality Testing Ability) 

ค ) มีความยืดหยุน      สามารถปรับความรูสึกความคิดและ     
พฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอม (Flexibility Ability) 
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   4.4 ) การจัดการกับความเครียด( Stress Management Components ) 
ไดแก 

  ก ) ความสามารถในการเผชญิปญหายนืหยัดที่จะตอสูในการที่จะ
จัดการปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ทีก่อใหเกิดความเครียด (Stress Tolerance Ability) อยางมีสติ 

    ข ) ความสามารถในการควบคุมความรูสึก  อารมณ  หรือส่ิงยั่วยุ
ตาง ๆ  ตลอดทั้งความตองการของตนเอง (Impulse Control Ability) 

   4.5 ) ดานสภาวะอารมณทั่ว ๆ ไป ( General Mood Components ) 
ไดแก 

    ก ) ความสามารถที่จะรับรูความรูสึก    และความพึงพอใจของ     
ตนเองและบุคคลอื่นตลอดทัง้มีความสุขในชีวิต (Happiness)   

ข ) มองโลกในแงดี (Optimism) มีความมัน่ใจในสิง่ทีท่ําและมี 
ความรูสึกตอทุกสิ่งทุกอยางที่ทาํโดยไมยอทอตออุปสรรค พยายามตอสูเพื่อความสําเร็จในชีวิต 

  

   5) แนวคิดของ Cooper & Sawaf ( 1997 ) 

  เชาวนอารมณประกอบไปดวยหลักสําคัญ    4    หลัก         โดยในแตละหลัก           
จะมี    4     องคประกอบยอย     ซึ่งนําไปสูการวัดการประเมินที่เรียกวา   " EQ Map "  ( The Four 
Cornerstones of Emotional Intelligence )    ( วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542:74-75; Cooper & 
Sawaf, 1998 )  คือ 

5.1 ) ความรอบรูทางอารมณ ( Emotional Literacy )  รูจักอารมณของ
ตนเอง  รูและไหวเทาทันวาอารมณของตนผันแปรไปเชนไร  ประกอบดวย 

   ก ) ความซื่อสัตยตออารมณ ( Emotional Honesty )  

   ข ) อารมณทีม่ีพลัง ( Emotional Energy ) 

   ค ) มีการยอนกลับทางอารมณ ( Emotional Feedback )  
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   ง ) รูจักเชื่อมโยงอารมณและหยัง่รูตามความเปนจริง ( Emotional 
Connection & Intuition )   

5.2 ) ความเหมาะสมทางอารมณ ( Emotional Fitness ) ปรับวาง
อารมณของตนไดอยาง  ยืดหยุน  รูกาลเทศะแมเผชิญความลําบากใจ  ประกอบดวย 

   ก ) แสดงออกอยางแทจริง ( Authentic Presence )  

   ข ) แผขยายความไวเนื้อเชื่อใจ ( Trust Radius ) 

   ค ) ใชความไมพอใจในทางสรางสรรค ( Constructive  Dis- 
content ) 

   ง ) มีความยืดหยุนและพรอมจะปรับเปลี่ยน ( Resilience & 
Renewal ) 

5.3 ) ความลึกซ้ึงทางอารมณ ( Emotional Depth ) ระดับความลึกซึ้ง
ของอารมณที่เอ้ือตอการพัฒนา  ประกอบดวย 

   ก ) รูขีดความสามารถที่มีอยูและมีเปาหมาย ( Unique Potential 
& Purpose )  

   ข ) รูจักพิจารณาใครครวญ ( Commitment )  

   ค ) ใชความเปนอันหนึง่อนัเดียวใหเปนประโยชน   (  Applied 
Integrity )  

   ง ) มีอิทธพิลในตนเองไมตกอยูภายใตอํานาจ   (  Influence 
without Authority )  

5.4 ) ความผันแปรทางอารมณ ( Emotional Alchemy )     
ความสามารถในการใชอารมณเพื่อความคิดสรางสรรค  ประกอบดวย 

   ก ) มีความคลองแคลวในการหยั่งรู ( Intuitive Flow )  

   ข ) คิดยอนกลับเมื่อเวลาเปลีย่นไป ( Reflective Time–Shifting )  
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   ค ) มองเหน็โอกาส ( Opportunity Sensing ) 

   ง ) มองอนาคตอยางสรางสรรค ( Creating the Future )  

 

6) แนวคิดของ Weisinger ( 1998 )  

      Weisinger   ไดกําหนดเชาวนอารมณออกเปน   2    สวน   คือ  สวนที่เกี่ยวกับ  
เชาวนอารมณเฉพาะตนหรือภายในตน ( Intrapersonal Emotional Intelligence )  เปนสวนที่ชวย
ในการพัฒนาศักยภาพภายในตนเอง  ไดแก  การพัฒนาใหมีความตระหนักรูจักตน   การบริหาร
อารมณของตน และการสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตน      สวนที่สอง  ไดแก  การใชเชาวนอารมณของ
ตนเพื่อเสริมสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (Interpersonal Emotional Intelligence ) ซึ่งเปนผลมา
จากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน    รูจักที่จะพัฒนาทักษะการสื่อสารใหมีความเกงคนและการชวยเหลือ
ผูอ่ืนเพื่อใหเขาสามารถชวยตัวเขาเองได   ( วีระวัฒน  ปนนิตามยั, 2542:77; Weisinger, 1998  ) 

จากแนวคิดเกี่ยวกับเชาวนอารมณที่กลาวมาขางตน    แมจะมีความแตกตางกัน
ออกไปในสวนของรายละเอียดปลีกยอย       แตก็สามารถสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิดเรื่อง
เชาวนอารมณไดวา   เชาวนอารมณสามารถแบงออกไดเปน  2  สวนใหญ ๆ คือ เชาวนอารมณใน
สวนที่เกี่ยวกับตนเอง  เพื่อพัฒนาตนเอง   และเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวของกับผูอ่ืน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน           อยางไรก็ตาม      เราจะพบวาในสภาพของชีวิตจริงบุคคลไมไดมี          
เชาวนอารมณทั้ง  2  สวนนี้สมดุลกันทุกคน         โดยผูที่มีเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับตนเอง
เพียงดานเดียว  มักจะเปนบุคคลที่ไมสามารถอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืนได  และมักจะมองแตประโยชน
สวนตัว ไมคอยสุงสิงหรือคลุกคลีกับใคร    สวนผูที่มีเชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับผูอ่ืนมากเกินไป  
มักจะเปนบุคคลที่ไมคอยจะมีความสุขในชีวิตสวนตัว     เพราะจะตองคอยดูแลความรูสึกของผูอ่ืน
อยูเสมอ  จึงทําใหถูกเอารัดเอาเปรียบไดงาย           ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาบุคคลที่จะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตทั้งเรื่องสวนตัวและการทํางานนั้นควรเปนผูที่มีเชาวนอารมณทั้ง  2  สวนนี้สมดุล
กัน    และมีการทํางานในลักษณะที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกันอยูตลอดเวลา  ดังนั้น  เราจึงควรพยายาม
ฝกฝนและเรียนรูทักษะดานเชาวนอารมณในสวนที่เรายังขาดหรือบกพรองอยู      ทั้งนี้เพื่อชวยทําให
ชีวิตมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น 
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2.3 แนวทางในการวัดเชาวนอารมณ 
 

การวัดเชาวนอารมณใหมีคุณภาพเปนเรื่องที่ยาก  เนื่องจากเชาวนอารมณเปนสิ่งที่เปน
นามธรรม  หมุนเปลี่ยนแปลงไดรอบตัว     เพราะเปนผลมาจากการฝกอบรม อายุและประสบการณ
ของบุคคล       รวมถึงเปนเรื่องเกี่ยวกับความคลองแคลวทางสังคม      ความเพียรพยายาม      การ
เอาใจเขามาใสใจเรา ฯลฯ   นักจิตวิทยาบางทานมีความเห็นวาแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ
ประเภทใชกระดาษและดินสอ  แมวาจะยังขาดความเที่ยงตรงอยูบาง  แตก็ชวยใหเกิดความสนุก
จากการทําแบบวัด      ชวยใหเห็นถึงวิธีการใหคะแนนของแบบวัดหลาย ๆ  รูปแบบ ซึ่งยังไมมีใคร
สามารถพัฒนาคะแนนไดดี      ดังนั้น   ในการวัดเชาวนอารมณควรจะใชหลาย ๆ วิธีประกอบกัน  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยง ความนาเชื่อถือไดของผลการประเมินเชาวนอารมณ      โดยสามารถแบง
วิธีการประเมินและวัดเชาวนอารมณ   สรุปไดดังนี้ ( วีระวัฒน     ปนนิตามัย, 2542: 82-109 )     

 1) การใหเขียนหรือเลาประสบการณ    เปนการวัดแรงจูงใจภายใน  เพื่อตรวจสอบถึง  
แรงผลักดันที่ทําใหแสดงพฤติกรรม      โดยการใหเลาสาเหตุของความรูสึกนึกคิดและแรงบันดาลใจ
ที่ทําใหแสดงพฤติกรรมออกมา   แลวนําขอมูลมาพิจารณาเนื้อหาที่บงบอกถึงเชาวนอารมณ 

 2) การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ     ที่บงบอกถึงการทํางานของเชาวนอารมณใน      
ระดับตาง ๆ กัน  แลวใหเลือกเรียงลําดับพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติหรือประสงคที่จะทํา ( เพื่อนําคะแนน
มาหาคาระดับเชาวนอารมณ )   โดยการกําหนดคําตอบที่เปนตัวแทนที่ดีของเหตุการณใน
ชีวิตประจําวัน  หรือเหตุการณที่เกี่ยวกับงานในหนาที่  โดยไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด   ซึ่งผูที่ไมเคยมี
ประสบการณมากอนก็สามารถเลือกตอบได 

 3) การใชสถานการณจําลอง     โดยการใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได  
เพื่อลดการบิดเบือนในการตอบ  เชน  กําหนดสถานการณติดตอซ้ือขายสินคา  แลวใหผูถูกวัด  
แสดงบทบาทตามที่กําหนด 

 4)  การสัมภาษณในเชิงลึกประกอบการสังเกต    วิธีนี้ผูสัมภาษณจะตองมีความ       
เชี่ยวชาญดานองคประกอบของเชาวนอารมณและมีประสบการณในการสังเกต  ขอจํากัดของวิธีนี้
คือ  ถาเปนความสําเร็จอาจใหผูถูกทดสอบเลาได  แตถาเปนความลมเหลวอาจตองสัมภาษณผูที่อยู
ใกลชิดหรือใชการสังเกตประกอบกัน 
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 5)  การใชแบบทดสอบประเภท " กระดาษกับดินสอ " ( Paper-and-Pencil ) นิยมใช
ในรูปแบบการใหรายงานเกี่ยวกับตนเอง ( Self-Report ) ปจจุบันมีหลายชนิด  เชน  

  5.1) EQ Map ของ Cooper & Sawaf ( 1997 ) 

  5.2) Tacit Knowledge Inventory for Managers   ของ   Wagner &  Sternberg   
( 1991 ) 

  5.3) The Emotional IQ Test ของ Salovey และ Mayer ( 1998 ) 

  5.4) Weisinger's EQ Instrument ของ Weisinger ( 1997 ) 

  5.5) Trait Meta-mood Scale ของ Salovey และคณะ ( 1995 ) 

  5.6) Simmon Personal Survey Procedures ของ Simmon ( 1997 ) 

  5.7) แบบวัด EQ ของ Schutte และคณะ ( 1998 )  

  5.8) The Emotional Competence Inventory ของ Goleman ( 1998 ) 

  5.9) Bar-on EQ inventory ของ Bar-on ( 1997 )  

 

2.4 แนวทางการเสริมสรางและเทคนิคการพัฒนาเชาวนอารมณ 
ล 

การเลี้ยงดูในวัยเด็กมีผลกระทบตอวุฒิภาวะทางอารมณมาก    ครอบครัวจึงมีบทบาท
สําคัญในการที่จะชวยเสริมสรางและพัฒนาเชาวนอารมณใหแกเด็ก  เพราะเชาวนอารมณเกิดจาก
การอบรมเลี้ยงดูเปนหลัก ( สุรพงศ  อําพันวงษ, 2541 )      ในขณะที่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย    
เดลาแวร      ยืนยันวาอารมณเปนเรื่องสําคัญที่ทําใหคนเรามีความสุขและประสบความสําเร็จได   
โดยพบวาเด็กที่ไมคอยรูอารมณของตัวเองและคนอื่นมีแนวโนมวาจะมีปญหาทางพฤติกรรมและ       
การเรียน ( สุภาวดี  หาญเมธี, บรรณาธิการ, 2544: 40 )     Weisinger ( 1998: 1 ) ไดกลาวไววา  
เชาวนอารมณเปนสิ่งที่สามารถอบรม พัฒนา และเพิ่มพูนใหเกิดขึ้นได     เพราะไมใชคุณลักษณะ
ประจําตัว  ( Trait )  สวนวิธีการที่จะเพิ่มเชาวนอารมณนั้นสามารถทําไดโดยการเรียนรูและฝกปฏบิตัิ
เพื่อใหเกิดทักษะและความสามารถในการสรางเชาวนอารมณขึ้นมา ไดแก การตระหนักรูในตนเอง  
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( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณ ( Emotional  Management ), และการสรางแรงจูงใจ
ใหแกตนเอง ( Self – Motivation )    

แนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางเชาวนอารมณนั้นมีอยูมากมายหลายวธิ ี แตจติวทิยาที่
เขียนในตํารากับจิตวิทยาที่ใชในชีวิตจริงนั้นไมเหมือนกัน  ดังนั้น  นักคิด จิตแพทย นักจิตวิทยา    
นักการศึกษาทั้งหลายจึงมีเทคนิคและแนวคิดเฉพาะตัวของแตละคน  ซึ่งบางสวนก็อาจคลาย ๆ กัน 
และบางสวนก็แตกตางกันออกไป         เพราะสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น        
แตละสังคม แตละประเทศ มีความแตกตางกัน  แตทุกคนก็มีจุดประสงคเดียวกัน คือ การเพิ่มระดับ
เชาวนอารมณใหสูงขึ้น ( วิทยา  นาควัชระ, 2544: 39 )        ผูวิจัยจึงขอยกตัวอยางแนวทางใน    
การเสริมสรางและเทคนิคการพัฒนาเชาวนอารมณ        เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและนําไปใช 
ดังตอไปนี้  

 Weisinger ( 1998: xvii )    ไดเสนอแนวทางที่จะชวยเสริมสรางเชาวนอารมณ    ( The  
Building  Blocks  of  Emotional  Intelligence ) ของตัวเราเองใหสูงขึ้น   ซึ่งประกอบดวยลําดับข้ัน
ตาง ๆ  ดังนี้  

1 ) รูจักระมดัระวังที่จะแสดงอารมณ 

2 ) พยายามใชเหตุผลหรือความรูสึก เมื่อใหสามารถเขาใจตัวเองและผูอ่ืน 

3 ) มีความเขาใจอารมณและรูจักที่จะสืบคนถึงแหลงที่มาของการเกิดอารมณนั้น ๆ  

4 ) รูจักควบคุมอารมณกอนที่จะแสดงอารมณออกมา เพื่อใหเกิดความงอกงาม
ทางปญญา ี่           

 

สุรศักดิ์  หลาบมาลา ( 2541: 14-20 ) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาเชาวนอารมณของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไวดังนี้ 

1. การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน ( Classroom Culture )     เพื่อใหเปนสถานที่  
เอื้ออํานวยตอการเรียนและการฝกเชาวนอารมณ          หองเรียนควรมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย      
มีความรวมมือกัน นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได( Interpersonal Skill )   
ตองมีขอตกลงที่จะปฏิบัติในหองเรียน  โดยมีหลักการงายๆ  คือ  
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1.1 ) ตองฟงเพื่อนพูดอยางเอาใจใส 

1.2 ) แสดงความชื่นชมเมื่อเพื่อนทําดี 

1.3 ) หลีกเลี่ยงทําใหเพื่อนเสียหนาหรือเสียใจ 

1.4 ) ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน 

1.5 ) ตองใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

สําหรับกิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียนมีดังนี้ 

ก ) การรูจักตนเอง ( Intrapersonal ) รูจักเพื่อน ( Interpersonal ) และ
ยอมรับในความแตกตางวาเปนเรื่องปกตธิรรมดา ( O.K. )  

ข ) การสรางบรรยากาศการสนับสนุน        เพื่อใหเกิดความกลาในการ
แสดงออกและกลาเสี่ยง ( Creating a Climate of Support ) 

ค ) การสรางวัฒนธรรมการสนับสนุนเชื้อเชิญการชื่นชอบ   ( Creating a 
Supportive Culter, Inviting, Appreciation ) 

 

สุชาติ  คาทางชล ( 2544: 48 ) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาเชาวนอารมณ    สําหรับผูที่
ตองการเพิ่มระดับเชาวนอารมณใหกับตนเอง ไวดังนี้ 

1) การลดความเครียดโดยการไมสรางความกดดันทางจิตใจใหตนเองและผูอ่ืน 

2) การเขาใจอารมณของตนเอง โดยสามารถแยกแยะประเภทและความรุนแรงของ
อารมณไว 

3) มีความอดทนอดกลั้นตอส่ิงเราที่ไดสัมผัส   ไมวาจะเปนการไดเห็น  ไดยิน หรือ
ไดสัมผัสทั้งทางกายและจิตใจ 

4) รอคอยกับส่ิงที่ตองใชเวลาดวยอารมณที่สงบและเยือกเย็น 
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5) มีการแสดงออกที่เหมาะสมดวยการฝกทํางานรวมกันอยางเปนทีมแลวสังเกต 
ตนเอง 

6) ใหกําลังใจตนเองเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางเหมาะสม 

 

นอกจากนี้     เกียรติวรรณ  อมาตยกุล ( 2544: 73-74 )     ยังไดเสนอขอคิดและขอปฏิบัติ  
สําหรับผูที่ตองการเพิ่มเชาวนอารมณใหกับตนเอง  ดังนี้ 

1 ) หัดคิดแตดานบวก  แลวเราจะรูวามีสิ่งที่เปนไปได 

2 ) หัดฝน  แลวเราจะรูวาโลกนี้นาอยู 

3 ) หัดพูดแตดานบวก  แลวเราจะรูวามีคนอีกมากมายที่รักเรา 

4 ) ลองเขยงเทา  แลวเราจะรูวาเรายังสูงขึ้นไดอีก 

5 ) ลองทําอะไรที่เสี่ยงหรือคนอ่ืนไมทํากัน  แลวเราจะรูวาคนอื่นก็กลัวเหมือนกัน 

6 ) ลองทน  แลวเราจะรูวาเรามีความอดทนยิ่งกวาใคร ๆ  

7 ) หัดฟาดฟนกับอุปสรรค  แลวเราจะรูวาเราคือคนที่เขมแข็ง 

8 ) ออกกําลังกายทุกวัน  แลวเราจะรูวาเราคือมนุษยเจาพลังคนหนึ่ง 

9 ) หัดยิ้ม  แลวเราจะรูวาเราคือคนที่นารัก 

10 ) ลองคิดเอาชนะ แลวเราก็จะรูวาเราสามารถที่จะเอาชนะใคร ๆ กไ็ด 

11 ) ลองคิดการใหญ  แลวเราจะรูวาเรามีความฮึกเหิมอยางนาแปลกใจ 

12 ) ลองคิดอยากมีความสุข  แลวเราจะรูวาเราก็มีชองทาง 

13 ) ลองคิดวา " เราทําได " แลวเราจะรูวาเราคือผูที่ประสบความสําเร็จที่ยิ่งใหญ 
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2.5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเชาวนอารมณ 
 

งานวจิัยในประเทศ 
 

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเชาวนอารมณในประเทศไทยยังอยูในขอบเขตจํากัดและมีอยู     
นอยมาก  เมื่อเทียบกับกระแสความสนใจของคนในสังคม   การวิจัยศึกษาสวนใหญจะออกมาใน 
รูปแบบของการพัฒนาเครื่องมือวัดเชาวนอารมณสําหรับคนในวัยตาง ๆ และการจัดกิจกรรมหรือ
โปรแกรมเพื่อเพิ่มเชาวนอารมณ  ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากความคลุมเครือในเรื่องของแบบวัด          
เชาวนอารมณ  ซึ่งยังไมมีบทสรุปที่ชัดเจนวาสามารถวัดเชาวนอารมณไดเที่ยงตรงแมนยําเพียงใด   
อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีความเห็นวาการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องและเขมขนเกี่ยวกับเชาวนอารมณจะ
เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเชาวนอารมณมีการพัฒนาและเปนที่ยอมรับในที่สุด   

 กิตติศักดิ์  เชื้ออาษา ( 2536 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวุฒิภาวะทางอารมณกับ     
ตัวแปรสิ่งแวดลอมบางประการ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดู การศึกษาของพอแม ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของพอแม  และลําดับการเกิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 435 คน    ผลการศึกษา
พบวาสภาพแวดลอมตาง ๆ ดังกลาวมีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอารมณของนักเรียนอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติ 

 เสริมศรี  กาญจนสินิทธ ( 2539 ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบปฏิกิริยาจริยธรรมของพยาบาล
ที่มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงและต่ํา ตอพฤติกรรมการดูแลรักษาผูติดเชื้อเอดส กลุมตัวอยางเปน
พยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จํานวน 71 คน และพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 215 คน  
รวม 286 คน ผลการวิจัยปรากฏวา พยาบาลที่มีคะแนนวุฒิภาวะทางอารมณสูงจะมีคะแนน
ปฏิกิริยาจริยธรรมตอการพยาบาลผูติดเชื้อเอดส สูงกวาพยาบาลที่มีคะแนนวุฒภิาวะทางอารมณต่าํ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 นิรดา   อดุลยพิเชฏฐ ( 2542 )  ทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาเชาวนอารมณ 
ที่มีตอระดับเชาวนอารมณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1      วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ          
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1    วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ    กรุงเทพมหานคร 
จํานวน   39 คน   จําแนกเปนระดับเชาวนอารมณสูง  ปานกลาง  และต่ํา        ผลการวิจัยพบวา   
นักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณสูง  กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  โปรแกรมพัฒนา
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เชาวนอารมณสามารถใชเพิ่มเชาวนอารมณใหกับนักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณต่ําไดดีกวา     
นักศึกษาที่มีระดับเชาวนอารมณปานกลางและสูง 

 วรินทรทิพย  หมี้แสน ( 2543 )  ทําการศึกษาผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4 ที่มี
ตอเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5    โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก    กลุมตัวอยาง
มีจํานวน  34  คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 17 คน   ผลการวิจัยพบวา หลังการ
ทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4     มีคะแนนเชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้น   
กวากอนไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4   อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และหลัง
การทดลองนักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4       มีคะแนน       
เชาวนอารมณเพิ่มสูงขึ้นกวานักเรียนในกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฎฐาน 4 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      

พร้ิมเพรา  ดิษยวณิช  ( 2544 )  ไดทําการศึกษาถึงผลของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานที่มี
ตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพและเชาวนอารมณ          กลุมตัวอยางประกอบดวยชายและหญิง
จํานวน  49 คน  อายุระหวาง 10 ถึง 70 ป โดยไดรับการฝกอบรมวิปสสนากรรมฐานตามหลักสูตร
แบบเขมเปนเวลา 7 วัน ในศูนยที่ไดจัดไว เครื่องมือที่ใชในการประเมินบุคลิกภาพและเชาวนอารมณ
กอนและหลังการฝกอบรม  คือ  แบบทดสอบบุคลิกภาพและเชาวนอารมณของ Victor Serebriakoff 
ฉบับภาษาไทย ซึ่งแบงออกเปน  4  หมวด  ไดแก  บุคลิกภาพแบบเปดเผย-บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
(Extroversion-Introversion) ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(Creativity) และความเขมแข็งทางจิตใจ (Strong-Mindedness)      ผลการศึกษาพบวา     หลังการ   
ฝกอบรมวิปสสนากรรมฐานตามหลักสูตรแบบเขมเปนเวลา  7  วัน        ผูรับการฝกอบรมมีระดับ 
เชาวนอารมณในสวนที่เกี่ยวกับความมั่นคงทางอารมณ  และความคิดสรางสรรค    สูงขึ้นอยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติ ( p< .05 )             แตระดับของบุคลิกภาพแบบเปดเผย-บุคลกิภาพแบบเก็บตัว    
และความเขมแข็งทางจิตใจไมเปลี่ยนแปลง 

 

 งานวจิัยในตางประเทศ 
  

Graves ( 1999 ) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับความสามารถใน 
การรับรูและประสิทธิภาพในการทํางาน           กลุมตัวอยางมีจํานวน 150 คน         แบงเปนหญิง
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จํานวน 75 คน และชายจํานวน 75 คน    ผลการศึกษาพบวา  เชาวนอารมณมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการรับรูและประสิทธิภาพในการทํางาน         โดยสามารถทํานายพฤติกรรมที่จะ
นําไปสูการทํางานอยางมีประสิทธิภาพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      และสามารถทํานาย       
พฤติกรรมการทํางานในสาขาตาง ๆ ตามทักษะของแตละบุคคลได 

Salter ( 1999 ) ไดทําการศึกษาผลของการใชโปรแกรมการชึ้แนะที่มีตอการพัฒนาทักษะ
ดานเชาวนอารมณและความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  โดยมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมการรับรูเกี่ยวกับ
ตนเองและผูอ่ืนใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  เครื่องมือที่ใชคือ  โปรแกรมการชี้แนะ ( Missouri 
Comprehensive Model Guidance Program ) ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมา     กลุมตัวอยางแบง
ออกเปน  3  กลุม  ไดแก  กลุมแรกเปนกลุมชั้นเรียนขนาดใหญ ( วิชาเอกอังกฤษ / สังคม ),  กลุม
สองเปนกลุมชั้นเรียนขนาดกลาง ( จิตวิทยา ) และกลุมสามเปนกลุมชั้นเรียนขนาดเล็ก ( เด็กเกง = 
Gifted )   โดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง     ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา   นักเรียนที่ไดรับ
การจัดโปรแกรมการชี้แนะจะมีคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง    และเชาวนอารมณดานการ
จัดการ  กับอารมณเพิ่มสูงขึ้น       แตกลุมเด็กเกง ( Gifted )  จะเปนกลุมที่มีการเปลี่ยนแปลงของ
คะแนนนอยกวากลุมอ่ืน 

Lou ( 2000 ) ทําการศึกษาเชาวนอารมณที่มีตอความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจาก        
ชั้นประถมศึกษาไปสูชั้นมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 6  จํานวน 196 คน   เครื่องมือ
ที่ใชในการทดลองคือ แบบรายงานตนเอง และแบบวัดพฤติกรรมทางสังคมสําหรับครู        โดยสิ่งที่
ชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจากประถมศกึษาไปสูชั้นมัธยมศึกษาคือ    คาเฉลี่ยของ   
ผลการเรียนของนักเรียน  และพฤติกรรมทางสังคม        ผลการศึกษาพบวา       ในกลุมเด็กหญิง 
เชาวนอารมณมีผลตอความสําเร็จในการยายชั้นเรียนจากชั้นประถมศึกษาไปสูชั้นมัธยมศึกษา   

Meek ( 1999 ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกับพฤติกรรมสุขภาพ
ของนักศึกษาวิชาเอกสุขศึกษา           กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย – หญิง    วิชาเอกสุขศึกษา          
ในมหาวิทยาลัยมิสซิสซิปป  ( Mississippi State University )    จํานวน  278  คน  เครื่องมือที่ใชคือ 
แบบวัดเชาวนอารมณ   ( Emotional Intelligence Inventory = EQI ),   แบบสํารวจเชาวนอารมณ      
(Emotional Intelligence Survey = EIS )     และแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพ   ( Health Habits 
Survey = HHS )       ผลการศึกษาพบวา   เพศและอายุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพและ        
เชาวนอารมณ  ตั้งแตระดับนอยจนถึงปานกลาง     ในสวนของเชาวนอารมณมีเพียงดานการเขาใจ
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ความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) เทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติ    นอกจากนี้      ผูวิจัยยังไดสรุปวา   
พฤติกรรมสุขภาพดานบวกเปนสิ่งที่สามารถชวยพัฒนาระดับเชาวนอารมณได 

 จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับเชาวนอารมณขางตน      จะพบวาการวิจัยสวนใหญใน
ประเทศไทยไดพยายามนําเอาแนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองเชาวนอารมณมาชวยเพิ่มศักยภาพดานตาง ๆ 
ใหเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล     สําหรับงานวิจัยในตางประเทศนั้นจะมุงไปที่การหาความสัมพันธ
ระหวางเชาวนอารมณกับปจจัยอ่ืน ๆ วา  มีสวนเกื้อหนุนหรือสงเสริมซ่ึงกันและกันมากนอยเพียงใด  
อยางไรก็ตาม  ถือวาเชาวนอารมณยังมีการศึกษาวิจัยในขอบเขตที่จํากัดอยู    โดยเฉพาะในวงการ
การศึกษา   ทั้งนี้อาจเปนเพราะเชาวนอารมณเปนเรื่องที่เพิ่งจะไดรับความสนใจอยางจริงจังในชวง
เกือบทศวรรษที่ผานมา        ดังนั้น  ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาเมื่อระยะเวลาผานไป     ถาหากยังมี     
การศึกษาคนควาและทําวิจัยอยางเขมขนตอเนื่องกัน   คําตอบเกี่ยวกับเชาวนอารมณในแงมมุตาง ๆ 
จะมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

3. พฤติกรรมกาวราว ( Aggressive  Behavior )  
 

3.1 ความหมายและลักษณะของพฤตกิรรมกาวราว 
 

ความกาวราว    เปนพฤติกรรมที่นักจิตวิทยาและบุคคลโดยทั่วไปใหความสนใจกันมาก  
เพราะเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของสังคม และนํามาซึ่งความเดือดรอน เสียหายทั้งทางรางกาย 
จิตใจและทรัพยสิน      ดังนั้น   จึงมีผูที่พยายามแสวงหาคําตอบวาทําไมมนุษยจึงกาวราว               
( สุนีย     ธีรวิรุฬห, 2542: 32 )    จากการทบทวนงานวิจัยและทฤษฏีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว
พบวามีผูใหความหมายของพฤติกรรมกาวราวไวดังตัวอยางตอไปนี้ 

Dollard et. Al. ( 1939, cited in  Tedeschi, 1994: 43 ) ไดใหความหมายของพฤติกรรม
กาวราวไววา  เปนการแสดงออกเพื่อใหไดสิ่งที่ตั้งเปาหมายไว  โดยทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย  

Freud ( 1979: 316, อางถึงใน คมคาย  อนุจันทร, 2538: 19 ) กลาววา   พฤติกรรมกาวราว
เปนสัญชาตญาณของความตายหรือเปนแรงขับชนิดปฐมภูมิหรือติดตัวมาแตกําเนิด    เมื่อบุคคล
สะสมความกาวราวไว      เขาก็จะพยายามแสดงความกาวราวนั้นในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  การแสดง
ทาทางที่ไมเปนมิตรกับผูอ่ืน  การขมเหง รังแก ตอตานและไมใหความรวมมือ   
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Bandura ( 1963 )  กลาววา  พฤติกรรมกาวราวของมนุษยเกิดจากการเรียนรู การสังเกต 
การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ืน     และสวนหนึ่งเกิดจากการเสริมแรงยิ่งพฤติกรรมกาวราวนั้นไดรับ
การเสริมแรงมากเทาใดก็มีแนวโนมจะเกิดพฤติกรรมนั้นซ้ํามากขึ้น 

Baron & Richardson ( 1994 ) กลาววา  ความกาวราวเปนการกระทําที่มีเปาหมายในการ             
ทํารายผูอ่ืน  โดยที่การกระทํานั้น ๆ เปนสิ่งที่ผูถูกกระทํา ไมตองการและไมเปนที่นาพึงพอใจ 

Buss ( 1961: 1-7 )   อธิบายความหมายของพฤติกรรมกาวราววา    "    เปนการตอบสนอง
ตอส่ิงที่มากระตุนในรูปของการกระทําอยางทันที      และมีเจตนาจะทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด  "      โดย 
Buss ไดแบงความกาวราวออกเปน 2 ชนิด  คือ 

1) ความกาวราวทางกาย ( Psysical Aggression ) เปนความกาวราวที่แสดงออก
โดยแสดงทาทางรังเกียจ  ไมยอมเขากลุม หลบหนา และใชอวัยวะทางกาย  เชน  แขน ขา ฟน หรือ
ใชอวัยวะทางกายรวมกับอาวุธ  เชนมีด ปน เพื่อทาํใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด 

2) ความกาวราวทางวาจา ( Verbal  Aggression ) เปนการตอบสนองตอส่ิงที่มา
กระตุนโดยใชถอยคําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวด  ซึ่งจาํแนกออกเปน  2  ลักษณะดวยกนัคือ 

2.1) การปฏิเสธ    ในการปฏิเสธมักจะแสดงทาทางประกอบดวย  เชน      
คําพูดที่ใชในการปฏิเสธ   ไดแก   การพูดตรง ๆ  เชน   " ออกไปเดี๋ยวนี้ "   หรือการพูดใหราย   เชน     
" ฉัน ไมชอบคุณ "   รวมกับการแสดงอารมณเพื่อทํารายความรูสึกของผูอ่ืน 

2.2) การบังคับ    การพูดบังคับเปนสัญลักษณของการกระทําใหผูอ่ืนไดรับ
ความเจ็บปวด  สําหรับการบังคับนี้  บุคคลเรียนรูการบังคับจากการสังเกต  หรือการเลียนแบบจาก
การกระทําของบุคคลอื่น  เชน  บิดา มารดา ครู ผูปกครอง  เปนตน 

 สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต ( 2541 ) พฤติกรรมกาวราวเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ   
เรียกรองสทิธิแหงตน  โดยไมสนใจวาจะไปกาวกายสิทธิของผูอ่ืนหรือไม  การแสดงออกจะมีลักษณะ
ของการขมขู บีบบังคับ เรียกรอง หรือลักษณะของการแสดงออกที่รุนแรง 

เทพ  สงวนกติติพันธุ ( 2543: 18-19 ) พฤติกรรมกาวราว เปนการแสดงออกซึ่งการปองกัน
สิทธิสวนบุคคลของตนดวยวิธีรุนแรง มักจะแสดงออกซึง่ความรูสึก ความคิดเห็น และความตองการ
ตาง ๆ ในแนวทางที่ไมเหมาะสม ทัง้ยังลวงเกนิสทิธิของผูอ่ืนอยูเสมอ เปาหมายของการกาวราวคือ 
การมีอิทธิพลที่เหนือกวา การเปนผูชนะและการขูบังคับใหผูอ่ืนแพ  บุคคลที่แสดงออกแบบกาวราว
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มักจะพยายามเอาชนะโดยการทาํใหผูอ่ืนขายหนา ทําใหเสื่อมเสีย หรือทําใหผูอ่ืนเปนฝายแพและไม
กลาแสดงออก 

ชูทิตย  ปานปรีชา ( 2544: 186 )   พฤติกรรมกาวราว   เปนพฤติกรรมที่เกิดจากอารมณ
โกรธ   ความคับของใจ   รวมไปถึงความตองการปกปดความกลัวของตนเอง      โดยแสดงออกดวย
การใชกิริยาวาจาที่ไมเหมาะสมตอผูอ่ืน  มีทาทีไมพอใจ   สีหนาบึ้งตึง   แววตาไมเปนมิตร    พูดจา     
สบประมาทหยาบคาย ชวนทะเลาะวิวาท ขูจะทํารายขาวของหรือทํารายรางกายผูอ่ืน ความรุนแรง 
มีตั้งแตข้ันต่ํา เชน ดาวาตบตีชกตอย  ไปจนถึงขั้นรุนแรง ทําลายขาวของเสยีหายมากมาย ใชอาวุธ
ทํารายผูอ่ืนจนถึงแกชีวิต 

จากความหมายของพฤติกรรมกาวราวดังที่ไดยกมาเปนตัวอยางขางตน  สามารถสรุปไดวา  
พฤติกรรมกาวราว  หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากองคประกอบ   2   ประการ    คือ    ประการแรก
เปนแรงขับที่ติดตัวมาแตกําเนิดของบุคคล    เมื่อบุคคลสะสมความกาวราวไว    เขาก็จะพยายาม
แสดงความกาวราวนั้นในรูปแบบตาง ๆ      ซึ่งมีผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดทั้งกายและใจ  
ประการที่สอง  เกิดจากการเรียนรู การสังเกต การเลียนแบบพฤติกรรมผูอ่ืน  และการเสริมแรง  ซึ่งมี
ผลทําใหผูอ่ืนไดรับความเจ็บปวดและไมพึงพอใจจากการกระทํานั้น ๆ        ความกาวราวจึงเปน
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาทางดานคําพูด หรือการกระทําที่มากกวาหรือรุนแรงกวาปกติ  ซึ่ง
อาจแยกอธิบายลักษณะของพฤติกรรมไดดังนี้ ( สุกัลยา  อนุชิตไพลิน, 2527: 75-76 )  

  1) ความกาวราวดานคําพูด  หมายถึง  การพูดใหผูอ่ืนเกิดความเสียหาย  อับอาย  
นอยใจ  ไมพอใจ  หวาดระแวง   ตัวอยางของพฤติกรรม  ไดแก 

1.1 ) พูดนินทาผูอ่ืนลับหลัง 

1.2 ) พูดขมขูวาจะทําอันตรายตอรางกายผูอ่ืน 

1.3 ) ใชคําพูดดุดาผูอ่ืนอยางรุนแรง 

1.4 ) ตอวาบุคคลที่ทําใหไมพึงพอใจ 

1.5 ) พูดสบประมาท  หรือโจมตีผูอ่ืน 

1.6 ) พูดโตแยงเพื่อเอาชนะผูอ่ืนที่มีเหตุผลดีกวาตนเอง 

1.7 ) พูดตําหนิติเตียนผูอ่ืนมากเกินไป 
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1.8 ) พูดประชดประชัน 

1.9 ) พูดหยาบคาย 

1.10 ) นําความลับผูอ่ืนมาเปดเผย 

  2) ความกาวราวดานการกระทํา    หมายถึง    การแสดงออกหรือการกระทําใน
ลักษณะที่รุนแรงกวาปกติ  กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตนเอง ผูอ่ืน หรือทรัพยสิน   ตัวอยางของ
พฤติกรรม  ไดแก      

2.1 ) ใชกําลังชกตอย ตบตี หรือทุบตีผูอ่ืน 

2.2 ) การกลั่นแกลงใหผูอ่ืนโกรธ  หรือเกิดความไมพอใจ 

2.3 ) การกลั่นแกลงใหผูอ่ืนเจ็บตัว โดยไมใชอาวุธ 

2.4 ) ขวางปาสิ่งของไปยังรางกายของผูที่ทําใหเกิดความไมพอใจ 

2.5 ) การทําลายวัสดุ อุปกรณ สิ่งของเครื่องใชทั้งที่เปนของตนเองและผูอ่ืน 

2.6 ) การใชอาวุธหรือเครื่องทุนแรงทําอันตรายตอรางกายผูอ่ืน 
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ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบลักษณะตางๆ ของการแสดงออก 3 แบบ ( Three Kinds of 
Expression ) ( เทพ  สงวนกิตติพันธุ, 2543: 23 )  

 

 การไมกลาแสดงออก 

( Non assertion )  

การกาวราว 

( Aggression )  

การแสดงออกที่เหมาะสม 

( Assertion )  

1. ลักษณะของ
การแสดงออก
โดยทั่วไป 

 

 

 

แสดงอารมณที่ไมตรงกับ
ความเปนจริง ซอนเรน      
ปดบัง ปฏิเสธตนเอง ไมกลา
แสดงสิทธิและความตองการ
ของตนเอง 

แสดงอารมณตรงตาม
ความรูสึกแตรุนแรงไม
เหมาะสมกับสถานการณ 
มักยกตน ขมทาน  มัก
แสดงออกในทางที่ทําให
ผูอื่นเดือดรอนหรือโกรธแคน 

แสดงอารมณที่ตรงตาม
ความเปนจริงและเหมาะสม
กับสถานการณ     
ตรงไปตรงมา เชื่อม่ันใน
ตนเอง กลาแสดงสิทธิและ
ความตองการของตนเอง
โดยไมลวงเกินสิทธิของผูอื่น 

2. ลักษณะของ
ภาษาที่ไมใช
คําพูด 

 

 

ตาละหอย   ไมกลาสบตา   
คูสนทนมักจะ
กระสับกระสาย พูดอึกอัก 
ลังเลใจ เสียงสั่นหรือ     
เสียงเบา มักยืนแบบหลัง 
กมโคง  

ชอบจองหนา หรือจองตา   
คูสนทนา ชอบชี้นิ้ว พูดแบบ
ยิ้มเยาะอวดดี เสียงดัง   
และมักยืนแบบหยิ่ง ยะโส 

 

สบสายตาดีเปนธรรมชาติ 
ไมจองหนา มีทาทีที่มั่นคง 
พูดเสียงหนักแนน สมํ่าเสมอ 
ทายืนสมดุล สบาย ๆ 

 

3.ความรูสึก
ของผู
แสดงออก 
 

รูสึกเจ็บปวด วิตกกังวล  
นอยเนื้อต่ําใจ เศราหมอง    
ในขณะนั้น   และอาจ         
รูสึกโกรธในเวลาตอมา 

รูสึกวาตนเองเหนือกวาผูอื่น 
หลงตนลืมตน   แตอาจ       
รูสึกผิดหวังในเวลาตอมาได 

 

รูสึกเชื่อม่ันตนเอง           
เห็นคุณคาของตนเองและ  
ผูอื่น   ทั้งในเวลานั้น และ
เวลาตอมา 

 

4.ความรูสึก
ของผูอื่นที่มี
ตอผูแสดงออก 

รูสึกวาตนเองผิด และสงสาร
ผูแสดงออก   หรือรูสึกวา 
ตนเองอยูเหนือกวา รําคาญ
และรังเกียจผูแสดงออก 

รูสึกเจ็บปวด   ถูกทําราย    
จิตใจ เสียหนาเสียศักดิ์ศรี 
และตอมาจะรูสึกโกรธแคน
หรืออาฆาตพยาบาท 

 

รูสึกเขาใจ ยอมรับนับถือ
และมีความรูสึกที่ดีตอ        
ผูแสดงออก 
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3.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราว  
 

เพชรชมพู  เทพพิพิธ ( 2533 )  ไดกลาวและอธิบายถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม     
กาวราวไววา   

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมกาวราว    หมายถึง    สถานการณ   ส่ิงกระตุนและลักษณะ    
บางอยางของบุคคลที่มีผลตอพฤติกรรมกาวราว       หรือคาดกันวามีผลตอพฤติกรรมกาวราว        
โดยปจจัยนี้มีอยูมากมาย  แตสามารถแบงออกเปน  2  ประเภท   ไดแก 

1) ปจจัยเกี่ยวกับสภาวะการณตาง ๆ   ที่ทําใหคนมีพฤติกรรมกาวราวมากหรือ    
นอยกวาปกติมีอยูมากมายหลายอยาง  เชน  ส่ิงชี้แนะความกาวราว, สิ่งเสพยติด, ความตื่นตัว, การ
ลดเอกลักษณของบุคคล, ความรอนของอากาศ, สิ่งเราทางเพศ  เปนตน  

2)  ปจจัยเกี่ยวกับบุคคล  ไดแก  เพศ, ฮอรโมน และโครโมโซม   เปนตน 
 

นอกจากนี้ผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับพฤติกรรมกาวราวของ    
นักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  ของสมพร  สุทัศนีย ( 2530 )  พบวา 

1) ตัวแปรกลุมที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมกาวราวในระดับสูงสุด   คือ    
อิทธิพลของกลุมเพื่อน 

2) ตัวแปรที่มอิีทธิพลเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมกาวราวเรียงตามลําดับผลทางตรงและ
ทางออมรวมกันคือ  การใหแรงเสริม  การแสดงแบบ  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ  อายุ การอบรม
เลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม การลงโทษทางกาย ใหความคุมครอง และแบบประชาธิไตย 

3) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอพฤติกรรมกาวราว    ไดแก    การให       
แรงเสริม  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม การลงโทษทางกาย ใหความคุมครอง และแบบ
ประชาธิปไตย   โดยการใหความคุมครองจะมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางลบกับพฤติกรรมกาวราว 

4) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมกาวราว  ไดแก 
อายุของเด็ก การแสดงแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ 

5) ตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอพฤติกรรมกาวราว  ไดแก  เพศ  ระดับ
การศึกษาของพอแม  รายไดของครอบครัว  และความสัมพันธระหวางพอแม 
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3.3 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัพฤติกรรมกาวราว 
 

ความกาวราวจัดเปนปญหาทางพฤติกรรมที่สําคัญ   ดังนั้น  จึงไดรับการความสนใจศึกษา
อยางแพรหลายในแงมุมตาง ๆ      จากการศึกษาคนควาของนักจิตวิทยาหลายทานที่สนใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมกาวราว ซึ่งมีแนวคิดแตกตางกันออกไป         พบวามีทฤษฏีเกี่ยวกับความกาวราว        
หลายทฤษฏีดวยกัน   ดังตอไปนี้     
 

1) ทฤษฏสีัญชาตญาณที่เกี่ยวกับความกาวราว ( Instinct Theories of Aggression )   
 

แนวความคิดนี้ไดรับอิทธิพลมาจากทฤษฏีจิตวิเคราะห ( Psychoanalysis ) ของ Freud      
ซึ่งเชื่อวาความกาวราวเปนสัญชาตญาณของมนุษยที่มีมาแตกําเนิด     โดย Freud ไดอธิบายวา  
สัญชาตญาณของมนุษยมีอยู  2  ประเภท คือ   ประเภทแรกไดแก  สัญชาตญาณแหงการดํารงชีวิต 
( Life Instincts หรือ Eros ) ประกอบดวยแรงขับของการปกปองตัวเอง          และแรงขับของ       
ความปรารถนาทางเพศ  ประเภทที่สองไดแก สัญชาตญาณแหงการทําลายชีวิต หรือสัญชาตญาณ
แหงความตาย ( Death Instincts หรือ Thanatos )     ซึ่งเปนรากฐานการทําลายของมนุษยที่มุงตรง
ตอตนเองและโลกภายนอก   โดยพฤติกรรมกาวราวเปนผลมาจากการถูกกีดกันหรือไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการเกี่ยวกับเร่ืองเพศ  ( เฉลิมเกยีรติ  ผิวนวล, 2544: 186; สุนีย  ธีรวิรุฬห, 
2542: 36; Goldstein, 1981: 4; Tedeschi, 1994: 16 )        สําหรับพฤติกรรมทางเพศที่มีความ  
เกี่ยวของกับความกาวราวซึ่งฟรอยดไดกลาวถึงก็คือลักษณะที่เรียกวา มาโซคิสซึม ( Masochism ) 
และซาดิสซึม ( Sadism )              โดยมีสาเหตุมาจากประสบการณถูกทํารายรางกายหรือถูกทํา    
ทารุณกรรมในวัยเด็ก    

ตามทฤษฏีจิตวิเคราะห ( Psychoanalysis )          Freud   ไดแบงโครงสรางบุคลิกภาพ   
ออกเปน 3  องคประกอบ คือ อิด ( ID ), อีโก( Ego ), และซูเปอร-อีโก ( Super-Ego )  พฤติกรรม
และความคิดตาง ๆ   ของบุคคลลวนแลวแตเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ    
ทั้งสามนี้     โดยความกาวราวจัดเปนองคประกอบที่อยูในสวนของพลังงานจิต ( Psychic Energy ) 
ที่เรียกวา อิด ( ID )      ซึ่งเปนสวนของจิตไรสํานึก ( Unconscious Mind )   ที่คอยบงการใหมนุษย
กระทําพฤติกรรมตาง ๆ ไปตามอารมณ       หรือตามแรงปรารถนาตาง ๆ ที่ตนเองตองการ  เพื่อ 
ตอบสนองความพึงพอใจ ( Pleasure Principle ) ของรางกายและจิตใจ       โดยไมคํานึงถึงเหตุผล
ความถูกตอง ( เดโช  สวนานนท, 2518: 131,132, 150, 160-163; Marx, 1987: 258 )  
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2) ทฤษฏีชวีวิทยาที่เกีย่วกับความกาวราว ( Biological Theories of Aggression )  
 

ในอดีตมีการพยายามศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหบุคคลเกิดความกาวราว  โดยอาศัยพื้นฐาน
ทางชีววิทยาในรางกายของมนุษยและสัตวทดลองเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบ  
และสิ่งที่ทําใหเชื่อวาเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมกาวราวก็คือ ฮอรโมน, สมอง, และพันธุกรรม  
( Apter and Goldstein, 1986; Tedeschi, 1994 )  

2.1) ฮอรโมน     จากการศึกษาชี้ใหเห็นวาฮอรโมนมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการ 
แสดงออกของมนุษย     เชน    พฤติกรรมกาวราวที่พบในผูหญิงมีความสัมพันธกับระดับฮอรโมน
เอสโทรเจน ( Estrogens ) หรือที่เรียกกันวาภาวะเครียดกอนมีประจําเดือน( Premenstrual Tension 
Syndrome = PMTS )    นอกจากนี้ยังพบวา    การที่มีสารเคมีบางชนิดต่ํากวาปกติก็เปนสาเหตุของ
การเกิดพฤติกรรมกาวราวไดโดยเฉพาะซีโรโทนิน, นอรเอพิเนฟรีน และแกมมาแอมิโนบิวทิริก แอซิด 
( จีเอบีเอ )(ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544:187-188; www.student.richmond.edu/~cschlenk/biology. 
htm )         

  2.2) สมอง     เนื่องจากสมองเปนศูนยกลางในการควบคุมและสั่งการพฤติกรรม  
การแสดงออกของมนุษย  ดังนั้น  จึงมีการพยายามศึกษาความซับซอนของระบบการทํางานใน
สมองในดานตาง ๆ อยางกวางขวาง     โดยสวนของสมองที่มีความเกี่ยวของใกลชิดกับการควบคุม
การเกิดอารมณนั้นอยูในสวนที่เรียกวา   ลิมบิก  ( Limbic System )    ซึ่งถูกควบคุมและอยูภายใต
การทํางานของสมองสวนไฮโปทาลามัส ( Hypothalamus )   และสวนของสมองที่ไดรับความสนใจ
อยางมากในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวก็คือ  สวนที่เรียกวา อมกิดาลา ( Amygdala ) 
ซึ่งตั้งอยูดานหนาของไฮโปทาลามัส      โดยอมิกดาลา ( Amygdala ) จะทําหนาที่ควบคุมอารมณ
โกรธและความกาวราว     กรณีศึกษาที่พบในรายงานการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดแก การฝงอิเล็กโทรด 
( ขั้วไฟฟา ) ในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala )    ในผูหญิงที่มีลักษณะเปนมิตร ( Friendly ) 
สุภาพออนโยน     แตเมื่อถูกกระตุนดวยกระแสไฟฟาออน ๆ      พบวาผูหญิงคนดังกลาวกลับมี     
พฤติกรรมกาวราว   ตะโกนและพูดจาดวยถอยคําที่ไมสุภาพ     แตเมื่อหยุดการกระตุนก็พบวา   
พฤติกรรมกาวราวที่เกิดขึ้นไดหายไป ( Tedeschi, 1994: 32 )     หรือจากการทดลองกับแมวหรือ
สัตวที่มีลักษณะเชื่อง  โดยการฝงอิเล็กโทรดในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala ) ก็พบวา เมื่อแมว
หรือสัตวที่มีลักษณะเชื่องถูกกระตุนดวยกระแสไฟฟาออน ๆ   แมวและสัตวทดลองจะแสดงอาการ  
ดุรายขึ้นมาทันที  
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นอกจากนี้  การที่สมองไดรับการกระทบกระเทือนอยางแรง หรือมีเนื้องอกในสมอง 
ก็เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรงได   เชน กรณีของ Charles  Whitman  ที่ไดใช
ปนฆาคนในครอบครัวและบุคคลอื่นเสียชีวิตนับสิบคน   แลวยิงตัวตายตาม   ซึ่งภายหลัง แพทยได
พบกอนเนื้องอกขนาดใหญในสมองสวนอมิกดาลา ( Amygdala )          จึงทําใหแพทยเชื่อวาเปน
สาเหตุที่ทําใหเขามีการกระทําที่โหดราย   ( Apter and Goldstein, 1986: 61;Tedeschi, 1994: 32; 
www.student.richmond.edu/~cschlenk/ biology. htm )      

2.3) พันธุกรรม  ในการวิจัยเชื่อวาพันธุกรรมหรือโครโมโซมเพศที่ผิดปกติทําให
เกิดการกระทําที่กาวราวได   เชน  ผูชายที่มีโครโมโซมเปน XYY (  XYY  Syndrome หรือ Double Y 
Syndrome )  มักจะมีลักษณะดุดัน กาวราว รุนแรงมากผิดปกติ   ขาดความอดทนตอสภาพความ
คับของใจไมสามารถควบคุมอารมณของตนเอง  ดังนั้นเมื่อเกิดเรื่องขัดใจ  จึงเกิดความกาวราวได
งาย ( จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย, 2529: 25; ศักดิ์ศรี  บริบาลบรรพตเขตต และสุรพล  ปธานวนชิ, 2538: 
30 )  จากการศึกษาอาชญากรชายในเรือนจําพบวา   เมื่อนําอาชญากรชายที่มีโครโมโซมเปน  XYY 
ไปทําการศึกษาเปรียบเทียบกับอาชญากรชายที่มีโครโมโซมปกติ (  XY )   พบวา   อาชญากรชายที่
มีโครโมโซมเปน  XYY  จะมีคะแนนเชาวนปญญา ( I.Q. ) , แรงจูงใจ, และระดับการศึกษาต่ํากวา
อาชญากรชายที่มีโครโมโซมปกติ   ( Apter and Goldstein, 1986: 63; Otten, ed., 1973: 37-57; 
Tedeschi, 1994: 22 ) 

อยางไรก็ตาม  ไมไดหมายความวาเด็กชายที่มีโครโมโซมเปน XYY ทุกคน จะตอง
กลายเปนอาชญากร  เพราะโครโมโซมเปนเพียงสิ่งที่ทํานายแนวโนมของการเกิดพฤติกรรมกาวราว
รุนแรงเทานั้น          แตสิ่งสําคัญที่นาจะเอื้อตอการกลายเปนอาชญากรในอนาคตมากที่สุดก็คือ     
การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวที่ปราศจากความรัก ความเอาใจใส หรือทอดทิ้งใหเด็กตองเผชิญกบั
ชะตากรรมชีวิตโดยลําพัง   

นอกจากปจจัยทั้ง  3  ดานที่กลาวถึงขางตนแลว    สาเหตุที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมกาวราว 
ที่พบไดบอย ๆ ก็คือ   การเมาสุรา, ปวยเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง, เมายาบา, เปนโรคลมชัก  หรือการ
ขาดแรธาตุและวิตามินที่จําเปนตอรางกาย  ( ชูทิตย  ปานปรีชา, 2544: 187; http://thaiedu.tfb.co. 
th/know53.htm )              
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 3) ทฤษฏีบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับความกาวราว (Personality Theories of Aggression) 
 

บุคลิกภาพของมนุษยเปนสิ่งที่นักจิตวิทยาใหความสนใจศึกษาในแงมุมตาง  ๆ  อยาง  
กวางขวางมาเปนระยะเวลานานพอสมควร    เนื่องจากนักจิตวิทยาเชื่อวาบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
จะมีผลทําใหบุคคลมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมเหมือนกัน  จากการศึกษาของ Jung ( 1875-
1961 อางถึงใน หลุย  จําปาเทศ, 2533: 84 ) พบวา มนุษยจะมีบุคลิกภาพที่ตรงขามกัน 2 ลักษณะ
คือ บุคลิกภาพที่เก็บกดลังเล ไมแนใจ เต็มไปดวยความระมัดระวัง ( Introvert Personality ) และ 
บุคลิกภาพที่ชอบแสดงออก ชอบเขาสังคม หรือชอบติดตอกับโลกภายนอก(Extrovert Personality)   
แตโดยทั่วไปบุคลิกภาพที่ไมเกบ็กดหรือแสดงออกจนเกินไป ( Ambivert Personality ) จะมีจํานวน
มากกวาบุคลิกภาพใน   2   ลักษณะขางตน   

แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองบุคลิกภาพไดถูกนํามาอธิบายถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมกาวราว
ในลักษณะที่วา   บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบใดจะมีโอกาสเกิดความกาวราวมากที่สุด   ซึ่ง หลุย  
จําปาเทศ  ( 2533: 84, 87, 132 )  ไดสรุปไววา     บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ  O Personality ( Over 
Normal Expression )  หรือบุคลิกภาพแบบ  Extrovert Personality      ซึ่งชอบแสดงออก   ชอบเขา
สังคม     หรือชอบติดตอกับโลกภายนอก     จะมีการแสดงออกแบบกาวราวมากที่สุด   ในขณะที่      
McGargee ( 1966  อางถึงใน  สุพล  ชัดเชื้อ, 2535: 18 )    ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพของ  
อาชญากร  โดยแบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ลกัษณะ  ไดแก  ลักษณะแรก  คือ  บุคคลที่ไมสามารถ
ควบคุมความกาวราวของตนเองได       หรือมีการยับยั้งการแสดงออกของความกาวราวไดนอย      
มีความพรอมที่จะตอบสนองความคับของใจดวยความกาวราวในทุกสถานการณ         และลักษณะ
ที่สอง  คือ  บุคคลที่ควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไป   โดยควบคุมและเก็บกดความ    
กาวราวไว ไมใหแสดงออกมาเปนระยะเวลาตอเนื่องยาวนาน   จากการศึกษาดังกลาว   McGargee  
สรุปวา อาชญากรที่รายแรง มักมาจากพวกที่ควบคุมความกาวราวของตนเองมากเกินไป 

 

 4) ทฤษฏีความกาวราวที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ไดแก ทฤษฏีที่เชื่อวาความกาวราวมา
จากความคับของใจ, ทฤษฏีสัญญาณความกาวราว  และทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
 

4.1) ทฤษฏีความกาวราวทีม่าจากความคบัของใจ ( Frustration Aggression Theory )  

ทฤษฏีนี้มาจากความเชื่อของ Dollard and Miller ( n.d. )   ที่เชื่อวาความกาวราว
ของบุคคลมีสาเหตุมาจากความคับของใจ       โดยความคับของใจ   หมายถึง   ความรูสึกไมสมหวัง
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กับส่ิงที่ไดคาดหมายไว   ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่ไดตั้งไว   ทั้งนี้เพราะบุคคลตองพบ
กับอุปสรรคนานัปการ     โดยอุปสรรคนั้นอาจจะเกี่ยวของกับบุคคลโดยตรงหรือโดยทางออมก็ได   
ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอบุคคลไดในภายหลัง       จึงทําใหบุคคลนั้นเกิดความหงุดหงิด   กลุมใจ    
ไมสบายใจและกระวนกระวายใจ   แตความคับของใจจะมีมากหรือนอยก็ขึ้นอยูกับเหตุปจจัยที่มา
ผลักดันบุคคล  ( Berkowitz, 1988  cited in Tedeschi, 1994: 50 )         และการที่บุคคลมีความ     
คับของใจสะสมอยูตลอดเวลาก็จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความกาวราวในที่สุด   ตัวอยางที่เห็นไดบอย
ในชีวิตประจําวันก็คือ        ปฏิกิริยาของเด็กเมื่อถูกผูใหญขัดใจในส่ิงที่เด็กอยากทําหรืออยากได   
เด็กบางคนจะรองไห  บางคนจะตีผูใหญ แตบางคนก็เฉยแลวหันไปทํากิจกรรมอื่นแทน    

อยางไรก็ตาม  ถึงแมความคับของใจจะทําใหเด็กเกิดความกาวราวได   แตเด็กก็ไม
จําเปนตองมีปฏิกิริยาตอความคับของใจโดยการแสดงความกาวราวทุกคนเสมอไป         ดวยเหตุนี้ 
ครูหรือพอแมผูปกครองจึงควรชวยหาวิธีการใหเด็กไดระบายความคับของใจไปในทางที่เหมาะสม   
โดยหางานใหเด็กทําอยูเสมอ  และใหเด็กใชกําลังไปในทางที่เปนประโยชน  เชน  เลนกีฬา  และ   
กิจกรรมตาง ๆ ที่ใชกลามเนื้อ   รวมทั้งควรหาโอกาสใหไดระบายความกาวราวออกมาทางศิลปะ  
ดนตรี  การปน  การแกะสลัก ( สุพล  ชัดเชื้อ, 2535: 19 ) 

 4.2) ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม ( Social Learning Theory ) 

 ทฤษฏีนี้เนนความสําคัญของการเรียนรู  โดยมองวาความกาวราวเปนสิ่งที่เกิดจาก
การเรียนรูของบุคคล         นักจิตวิทยาสังคมเชื่อวามนุษยเรียนรูพฤติกรรมกาวราวไดเชนเดียวกับ   
พฤติกรรมอื่น  ๆ        เนื่องจากการเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  
และพฤติกรรมของคนสวนใหญก็มักจะเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต     ( Observational 
Learning )    หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ  ( Modeling )     ( สุรางค  โควตระกูล, 2541: 236; 
http://www.evoyage.com/Snipettes/Homosexual.htm )     โดย Bandura ( 1976 ) ไดอธิบายวา 
ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนรูโดยการสังเกตนั้น         จะตองประกอบดวยกระบวนการตั้งใจ                
( Attentional Processes ),    กระบวนการเก็บจํา  ( Retention Processes ),   กระบวนการกระทํา      
( Production Processes )    และกระบวนการจูงใจ ( Motivational Processes )       ( สมโภชน      
เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 50, 308 )     นอกจากนี้เขายังมีความเชื่อวา ความกาวราวในเด็กเปนอิทธิพล
มาจากการเสริมแรงของสมาชิกภายในครอบครัว  และเด็กเรียนรูความกาวราวจากการสังเกต    
พฤติกรรมของตัวแบบ  โดยเฉพาะการเลียนแบบผูที่มีอิทธิพลตอตัวเด็ก  เชน พอแม   โดยเด็กจะ
สังเกตทาทีและการกระทําของพอแม         แมพอแมจะบอกเด็กวาการกาวราวตอผูอ่ืนเปนสิ่งที่ไมดี  
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แตถาเด็กยังคงสังเกตเห็นพอแมของตนแสดงพฤติกรรมกาวราวอยู     เด็กก็จะเลือกทําตามในสิ่งที่
พอแมกระทําหรือแสดงมากกวาสิ่งที่พอแมบอกหรือส่ังสอน ( เย็น  ธีรพิพัฒนชัย, 2541: 19 )    

อยางไรก็ตาม  ตัวแบบ ( Modeling )   ไมจําเปนจะตองเปนตัวแบบที่มีชีวิตเทานั้น  
แตอาจจะเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ เชน ตัวแบบที่เห็นในโทรทัศน หรือภาพยนตร หรืออาจจะเปน
รูปภาพการตูนในหนังสือก็ได        ดังนั้น  งานวิจัยสวนใหญตามทฤษฏีนี้จึงมุงเนนไปที่การศึกษา
การเลียนแบบพฤติกรรมความกาวราวรุนแรงจากโทรทัศน  เพื่ออธิบายความรุนแรงที่ปรากฏอยูใน
รายการโทรทัศนวามีอิทธิพลกับพฤติกรรมกาวราวของเด็กอยางไร         เพราะโทรทัศนเปนสื่อที่มี
ความใกลชิดและมีบทบาทตอวิถีการดําเนินชีวิตของผูคนในสังคมปจจุบันมากที่สุด     จึงทําให
บุคคลเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวจากรายการโทรทัศนทั้งที่เกิดจากความตั้งใจหรือไมตั้งใจ   และ
จากการวิจัยเกี่ยวกับรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงกับพฤติกรรมกาวราวที่พบในเด็กและวัยรุน             
นักจิตวิทยาพบวาจะมีผลทําใหเด็กและวัยรุนที่ชอบดูรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงกลายเปน
บุคคลที่มีลักษณะดังตอไปนี้ ( http://www.apa.org/pubinfo/violence.html ) 

(1)  เด็กและวัยรุนจะกลายเปนบุคคลที่รับรูความรูสึกเจ็บปวด      หรือความทุกข
ทรมานของผูอ่ืนไดนอย 

(2)  เด็กและวัยรุนจะกลายเปนบุคคลที่มีความวิตกกังวล     และหวาดกลัวตอ            
สิ่งแวดลอมรอบตัว 

(3)  เด็กและวัยรุนจะมีความกาวราวมากขึ้นหรือเลือกใชวิธีการรุนแรงตอผูอ่ืน 
 

กรณีศึกษาที่นาสนใจเกี่ยวกับการเลียนแบบพฤติกรรมกาวราวรุนแรงจากรายการ
โทรทัศน    เชน   David  Philips   ไดรายงานวา มีสถิติการฆาตกรรมเพิ่มสูงขึ้น     ภายหลังจบการ
ถายทอดสดการแขงขันชกมวยชิงแชมปรุนเฮฟวี่ เวทต   ( Heavy weight championship fight )   
หรือการที่  John  Hinckley  ไดพยายามลอบทํารายประธานาธิบดี Ronald  Reagen  ภายหลังจาก
ที่เขาไดดูภาพยนตรเร่ือง   " Taxi Driver "    เปนจาํนวนถึง  15  รอบ ( www.criminology.fsu.edu/ 
crimtheory/bandura.htm )        

แมวาการแกไขปญหาเด็กกับรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรงจะไมใชเร่ืองงาย  
แตพอแมผูปกครองก็สามารถที่จะปองกันไดโดยจํากัดระยะเวลาในการดูโทรทัศนของเด็ก  และเลือก
เนื้อหาของรายการโทรทัศนที่มีความเหมาะสมกับวัยของเด็กแตละคน  รวมถึงสงเสริมและสนับสนุน
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ใหเด็กทํากิจกรรมอยางอื่น  เพื่อเบี่ยงเบนความสนใจจากการติดรายการโทรทัศน  เชน  การทํางาน
อดิเรก, เลนกีฬา, หรือการทํากิจกรรมของครอบครัวรวมกัน  เปนตน 

กลาวโดยสรุป      ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมเชื่อวาองคประกอบที่สําคัญของ      
พฤติกรรมกาวราวมี    2    ประการ  คือ   ตัวแบบ ( Model )  และการเสริมแรง ( Reinforcement ) 

(1) ตัวแบบ ( Model )    การที่เด็กไดเห็นตัวแบบที่แสดงความกาวราว    เปนปจจัย
อยางหนึ่งที่ทําใหเด็กกาวราวได     จากการวิจัยของ Bandura, Ross and Ross ( 1961, อางถึงใน 
สุรางค  โควตระกูล, 2541: 237  )   ที่ไดทดลองแบงเด็กออกเปน   3   กลุม          โดยกลุมแรกให
เด็กเห็นตัวแบบ ( Model ) แสดงพฤติกรรมกาวราวโดยชกตอย เตะ ทุบ ตี ตุกตา ( Tinker Toy )    
กลุมที่สองใหเด็กเห็นตัวแบบที่ไมแสดงพฤติกรรมกาวราวกับตุกตา    สวนกลุมที่สามไมมีตัวแบบ
แสดงพฤติกรรมใหดูเปนแบบอยาง  จากนั้นนําเด็กทั้งสามกลุมไปอีกหองหนึ่งที่มีตุกตาหลายชนิด
วางอยู   โดยนําเด็กเขาไปในหองดังกลาวทีละคน         ผลการทดลองปรากฏวา    เด็กกลุมแรกที่
เห็นตัวแบบกาวราวจะแสดงพฤติกรรมกาวราวกับตุกตามากกวาเด็กในกลุมที่สองและกลุมที่สาม    

(2) การเสริมแรง ( Reinforcement )    พฤติกรรมกาวราวที่ไดรับการเสริมแรง     มี
แนวโนมวาจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต        จากการทดลองกับเด็กวัยกอนเขาเรียน        โดยเด็กใน    
กลุมทดลองจะไดรับรางวัลเปนของเลนเล็กนอยตอการแสดงความกาวราวทางวาจาขณะเลนกับ
ตุกตา  (  เชน  เรียกตุกตาวา    " เลว " , " ชั่ว " , " สกปรก " )  สวนเด็กในกลุมควบคุมจะไดรับรางวัล
สําหรับการพูดที่ไมแสดงความกาวราว   จากการสังเกตเด็กเหลานี้ขณะเลนกับของเลนชิ้นอื่นในอีก
สถานการณหนึ่ง   พบวา   เด็กที่ไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมกาวราวทางวาจามากอน  จะนําความ
กาวราวทางวาจาเหลานั้นไปใชมากกวาเด็กในกลุมควบคุมอยางชัดเจน      นอกจากนี้เด็กที่ไดรับ
การเสริมแรงพฤติกรรมกาวราวทางวาจาก็มีการแสดงความกาวราวทางกายสูงกวาเด็กในกลุม   
ควบคุม ( Bandura and Walters, 1963 )    

สวนการลงโทษ ( Punishment ) นั้น  แมคนทั่วไปจะเชื่อวาการลงโทษเด็กที่แสดง
พฤติกรรมกาวราวจะทําใหเด็กลดความกาวราวได          แตนักจิตวิทยาสวนมากกลับไมสนับสนุน
การ ลงโทษโดยการเฆี่ยนตี หรือดาทอ   เพราะการที่ผูใหญทําเชนนั้นกับเด็ก     ผูใหญจะกลายเปน
ตัวแบบที่แสดงความกาวราวใหกับเด็ก  ทําใหเด็กสามารถจดจําการลงโทษเหลานั้นไปใชกับเด็กอื่น
ในโอกาสตอไปได   จากการศึกษาพบวา  การลงโทษที่ไมถูกตองก็มีสวนทําใหเด็กเกิดพฤติกรรม     
กาวราวและชอบใชความรุนแรงในการแกปญหาไดเชนกัน  ( จิตติมา  ทรัพยพอกพูล, 2540 )     
สอดคลองกับเกรียงศักดิ์    เจริญวงศศักดิ์  ( 2544; 39-41 )      ท่ีไดกลาวไววา      การอบรมเลี้ยงดู 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

66

        

ของพอแมที่สงผลตอพฤติกรรมกาวราวของลูกก็คือ      พอแมไรหลักในการลงโทษลูก  กลาวคือ   
พอแมมีความคิดไมถูกตองในการลงโทษลูก  จึงมีผลกระตุนใหลูกมีพฤติกรรมกาวราว  ไดแก   

(1) พอแมที่ปลอยปละละเลยตอพฤติกรรมกาวราวของลูก     พอแมกลุมนี้จะไมวา
กลาว หามปราม หรือเรียกลูกมาตักเตือนอบรมสั่งสอนอยางจริงจัง  เมื่อลูกรังแกผูอ่ืน พูดจา    
หยาบคาย ทุบตี หรือขวางปาขาวของเพื่อใหไดสิ่งที่ตนเองตองการ      แตกลับเห็นเปนเรื่องไรสาระ
ไมจําเปนตองใสใจ เพิกเฉยตอพฤติกรรมกาวราวของเด็ก   เด็กจึงคิดวาเปนการอนุญาตใหแสดง    
พฤติกรรมเชนนั้นได  และคิดวาสิ่งที่เขากําลังทําเปนสิ่งที่ไมผิด   จึงทําใหเด็กเรียนรูที่จะทําเชนนั้นอกี
เร่ือย ๆ  

(2) พอแมที่มองลูกในแงลบ     พอแมกลุมนี้มักไมคอยมองเห็นในสวนดีของลูก   
แตมักจะชอบจับผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   ลูกจึงมักจะไดรับแตคําตําหนิติเตียน 
สายตาที่จองจับผิด  การดุดาวากลาวอยางเกรี้ยวกราด  หรือการเฆี่ยนตี      มากกวาที่จะไดรับ        
คําชมเชย   ถาเด็กมีพฤติกรรมที่กาวราวก็ยิ่งจะไดรับการลงโทษที่รุนแรงมากขึ้น      ซึ่งการกระทํา
เชนนี้เปนเหมือนแรงเสริมที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรมกาวราวมากยิ่งขึ้นและเด็กจะมีความรูสึกในแงลบ
กับพอแมอยูตลอดเวลาเชนกัน  

(3) พอแมที่ขาดความชัดเจนในการลงโทษ  วิธีการลงโทษที่ไมถูกตองเทากับเปน
การเสริมแรงความกาวราวในตัวเด็กใหแข็งกราวยิ่งขึ้น  เชน  การลงโทษลูกโดยไมมีหลักเกณฑชี้      
" ผิด – ถูก " , " ทําได – ทําไมได " อยางชัดเจน   การลงโทษจึงขึ้นอยูกับอารมณของพอแมที่ไม
สม่ําเสมอ  กลาวคือ  ถาหากอารมณดีก็ปลอยไป   แตถาอารมณไมดีก็ลงโทษ   การลงโทษดวย
อารมณโกรธ  หรือเมื่อลงโทษแลวไมมีการเรียกลูกมาพูดคุยเพื่ออธิบายเหตุผล  การลงโทษเด็กใน
ลักษณะเชนนี้   นอกจากเด็กจะไมสัมผัสความรักที่พอแมมีใหกับเขาแลว   เด็กจะเกิดความรูสึก
หงุดหงิด  เกิดความอับอาย  ไมเขาใจเหตุผล  รูสึกเหมือนไดรับการดูถูก สบประมาท  และมีแต
ความหวาดกลัว   ซึ่งเด็กที่ไดรับการปฏิบัติเชนนี้  จะมีแนวโนมของการเปนเด็กที่มีความกาวราว 
มากกวาเด็กที่ไดรับการปฏิบัติดวยความรักความเขาใจ 

อยางไรก็ตาม  แมการลงโทษจะเปนแนวทางที่ไมไดรับความเห็นชอบจากบุคคล
บางกลุมมากนัก  แตในสภาพวิถีชีวิตจริงเราทุกคนก็ไมสามารถปฏิเสธการลงโทษไดอยางสิ้นเชิง    
เพราะการลงโทษยังถือเปนสิ่งจําเปนสําหรับการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็ก      สิ่งที่ควร
ตระหนักถึงใหมากที่สุดก็คือ การเลือกใชวิธีการลงโทษที่ไมรุนแรงมากเกินไป  จนทําใหเด็กไดรับ
ความชอกช้ําเจ็บปวดทั้งทางรางกายและจิตใจจากการลงโทษนั้น ๆ        ถึงแมการลงโทษจะมี    
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หลายรูปแบบ  เชน  การลงโทษทางกายดวยการเฆี่ยนตี,  การลงโทษทางวาจาดวยการดาทอ,  การ
ลงโทษทางใจดวยการขูวาจะไมรัก,  การลงโทษโดยการตัดสิทธิบางอยาง  เปนตนวาตัดเงินคาขนม  
แตการลงโทษโดยการตัดสิทธิบางอยางพรอมทั้งการพูดชี้แจงใหเด็กเขาใจถึงเหตุผลของการลงโทษ  
กลับเปนวิธีการลงโทษที่ไดผลดีและเปนภัยกับเด็กนอยที่สุดในบรรดาการลงโทษที่กลาวถึงในที่นี้          
 

จากทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความกาวราวตาง ๆ    สามารถสรุปไดวา   พฤติกรรม      
กาวราวเกิดจากสาเหตุใหญ  ๆ   2  ประการ   คือ    เกิดจากตัวบุคคล     และเกิดจากสิ่งแวดลอม      
ดังนั้น    การที่จะทําความเขาใจพฤติกรรมกาวราวของมนุษยจึงจําเปนตองศึกษาทฤษฏตีาง ๆ เปน
แนวทางในการศึกษา  เนื่องจากพฤติกรรมกาวราวในแตละบุคคลจะมีสาเหตุและองคประกอบของ
การเกิดแตกตางกัน    ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการแกไขและปองกันการเกิดพฤติกรรมกาวราวที่ถูกตอง
เหมาะสม 
 

3.4 งานวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมกาวราว 
 

งานวจิัยในประเทศ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว  มีการศึกษากันในหลายรูปแบบ  คือ  มีทั้งการศึกษา
หาสาเหตุและความสัมพันธของพฤติกรรมกาวราว       เพื่อเปนแนวทางในการหาวิธีแกไขปญหา
ทางพฤติกรรม        ตลอดจนวิธีการในการศึกษาเชิงทดลอง      เพื่อแกไขและลดพฤติกรรมกาวราว 
( หรรษา  แกวพูลปกรณ, 2541: 23 )        สําหรับงานวิจัยในประเทศไดมีผูเร่ิมศึกษามาเปน
ระยะเวลานานพอสมควร   ดังงานวิจัยที่ไดทบทวนมาดังตอไปนี้ 

คมคาย   อนุจันทร ( 2538 )      ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการ     
เสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน      เพื่อลดความกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน มง
ฟอรตวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม  กลุมตัวอยางมีจํานวน  16  คน  แบงเปนกลุมที่ใชการควบคุม
ตนเองจํานวน  8  คน  ผลการวิจัยพบวา  การควบคุมตนเองและการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน 
สามารถลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนลงได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ดวงใจ  สมานสิน  ( 2539 )  ทําการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของนักเรียนประถมศึกษา
ระหวางผูที่เลนวีดีโอเกมและไมเลนวีดีโอเกม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6      
โรงเรียนประถมศึกษาเขตมีนบุรี สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน  แบงเปน
กลุมที่เคยเลนวีดีโอเกม 200 คน และกลุมที่ไมเคยเลนวีดีโอเกม 200 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ประถมศึกษาที่เลนวีดีโอเกม เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนกลุมที่ไมเลนวีดีโอเกมเปนเพศหญงิ
มากกวาเพศชาย  และนักเรียนที่เลนวีดีโอเกมมีพฤติกรรมกาวราวที่แสดงออกทางกายและทางวาจา 
สูงกวานักเรียนที่ไมเลนวีดีโอเกม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทิพยวัลย  สุทิน ( 2539 ) ศึกษาการลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนวัยรุน  โดยรูปแบบ
การปรับพฤติกรรมดวยปญญา     กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษา  มีอายุระหวาง   
13-15 ป   จํานวน 30 คน   สุมเขารับการทดลอง  3  กลุม   คือ   กลุมการปรับพฤตกิรรมดวยปญญา
จํานวน 10 คน    กลุมกํากับตนเอง จํานวน  10 คน  และกลุมควบคุม จํานวน  10 คน  ทําการศึกษา
สังเกตพฤติกรรม  3  ระยะ  คือ  ระยะเสนฐาน ( กอนการทดลอง ) ระยะทดลอง  และระยะหลังการ
ทดลอง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนในกลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญามีพฤติกรรมกาวราว ในระยะ
ทดลองและระยะติดตามผล นอยกวาระยะเสนฐานอยางมีนยัสําคัญ ( p<.05 ) แตจํานวนชวงเวลา
การเกิดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะทดลองเทานั้นที่นอยกวาในระยะเสนฐาน ( p<.05 )  นักเรียนใน
กลุมปรับพฤติกรรมดวยปญญา มีพฤติกรรมกาวราว นอยกวานักเรียนกลุมกํากับตนเอง และกลุม
ควบคุม  ในระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญ ( p<.05 )   แตไมพบความแตกตางในระยะติดตามผล 

สุนีย  ธีรวิรุฬห ( 2542 )  ทําการศึกษารายกรณีนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวในเขต
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    จํานวน  5  คน      ผลการศึกษา
พบวา  พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมีสาเหตุมาจากการมีบุคลิกภาพไมเหมาะสม  สัมพันธภาพใน
ครอบครัวไมดี  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับตํ่า  ระดับการศึกษาของบิดามารดา 
อยูในระดับตํ่า  และการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวที่ไมถูกตอง  สวนบรรยากาศในโรงเรียนทั้งใน
และนอกหองเรียน  นักเรียนไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนได   และเห็นวามีการบังคับ
มากเกินไป   ดานสัมพันธทางสังคมกับกลุมเพื่อนทั้งในและนอกโรงเรียน  นักเรยีนไมสามารถปรบัตวั
ได  และเรียกรองความสนใจจากกลุมเพื่อน  จึงมักเกิดปญหากับเพื่อนอยูเสมอ   นอกจากนี้ยังพบวา
นักเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่อยูอาศัยที่ไมดี 
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 ดวงพร  ตันติธรรมานนท ( 2542 )  ทําการศึกษาผลของโปรแกรมการฝกพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสมตามแนวคิดของเคลลี่เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ   นนทบุรี    ที่มีพฤติกรรมกาวราวจํานวน 
16 คน       ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมตาม
แนวคิดของเคลลี่ มีระดับพฤติกรรมกาวราว ลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01      และกลุมทดลองที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมตามแนวคิดของ
เคลลี่ มีระดับพฤติกรรมกาวราว ลดลงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

งานวจิัยตางประเทศ 
 

Sears, et al. ( 1957: 24-187  )  ทําการศึกษาจากคํารายงานของพอแมของเด็กที่มีฐานะ
ทางสังคมระดับกลางและต่ําจํานวน  379 คน  ผลจากการสัมภาษณแมของเด็กพบวา  เด็กที่มี  
พฤติกรรมกาวราวเกิดจากพอแมรักตามใจ  และลงโทษในระดับสูง 

Baker and Holzworth ( 1961:131-149 ) ศึกษาเด็กอายุ  13-16 ป  กลุมแรกเปนเด็กที่มี
ปญหาการปรับตัวทางอารมณและสังคม  เชน ฉี่รดที่นอน เจาอารมณ ดื้อดึง ตอตาน  กลุมที่ 2 เปน
เด็กที่ปรับตัวได  มีลักษณะสุภาพไมกาวราว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   ผลการศึกษาพบวา  
พฤติกรรมกาวราวรุนแรงมีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จากการสัมภาษณ   
พอแมและเด็กแยกกัน  พบวา  เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวฝนสังคม  ไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย และลงโทษใหเจ็บกาย รักตามใจ  ซึ่งหมายถึงการใชระเบียบไมคงเสนคงวา  และพอแมมี    
ทีทาสมยอม  จึงทําใหเด็กกาวราวฝนสังคม 

Marke ( 1983: 224 )  ทําการศึกษาเด็กที่มีความกาวราว   พบวาเด็กชายมีความกาวราว
มากกวาเด็กหญิง  และเด็กชายมักจะแสดงความกาวราวตอเด็กชายดวยกัน สวนเด็กหญิงจะมีการ
แสดงความกาวราวตอเด็กหญิงดวยกันมากกวาเด็กชายจะแสดงความกาวราวตอเด็กหญิง  และ 
เด็กหญิงจะแสดงความกาวราวตอเด็กชาย 

Rodney, et al. ( n.d. ) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่สนับสนุนการซ้ําชั้นของเด็กผูชายอเมริกัน
เชื้อสายแอฟริกัน   อายุ 13 - 17 ป     จํานวน  243  คน    เครื่องมือที่ใชคือ Children's Structured 
Assessment for the Genetics of Alcoholism interview scale      ซึ่งเกี่ยวกับการใชแอลกอฮอล  
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ในทางที่ผิด  วินัยในบาน  การทะเลาะวิวาท     ผลที่ไดจากการวิเคราะหความถดถอย  เผยใหเห็นวา 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางดานบวกกับการซ้ําชั้น คือ การพักการเรียน, การทะเลาะวิวาท  และการ
ขาดวินัยในบาน  

  Crabb ( cited in Kass, n.d. )  ไดทําการศึกษาความคิดที่จะฆาผูอ่ืนในวัยรุน   โดยสํารวจ
ความคิดของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีประมาณ 300 คน  ที่มีอายุระหวาง 18 – 19 ป  พบวา  
60% ของกลุมผูชายบอกวา เมื่อเร็ว ๆ นี้มีความคิดที่จะฆาผูอ่ืน  ในขณะที่ 32% ของกลุมผูหญิง 
บอกวาเคยมีความคิดที่จะฆาผูอ่ืนเชนเดียวกัน     นอกจากนี้ยังพบวา   ปจจัยกระตุนที่ทําใหวัยรุน 
มากกวา 40%  มีความคิดที่จะฆาผูอ่ืน  คือ  การทะเลาะวิวาท หรือการโตเถียงกับบุคคลอื่น ไดแก  
ครู เพื่อน คูรัก ดวยเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ  

 Anderson and Dill ( 2000 ) ไดทําการศึกษาการเลนวีดีโอเกมที่มีตอพฤติกรรมกาวราว 
ของนักศึกษาในวิทยาลัย  การศึกษาแบงออกเปน  2 สวน คือ   การศึกษาแรกกลุมตัวอยางเปน    
นักศึกษาจํานวน  227  คน    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบรายงานพฤติกรรมกาวราว รวมกับ
วิธีการประเมินคุณลักษณะความกาวราวของนักศึกษาแตละคน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษามี
การรายงานวามีนิสัยชอบเลนวีดีโอเกมมาตั้งแตสมัยเด็ก       โดยจะชอบเลนวีดีโอเกมที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการตอสูหรือใชความรุนแรง   นอกจากนี้ยังพบวา  พฤติกรรมการชอบเลนวีดีโอในอดีตมี
ความสัมพันธกับผลการเรียนที่ตกต่ําเมื่อเขาเรียนในระดับวิทยาลัย             สวนการศึกษาที่สอง  
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัยจํานวน  210  คน    โดยกลุมแรกจะเลนวีดีโอเกมซึ่งมีเนื้อหา
รุนแรง  และกลุมที่สองจะเลนวีดีโอเกมที่ไมมีเนื้อหารุนแรง       ผลการศึกษาพบวา    นักศึกษาที่เลน
วีดีโอเกมที่มีเนื้อหารุนแรง   จะมีพฤติกรรมกาวราวมากกวานักศึกษาที่เลนวีดีโอเกมที่ไมมีเนื้อหา     
รุนแรง     โดยผูวิจัยไดสรุปไววา  วีดีโอเกมที่เนื้อหารุนแรงสามารถทําใหผูเลนมีพฤติกรรมกาวราว
เพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากผูเลนสามารถมีปฏิสัมพันธโตตอบกับเกมที่กําลังเลนอยู 

 จากการศึกษางานวิจัยขางตน          ผูวิจัยพบวางานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวแบง
การศึกษาออกเปน  2  ประการอยางชัดเจน    กลาวคือ    ประการแรกเปนการศึกษาหาสาเหตุของ
การเกิดพฤติกรรมกาวราว ในแงของความสัมพันธและการเปรียบเทียบกับปจจัยอื่น ๆ   และประการ
ที่สองเปนการศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ที่จะชวยลดพฤติกรรมกาวราว    เนื่องจากความ    
กาวราวเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดจากการแสดงออกทั้งทางกายและวาจา          ดังนั้น    จึงเปน
ปญหาทางพฤติกรรมที่ไดรับการศึกษาคนควาอยางแพรหลายมาเปนระยะเวลายาวนานพอสมควร               
อยางไรก็ตาม      ผูวิจัยมีความเห็นวา   การศึกษาคนควาดังกลาวจะเปลี่ยนไปตามยุคสมัย   เชน  
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ในอดีต   Bandura   ไดศึกษาพฤติกรรมกาวราวของเด็กที่เกิดจากการเลียนแบบภาพยนตรหรือ  
รายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรง      และทําใหเชื่อไดวาเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเด็กเกิดพฤติกรรม
กาวราว       แตในปจจุบันเมื่อเทคโนโลยีตาง ๆ เจริญขึ้นและเริ่มเขามามีบทบาทกับวิถีชีวติของผูคน
ในสังคม     จนกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน      วีดีโอเกมกลายเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจ
ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่พบในเด็กและวัยรุน     และตอไปในอนาคตเมื่อเทคโนโลยี
ขั้นสูงใหม ๆ เขามาทดแทนก็อาจเปนไปไดวา          วีดีโอเกมอาจจะกลายเปนตํานานเชนเดียวกับ
ภาพยนตรหรือรายการโทรทัศนที่มีเนื้อหารุนแรง    พฤติกรรมกาวราวรุนแรงจึงยังเปนปญหาทาง
พฤติกรรมที่อยูคูกับมนุษย    ซึ่งเปนเร่ืองที่ผูคนในยุคสมัยนั้น ๆ      จะตองทําการคนควาและ
ศึกษาวิจัยเพื่อหาทางปองกันแกไขอยางถูกตองเหมาะสมตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
บทที่  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ที่มีตอ
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับ        
เชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว   ซึ่ง  
ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 
1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว        
 
     กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ที่มีพฤติกรรมกาวราว       โรงเรียน
อํานาจเจริญ    อําเภอเมือง   จังหวัดอํานาจเจริญ  ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2544   จาํนวน  
40  คน    โดยแบงเปน   2  กลุม  คือ  กลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  20  คน        โดยที่   
กลุมทดลองจะไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองจากผูวิจัย   เปนระยะเวลา  21 คร้ังตอเนื่องกัน  
และในการฝกแตละครั้งใชเวลาครั้งละ  30  นาที   สวนกลุมควบคุมจะไมไดรับการจัดกระทําใด ๆ 
จากผูวิจัย 
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2) การคัดเลอืกกลุมตวัอยาง 
 

ผูวิจัยเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนกลุมตัวอยาง   และดําเนินการคัดเลือกกลุม 
ตัวอยางตามขั้นตอนตอไปนี้ 

 

2.1) การเลือกโรงเรียน   ในการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยางแบบเจาะจง           
( Purposive Sampling ) โดยใชเกณฑดงัตอไปนี ้

2.1.1) เปนโรงเรียนสหศกึษา 
2.1.2) เปนโรงเรียนทีย่ังไมเคยมีบุคคลใดเขาไปทําการศึกษาวิจยัเกีย่วกบัเรื่องการ

เห็นคุณคาในตนเอง, เชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนมากอน 
2.1.3) ผูบริหารและคณะครูยินดีใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี   และ

อนุญาตใหผูวิจัยจัดสภาพการณทดลองไดตามกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน     ผูวิจัยจงึเลอืกโรงเรียนอํานาจเจริญ   อําเภอเมือง  จงัหวัด 
อํานาจเจริญ   เปนตัวแทนโรงเรียนที่จะทําการวิจัยในครั้งนี้ 
 

2.2) การคัดเลือกนักเรียนเพือ่กําหนดเปนกลุมตัวอยาง   ผูวิจยัดําเนินการคัดเลือกนกัเรียน
เพื่อกําหนดเปนกลุมตัวอยาง  โดยมวีิธีการดังนี้ คือ 
 

  2.2.1) ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประเมินพฤติกรรมดวยแบบวัดพฤติกรรม     
กาวราว   

2.2.2) ทําการคัดเลือกนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวในแตละหอง  โดยเปนนักเรียน
ที่มีคะแนนความกาวราวตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป   ซึ่งเปนเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดไวเพื่อเปนแบบแผน
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ 

 

           คาเฉลีย่                             ระดับพฤติกรรมกาวราว 
 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   *** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 

เมื่อ   ***   คือ  เกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
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2.2.3) จากการสํารวจขางตนพบวามีนักเรียนที่อยูในเกณฑกําหนดจํานวน 135  
คน จากจํานวนนักเรียนที่ตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  447  คน     ดังแสดงไวในตารางที่ 15 - 16 
ในภาคผนวก ค.   ผูวิจัยทําการศึกษาประวัติยอนหลังเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนทั้ง 135  
คน   โดยอาศัยขอมูลจากอาจารยประจําชั้นและเพื่อนในชั้นเรียน        สําหรับขอมูลจากเพื่อนใน    
ชั้นเรียนนั้น    นักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวแตละคนจะไดรับการประเมินพฤติกรรมกาวราวจาก
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันจํานวน  5  คน 
  2.2.4)  ศึกษาความสอดคลองของคะแนนความกาวราวที่ไดจากการตอบแบบวัด 
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนกับประวัติความกาวราวของนักเรียนที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรม
กาวราวของอาจารยประจําชั้น      รวมถึงจากแบบสอบถามเพื่อนในชั้นเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
กาวราวของนักเรียนทั้ง  135  คน  เพื่อหานักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวจริง   โดยมีเกณฑกําหนดวา
จะตองเปนนักเรียนที่มีคะแนนความกาวราวจากการประเมินพฤติกรรมของอาจารยประจําชั้นและ
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกันตั้งแตระดับ  3  ข้ึนไป  และผูประเมินมคีวามเห็นสอดคลองกันตั้งแต  4  คน
ขึ้นไป      จากข้ันตอนนี้พบวา     มีนักเรียนที่อยูในเกณฑมีพฤติกรรมกาวราวจริงจํานวน  91  คน       
ดังแสดงไวในตารางที่ 17 ในภาคผนวก ค. 

2.2.5)  ทําการเรียงลําดับผูที่ไดคะแนนความกาวราวสูงสุดลงมาจนถึงต่ําสุดในแต
ละหองเรียน  จากนั้นคัดเลือกเฉพาะนักเรียนซึ่งมีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดับแรกของแตละ
หองเรียน      โดยเปนนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวตามเกณฑที่ไดจากการประเมินดวยแบบวัด 
พฤติกรรมกาวราว และไดรับการยืนยันจากอาจารยประจําชั้นรวมถึงจากเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนัวา    
นักเรียนคนดังกลาวมีพฤติกรรมกาวราวจริง  จากขั้นตอนนี้พบวามีนักเรียนที่อยูในเกณฑกําหนด  
จํานวน  60  คน ดังแสดงไวในตารางที่ 18  ในภาคผนวก ค. 

2.2.6)  ทําการสุมหองเรียนที่มีนักเรียนซึ่งมีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดบัแรก
ของทั้ง  12 หองเรียน  มา  8  หองเรียน โดยวิธีการจับสลาก   แลวสุมโดยวิธีการจับสลากอีกครั้งเพื่อ
หากลุมทดลอง  4  หองเรียนและกลุมควบคุม  4  หองเรียน  ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้จํานวนทั้งหมด  40  คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 19 – 20 ในภาคผนวก ค.  
  2.2.7)  ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนเพื่อเขารับการทดลอง       จํานวน     
20  คน   
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แผนภาพที่ 5  การคัดเลือกนักเรียนเพื่อกาํหนดเปนกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 

ทําการคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีคะแนนความกาวราวตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ศึกษาประวัติยอนหลังเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  โดยอาศัยขอมูลจากอาจารยประจําชั้น
และเพื่อนในชั้นเรียน   

ศึกษาความสอดคลองของคะแนนความกาวราวจากการตอบแบบวัดพฤติกรรม 
กาวราว  ,  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของอาจารยประจําชั้น และจากแบบสอบถาม

เพื่อนในชั้นเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว 

คัดเลือกนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวจริงใน   5  อันดับแรกของแตละหองเรียน       
จากนั้นสุมหองเรียนโดยวิธีจับสลากมา  8  หองเรียน  แลวสุมโดยวิธีจับสลากอีกครั้ง   

เพื่อหากลุมทดลอง  4  หองเรียนและกลุมควบคุม  4  หองเรียน 

     ผูวิจัยสอบถามความสมัครใจของนักเรียนเพื่อเขารับการทดลอง  จํานวน  20  คน 
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3) การออกแบบการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้     ใชแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi - Experimental Design )  เปน
แบบมีกลุมควบคุม       โดยมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง   ( Pretest – Posttest Control 
Group Design )  
 
ตารางที ่ 5  การออกแบบการวิจยั 

 
 

กลุมตัวอยาง 
ทดสอบกอน       
การทดลอง 

ดําเนินการทดลอง 
ทดสอบหลัง      
การทดลอง 

    
กลุมทดลอง 

 
กลุมควบคุม 

 

 
1O  

 
1O  

 

 

Χ  
 

- 

 
2O  

 
2O  

 
 

 
 
  เมื่อ 

 Χ  = การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบ 
แนวคิดของซคิโคน 

    1O  = การทดสอบกอนการทดลอง ( Pretest ) 
    2O  = การทดสอบหลังการทดลอง ( Posttest ) 
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แผนภาพที่ 6  ขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว ดวยแบบ
วัดพฤติกรรมกาวราว ( Pretest ) 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

ทําแบบวัดเชาวนอารมณ        
และแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

( Pretest ) 

ทําแบบวัดเชาวนอารมณ          
และแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

( Pretest ) 

ไดรับการฝกกิจกรรมเสริมสราง
การเห็นคุณคาในตนเอง  

จํานวน  21  ครั้ง 

 

ไมไดรับการจัดกระทําใด ๆ        
จากผูวิจัย 

 

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  
และทําแบบวัดเชาวนอารมณ   +
แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

(Posttest )  

นักเรียนประเมินพฤติกรรมกาวราว 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  

 และทําแบบวัดเชาวนอารมณ  +
แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

(Posttest )  

วิเคราะหขอมูล / อภิปรายผลการวิจัย  
และสรุปผลการวิจัย 
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4) เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีเครื่องมือที่ใชทั้งหมด  6  ชุด  ไดแก  
 

4.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ 
4.2)  แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
4.3)  แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรยีนและคนอื่น ๆ 
4.4)  แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรบัครู 
4.5)  แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

            4.6  กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 
 
 ลักษณะของเครื่องมือและวิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 
 4.1)  แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้     ผูวิจัยไดเลือกใชแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณที่  สุภาพร  
พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 ) ไดพัฒนาและสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ Goleman ( 1998 )   จํานวน  
150  ขอ  โดยใชวัดเชาวนอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 856 คน ของโรงเรียนใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดปราจีนบุรี        แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณฉบับนี้มีคาความเที่ยง
เทากับ .95  และมีคาความตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณทั้ง  5  ดาน  เปน 
.254, .128, .362, 334, และ .346  ตามลําดับ 

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณชุดนี้ไปทดลองใช
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3     โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม      อําเภอลืออํานาจ      จังหวัด
อํานาจเจริญ     จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   
( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร   Alpha  Coefficient   ของ  Cronbach    ไดคาความเที่ยง
เทากับ  .97 

  ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบมาตรประมาณคา ( Rating Scale )  4  ระดับ   
โดยในการตอบแบบทดสอบใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอวา  มีความรูสึกอยางไรกับ
ขอความนั้นๆ   จริงมากนอยอยางไรหรือไมจริงเลย  หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้น ๆ บอยครั้งมาก
นอยเพียงใดหรือไมเคยเลย       แลวเลือกคําตอบจากน้ําหนักของความรูสึก   4  ระดับ  คือ   1, 2, 3  
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และ  4  โดยใหผูตอบเลือกคําตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว    ซึ่งขอความเกี่ยวกับ
เชาวนอารมณมีทั้งหมด  5  ดาน  แบงเปนดานละ  30  ขอ  โดยมีขอความทางบวกและทางลบ   
การใหคะแนนในแตละขอความมีน้ําหนักตั้งแต  1-4  คะแนน     ลักษณะของขอคําถามแบงออกเปน
หมวดตาง ๆ    คือ  การตระหนักรูในตนเอง ( Self – Awareness ), การจัดการกับอารมณของตนเอง 
( Self – Regulation ),  การจูงใจตนเอง  ( Motivation ),  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy),  
การมีทักษะทางสังคม ( Social Skill )    ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนรายขอไดดังตอไปนี้ 
 

(1) ดานการตระหนกัรูในตนเอง ( Self – Awareness )  ไดแก  ขอ  1-30 

(2) ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง (  Self – Regulation )  ไดแก  ขอ 31-60 

(3) ดานการจูงใจตนเอง ( Motivation )  ไดแก  ขอ 61-90 

(4) ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy)  ไดแก  ขอ 91-120 

(5) ดานการมทีักษะทางสงัคม ( Social Skill )  ไดแก  ขอ 121-150 
 

ขอความทางบวก จํานวน 134 ขอ  ไดแก    ขอ   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 
10 , 11 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 17 , 18 , 19 , 20 , 22 , 23 , 24 , 25 , 26 , 27 , 28 , 29 , 30 , 31 
, 32 , 33 , 34 , 37 , 38 , 40 , 42 , 43 , 45 , 50 , 52 , 53 , 56 , 58 , 60 , 61 , 62 , 63 , 64 , 65 , 
66 , 67 , 68 , 69 , 70 , 71 , 73 , 74 , 75 , 76 , 77 , 78 , 79 , 80 , 81 , 82 , 83 , 84 , 85 , 86 , 87 
, 88 , 89 , 90 , 91 , 92 , 93 , 94 , 95 , 96 , 97 , 98 , 99 , 100 , 101 , 102 , 103 , 104 ,105 , 
106 , 107 , 108 , 109 , 110 , 111 , 112 , 113 , 114 , 115 , 116 , 117 , 118 , 119 , 120 , 121 , 
122 , 123 , 124 , 125 , 126 , 127 , 128 , 129 , 130 , 131 , 132 , 133 , 134 , 135 , 136 , 137 , 
138 , 139 , 140 , 141 , 142 , 143 , 144 , 145 , 146 , 147 , 148 , 149 , 150 

ขอความทางลบ จํานวน 16 ขอ   ไดแก   ขอ   21 , 35 , 36 , 39 , 41 , 44 , 46 , 
47 , 48 , 49 , 51 , 54 , 55 , 57 , 59 , 72  
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ความหมายของระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติตัว 
 

เมื่อกําหนดให  4 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที ่

สุดหรือปฏิบัติตนตามขอความนัน้บอยครัง้ที่สุด 

 3 หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้นบอยครั้ง 

 2 หมายถงึ ขอความนัน้ไมคอยตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

หรือปฏิบัติตนตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง 

 1 หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

หรือไมเคยปฏิบัติตนตามขอความนั้น 

 

ตัวอยางของแบบวัดเชาวนอารมณ 

 

ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติตัว 
ขอที่ ขอความ 

1 2 3 4 

1. ฉันใสใจความรูสึกของคนรอบขาง     
2. ฉันสามารถควบคุมอารมณของตนเองในขณะโกรธ     
3. ฉันสามารถอดทนรอได  เพื่อส่ิงที่ดีกวาในวันขางหนา     
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เกณฑการใหคะแนน 
 

ขอความทางบวก 

ถาเลือกตอบ    4           เมือ่ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุดหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้งทีสุ่ด    ให    4   คะแนน 

  3          เมื่อขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากหรือปฏิบัตติน 

ตามขอความนั้นบอยครั้ง    ให    3   คะแนน 

  2          เมื่อขอความนั้นไมคอยตรงกับความรูสึกของนกัเรียนหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง    ให    2   คะแนน 

  1          เมื่อขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากหรือไมเคยปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้น    ให   1   คะแนน 
 

ขอความทางลบ 

ถาเลือกตอบ 4 เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุดหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้งทีสุ่ด    ให    1   คะแนน 

  3 เมื่อขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากหรือปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นบอยครั้ง    ให    2   คะแนน 

  2 เมื่อขอความนัน้ไมคอยตรงกบัความรูสึกของนักเรียนหรอืปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้นนาน ๆ คร้ัง    ให    3   คะแนน 

  1 เมื่อขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากหรือไมเคยปฏิบัติตน 

ตามขอความนั้น    ให    4   คะแนน 
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4.2) แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
 

  ผูวิจัยเลือกใชแบบวัดพฤติกรรมกาวราวทีส่รางและพฒันาขึ้นโดย สมพร  สุทัศนยี   
( 2530 )  แบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  55 ขอ  มีคาความเทีย่งจากการสอบซ้ํา   
( Test-Retest )  เทากับ .63  และคาความเทีย่งจากการแบงครึ่งแบบวัดออกเปน  2  สวน ( Split-
Half Method ) เทากับ  .95    มีคาความตรงเชิงโครงสรางและคาความตรงตามสภาพ    แบงการวดั
พฤติกรรมกาวราวออกเปน  2  ดาน  คือ  วัดพฤตกิรรมกาวราวทางกายจํานวน  26  ขอ  และวดั
พฤติกรรมกาวราวทางวาจาจํานวน  29  ขอ    ลกัษณะของแบบวัดเปนแบบมาตรประมาณคา         
( Rating Scale )  5  ตัวเลอืก    คือ   " ทําเปนประจาํ " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " ,        
" นาน ๆ คร้ัง " และ " ไมเคยทําเลย "   แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด โดยใหผูตอบ
อานขอความที่เปนสถานการณในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดบัใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3      โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม      อําเภอลืออํานาจ      จังหวัดอํานาจเจริญ      
จํานวนทั้งหมด  30  คน       จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  
Consistency )  โดยใชสูตร   Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach   ไดคาความเที่ยงเทากับ  .93 

 

ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ วิธีที่นักเรียนปฏิบัติตอผูอื่น ทําเปน
ประจํา 

ทํา
บอยๆ  

ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
ทําเลย 

1. ฉันมักทําเสียงดังในหองเรียน      

2. ฉันเคยแกลงเพื่อน ( เชน ผูกหาง ดึงผม  หรือทํา
อยางอื่นใหเดือดรอน  รําคาญ ) เพราะสนุกดี 
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 4.3) แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ  
 

  ผูวิจัยเลือกใชแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ ที่สราง
และพัฒนาขึ้นโดย สมพร  สุทัศนีย   ( 2530 )     โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกมาเฉพาะแบบสอบถามที่
เปนการแสดงแบบ  ซึ่งเปนขอบงชี้ถึงการกระทําที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว   
ทําการแสดงเปนแบบอยางใหเพื่อนเห็นทั้งในอดีตและปจจุบัน  ทั้งนี้เพื่อทําการสอบถามขอมูล   
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  โดยอาศัยขอมูลจากเพื่อนในชั้นเรียนเดียวกัน 
เพื่อประกอบการประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนคนดังกลาว         แบบสอบถามฉบับนี้           
มีจํานวน  12  ขอ   มีคาความเที่ยงเทากับ  .87  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ( Rating 
Scale )  5  อันดับ   คือ   " ทําเปนประจํา " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " , " นาน ๆ คร้ัง " 
และ " ไมเคยทําเลย "   แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด        โดยใหผูตอบอาน        
ขอความที่เปนสถานการณในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดับใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3     โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม     อําเภอลืออํานาจ     จังหวัดอํานาจเจริญ    
จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  
Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  .81 

 

ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติตัวของเพื่อนตอนักเรียนและคนอื่น ๆ 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ วิธีที่เพ่ือนปฏิบัติตอนักเรียนและคนอื่น ๆ ทําเปน
ประจํา 

ทํา
บอยๆ  

ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
ทําเลย 

1. ฉันเห็นเพื่อนทําลายสิ่งของใหเสียหายเสมอ เชน 
ขีดเขียนโตะเรียน ฝาผนัง ฝาหอง  เปนตน 

     

2. เพื่อนของฉันมักชอบแกลงคนอื่น ๆ  เชน ผูกหาง
คนที่นั่งขางหนา เอาของเพื่อนไปซอนใหเขา
อารมณเสีย 
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4.4) แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสาํหรับคร ู
 

  ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนสําหรับครูขึ้น  
โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของ สมพร  สุทัศนีย ( 2530: 182-183 )   
แบบประเมินมีจํานวน  54  ขอ  โดยแบงออกตามลักษณะการแสดงออกทั้งทางกายและทางวาจา  
ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา ( Rating Scale )  5  อันดับ  คือ       
" ทําเปนประจํา " , " ทําบอย ๆ " , " ทําบางเปนบางครั้ง " , " นาน ๆ ครั้ง " และ " ไมเคยทําเลย "    
แทนระดับความกาวราวจากสูงสุดไปหาต่ําสุด     โดยใหผูตอบอานขอความที่เปนลักษณะของ    
พฤติกรรมกาวราวในแตละขอ  แลวเลือกตอบวาขอความแตละขอนั้นเกิดขึ้นในระดับใด 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวไปทดลองใชกับครูอาจารย  
โรงเรียนลืออํานาจวิทยาคม     อําเภอลืออํานาจ     จังหวัดอํานาจเจริญ       จํานวนทัง้หมด  30  คน   
จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  ไดคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรยีนสําหรับครู 

 

ลักษณะการแสดงพฤติกรรม 

ขอที่ พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน ทําเปน
ประจํา 

ทําบอยๆ  ทําบาง
เปน

บางครั้ง 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคยทํา
เลย 

1. โตเถียง      

2. แสดงกิริยาลอเลียน      
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หลักเกณฑในการตอบแบบวัดและแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราวตามมาตรประมาณคา  
( Rating Scale ) มีดังนี ้

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 9 –10 คร้ังใน 10 คร้ัง  หรือ     
กลาวไดวาเกดิขึ้นทุกครั้ง  ใหทาํเครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " ทาํเปนประจํา "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 6 – 8  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " ทําบอย ๆ  "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 3 – 5  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X   ลงในชอง  " ทาํบางเปนบางครั้ง  "  

 ถาขอความใดเกิดขึ้นตรงกับความเปนจริง    ประมาณ 1 – 2  คร้ังใน 10 คร้ัง  ใหทาํ     
เครื่องหมาย  X  ลงในชอง  " นาน ๆ  คร้ัง "  

 ถาขอความใดเปนเหตุการณที่ไมเคยเกิดขึน้เลย   ใหทาํเครื่องหมาย  X  ลงในชอง    " ไม
เคยทําเลย "  

 

เกณฑการใหคะแนนแบบวัดและแบบสอบถามพฤติกรรมกาวราวตามมาตรประมาณคา    
( Rating Scale ) มีดังนี ้
 

ถาเลือกตอบ  ทําเปนประจาํ  ให  4  คะแนน 

   ทําบอย ๆ   ให  3  คะแนน 

   ทําบางเปนบางครั้ง ให  2  คะแนน 

   นาน ๆ  คร้ัง  ให  1  คะแนน 

   ไมเคยทําเลย  ให  0  คะแนน 

 

 จากเกณฑการใหคะแนนดังกลาว  ถือวาคนที่มคีะแนนมากในลักษณะใด  จะมี
ลักษณะนั้นในระดับสูง 
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4.5) แบบสอบถามเกีย่วกบัตนเอง 
   

  นาตยา  วงศหลีกภัย ( 2532: 8-9 ) ไดอธิบายและกลาวถึงการวัดการเห็นคุณคา 
ในตนเองไววา  การเห็นคุณคาในตนเองเปนความนึกคิดที่บุคคลมีความรูสึกพึงพอใจตนเอง  การวัด
ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงกระทําไดคอนขางยาก  อยางไรก็ตามไดมีผูสรางแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองโดยใชวิธีการรายงานตนเอง ( Self – Report )  เชน  แบบวัด Tennesse 
Self-Concept Scale ( Fitts 1964 ) , แบบวัด  Self-Esteem Scale ( Rosenberg 1965 )  , แบบวัด 
Self – Esteem Inventory  ( Coopersmith 1985 )   เปนตน         เนื่องจากมีการศึกษาที่แสดงให
เห็นวาการรายงานตนเองใหขอมูลที่ถูกตองกวาวิธีการอื่น ๆ   ซึ่ง Rogers and Allport ( อางถึงใน 
อําไพ  ศิริพิพัฒน, 2515: 91-103 )  ไดแสดงความคิดเห็นวา       ถาตองการทราบความนึกคิด    
เกี่ยวกับตนเองของใครก็ควรไปถามผูนั้น เพราะไมมีใครรูจักตัวเขาดีไปกวาตัวของเขาเอง นอกจากนี้  
Robinson ( 1976: 46-58 )  ยังไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้วา    ในการพัฒนาแบบวัดการ
เห็นคุณคาในตนเองโดยใชวิธีการรายงานตนเองอยางมีความเปนมาตรฐานนั้น       ผูสรางควร
กําหนดใหมีสเกลการตอบไมตรงกับความเปนจริงไวในแบบวัดของตน    เพื่อปองกันไมใหผูตอบ
แบบวัดตอบแบบวัดในลักษณะที่ทําใหตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ๆ    ( Social Desirability Lie 
Scare )       นอกจากนี้ควรมีการศึกษาวาวิธีการรายงานตนเองเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  
มีความสอดคลองกับการประเมินพฤติกรรมจากบุคคลอื่น ๆ      เชน    นักจิตวิทยา   พอแม   ครู  
ตลอดจนเพื่อนที่อยูใกลชิดหรือไม     

  Coopersmith  ( 1984: 5-6 )       ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองขึ้นมา        
( Coopersmith  Self-Esteem  Inventory, 1985 )    จํานวน  3  ฉบับ   คือ  ฉบับนักเรียน  ( School 
Form ) , ฉบับส้ัน  ( School Short Form ) , และฉบับผูใหญ ( Adult Form )     ลักษณะของแบบวัด
เปนขอความที่เปนการรายงานตนเอง  58  ขอ   โดยเปนขอความที่วัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
50 ขอ     สวนอีก 8  ขอ  เปนขอความที่ใชวัดการตอบไมตรงตามความจริง     ซึ่ง  Coopersmith  มี
เจตนาสําหรับวัดการตอบแบบปกปองตนเองของผูตอบที่คิดวาตนเองรูเจตนาของแบบสอบถาม  

สําหรับการศึกษาเรื่อง  " ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  "    
ผูวิจัยไดใชแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับที่ใชกับนักเรียนที่มีอายุระหวาง 8-15 ปของ 
Coopersmith    ซึ่งนงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537 ) ไดแปลและเรียบเรียงไว    เพื่อเปนแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีคาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ .81   และมีความตรงเชิงโครงสราง 
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( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis )   พบวาขอความในแตละ
ดานของแบบวัดมีความสอดคลองกันสูง  ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532 )  เมื่อผูวิจัยไดนําแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    โรงเรียนลืออํานาจวทิยาคม  
อําเภอลืออํานาจ      จังหวัดอํานาจเจริญ        จํานวนทั้งหมด  30  คน      จากนั้นวิเคราะหหาคา       
ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน   ( Internal  Consistency )     โดยใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน 20        
( Kuder-Richardson Formula 20 )   พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .86   

แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองมีจํานวน    58    ขอ       ลักษณะของขอคําถาม
แบงออกเปน   5   ดาน      คือ     ดานทั่วไป  ( General Self ), ดานสังคม  ( Social Self – Peers ), 
ดานครอบครัว ( พอแมและทางบาน ) ( Home – Parents ), ดานโรงเรียน  ( School – Academic )    
และดานความจริงใจของผูตอบ ( Lie Scale ) สามารถจําแนกออกเปนรายขอไดดังตอไปนี้  

  (1) ดานทั่วไป มี 26 ขอ  ไดแก ขอ 1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 24, 25, 27, 
30, 31, 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56, 57 

  (2) ดานสังคม  มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 5, 8, 14, 21, 28, 40, 49, 52 

  (3) ดานครอบครัว มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 6, 9, 11, 16, 20, 22, 29, 44 

  (4) ดานโรงเรียน มี 8 ขอ  ไดแก ขอ 2, 17, 23, 33, 37, 42, 46, 54 

สวนเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง   มดีังนี้ 

  หมวด ก. คําตอบ " ใช " ขอละ 1 คะแนน  มีจํานวน 18 ขอ  คือ ขอ 1, 4, 5, 8, 9, 
14, 19, 20, 27, 28, 29, 33, 37, 38, 39, 42, 43, 47 

  หมวด ข. คําตอบ " ไมใช " ขอละ 1 คะแนน มีจํานวน 32 ขอ  คือ ขอ 2, 3, 6, 7, 10, 
11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 30, 31, 34, 35, 40, 44, 46, 48, 49, 51, 52, 54, 
55, 56, 57 

  สําหรับดานที่วัดความจริงใจของผูตอบ  หากตอบวา " ใช " ขอละ 1 คะแนน  มี
จํานวน   8   ขอ  ไดแก ขอ   26, 32, 36, 41, 45, 50, 53, 58   
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  การรวมคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน   คิดจากผลบวกของ
หมวด ก. และหมวด ข.    ทั้งคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและโดยแยกเปนรายดาน  
สวนขอที่วัดความจริงใจของผูตอบทั้ง  8  ขอนั้น  จะไมนํามาคิดใหคะแนน  แตหากผูตอบไดคะแนน
จาก    8    ขอนี้     มากกวาครึ่งหนึ่งก็จะตองพิจารณาแบบวัดฉบับนั้นใหมหรือใหตอบแบบวัดใหม       
ทั้งนี้เพราะผูตอบอาจจะตอบไมตรงตามความเปนจริง     กลาวคือ      มีการตอบแบบปกปองตนเอง    
( Defenced ) หรือตอบเพราะคิดวาตนรูเจตนาของแบบวัด          จึงพยายามตอบในทางบวกทุกขอ   
( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล, 2532: 38-39 )  

 

ตัวอยางของแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 

 
คําตอบ 

ขอ คําถาม 
ใช ไมใช 

 
1. 
2. 
3. 

 

 
ฉันไมเคยหวั่นไหวตอเหตุการณตาง ๆ ……………………………….…………. 
ฉันรูสึกลําบากใจในการออกไปพูดหนาชั้นเรียน…………………………………. 
ถาฉันสามารถจะเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลายอยางเกี่ยวกับตัวฉันได ฉันก็
อยากจะเปลี่ยนแปลงมัน
………………………………………………………………... 

 
………
……… 
 
……… 
 

 
………
……… 
 
……… 
 

 
 

4.6) กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ที่นํามาใชในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของ Siccone ( 1995 )     ซึ่งมีความสอดคลอง
กับแนวคิดและทฤษฏีการเห็นคุณคาในตนเองของ Maslow ( 1987 )  และ  Coopersmith ( 1984 )   
ที่วา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี  2  ประเภท  ไดแก  องคประกอบที่เปน
ลักษณะเฉพาะภายในตัวบุคคล   และองคประกอบภายนอกตัวบุคคล     
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แผนภาพที่ 7   รูปแบบการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     
                    ( Siccone, 1995: xvii ) 

 

2      การพึ่งพาตนเอง 

Interdependence 

4   ความรับผิดชอบตอสังคม 

  Social Responsibility 

1        การพึ่งพาตนเอง 

Independence 

3   ความรับผิดชอบตอตนเอง 

  Personal Responsibility 

        ประสบการณ ( ภายใน )    ความปรารถนา ( ภายนอก ) 
        Experience ( Internal )      Express ( External ) 

 

( 1 ) การพึ่งพาตนเอง ( Independence )  

เปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
ประกอบดวยการรูจักพึ่งพาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความเปน
อิสระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจักตนเองและสามารถพัฒนา
ตนเองได 

( 2 ) การพึ่งพาอาศัยกนั ( Interdependence ) 

เปนประสบการณภายในของบุคคลในดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยการปฏิสัมพันธกับ
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมโลก  ถือเปนสิ่งที่ทุกคนควรจะตระหนัก  เนื่องจากมีความสัมพันธกับ
ความตองการเปนสวนหนึ่งของบุคคลอื่น รวมถึงความตองการความเปนเจาของ จนนําไปสูการ    
ติดตอเกี่ยวพันกัน เกิดเปนความผูกพันรวมตัวเปนสมาชิกและเกิดมิตรภาพขึ้น 

( 3 ) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงการเห็นคุณคาใน  
ตนเองของบุคคลนั้น  โดยบุคคลควรจะไดมีโอกาสไดเพิ่มพลังอํานาจในการควบคุมวิถีการดําเนิน
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ชีวิตของตน    และแผขยายความสามารถของตนเองเพื่อใหมาซึ่งความสําเร็จ     มีผลสัมฤทธิ์            
มีจุดมุงหมาย  และมีวัตถุประสงคเปนของตนเองโดยตรง  รวมทั้งกลาเสี่ยงเพื่อใหไดมายังเปาหมาย
ที่ไดวางไว 

( 4 ) ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

เปนการแสดงออกภายนอกของบุคคล  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนใหนักเรียน
เคลื่อนยายความสนใจเกี่ยวกับตนเองออกไปยังสังคมภายนอกรอบตัว     ซึ่งมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาตัวเอง  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดการยอมรับและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอโลกรอบตัวเขา   
กิจกรรมจึงประกอบดวยการพัฒนาทักษะทางดานสังคมและทักษะดานการพึ่งพาอาศัยกัน  โดยใช
วิธีเรียนรูแบบรวมมือและทํางานกันเปนทีม 

 

4.6.1) วัตถุประสงคของกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คณุคาในตนเอง 

 

(1) วัตถุประสงคหลัก     คือ    เมื่อนักเรยีนไดรับการจดักิจกรรมเสริมสรางการเหน็
คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   จะทําใหนักเรียนมีระดบัเชาวนอารมณสูงขึ้นกวาเดิม    

และมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราวนอยลงกวากอนการไดรับกิจกรรม 
 

(2)  วัตถุประสงคยอย 
 

   (2.1) นักเรียนสามารถตระหนักถงึคุณคาของตัวเองได 
(2.2) นักเรียนสามารถพึ่งพาอาศัย / แบงปนกนัรวมถงึรับรูความแตกตาง

ระหวางบุคคลได 
(2.3) นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบตอตนเองและรับรู

ความสามารถของตัวเองได 
(2.4) นักเรียนสามารถแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและตระหนกัถงึ

คุณคาของผูอ่ืนได 
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4.6.2) ขั้นตอนการสรางกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง   
 

  ในการวิจัยครั้งนี้        การดัดแปลงและพัฒนากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาใน
ตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     ผูวิจัยคํานึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหา, ความยากงายของ
กิจกรรม และความสนใจของกลุมตัวอยางเปนสําคัญ       กลาวคือกิจกรรมแตละกิจกรรมจะเนนให
นักเรียนสามารถทํากิจกรรมแลวประสบความสําเร็จไดดวยตนเอง  และสามารถรวมมือกันในการทํา
กิจกรรมกลุมใหประสบความสําเร็จได   โดยมีข้ันตอนการสรางกจิกรรมดังนี้ 
 

(1) กําหนดจํานวนกิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง 
จากการศึกษากรอบแนวคิดการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง       ของ 

Siccone   พบวา  มีกจิกรรมทั้งหมด  75  กิจกรรม     โดยซคิโคนไดแบงลักษณะของกจิกรรม
ตามลําดับข้ันขององคประกอบการเหน็คณุคาในตนเองดังนี ้

 

 
ลําดับขั้นขององคประกอบ                
การเหน็คุณคาในตนเอง 

จํานวนกิจกรรม 

 
1) ดานการพึ่งพาตนเอง  แบงเปน  2  สวน คือ 

- ลักษณะของบุคคล : ฉันเปนใคร ? 
- ความภูมิใจและความสนุกสนาน : การยินดี

กับตัวเอง 
2) ดานการพึ่งพาอาศัยกัน  แบงเปน  2  สวน คือ 

- ลักษณะของวัฒนธรรม : จากรากสูการ  
เติบโต 

- การแบงปนและการชวยเหลือ : การยินดีกับ
ความแตกตาง 

 

3) ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  แบงเปน  2  
สวน คือ 

- พลังอํานาจ : อํานาจที่อยูภายในตัวเรา 
- แรงจูงใจ : การยินดีกับความสําเร็จ 

 
 

 
 
8 
9 
 
 
7 
 
9 
 
 
 

12 
11 
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ลําดับขั้นขององคประกอบ                
การเหน็คุณคาในตนเอง 

จํานวนกิจกรรม 

 
4) ดานความรับผิดชอบตอสังคม  แบงเปน  2  
สวน คือ 

- การรวมมือกัน : เราไมสามารถดําเนินชีวิตอยู
ตามลําพังได 

- การใหความชวยเหลือกัน : การยินดีที่จะ  
รับใช / ใหบริการ 

 
 

 
9 
 

10 

รวม 75 

 
 

โดยในการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคนนัน้     Siccone 
ไดอธิบายไววา         จะตองจัดกิจกรรมเรยีงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเอง 
ตั้งแต    1 – 4    สวนจํานวนกิจกรรมและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนั้น        ผูวิจยัไดกําหนดไวที่  
20  กิจกรรม          โดยเรียงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4   
เชนเดียวกับ Siccone   แบงเปนลําดับข้ันละ  5  กิจกรรม ใชเวลาในแตละกิจกรรมครั้งละ  30  นาที  
ติดตอกันตั้งแตวันจนัทรถงึวนัศุกร  เปนระยะเวลาประมาณ  5  สัปดาห 

 
(2) กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมในกิจกรรมเสรมิสรางการเหน็คุณคาใน

ตนเองทั้งนี้เพือ่ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

(3) ทําการปรบัปรุง / ออกแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับลักษณะของเด็กไทย  
โดยเนื้อหาของกิจกรรมนั้นตองมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวัตถปุระสงคของกจิกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง   
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4.6.3) เกณฑในการคัดเลอืกกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบ
แนวคิดของซิคโคน 

  เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
มีจํานวนทั้งหมด  75  กิจกรรม           ดังนั้น   ผูวิจัยจึงจําเปนจะตองทําการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง          เพราะกิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองนี้เปนกิจกรรมที่ซิคโคนออกแบบมาเพื่อใหใชไดกับเด็กตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ( K – 8 )  การ
นํามาใชกับเด็กในระดับช้ันเรียนที่แตกตางกัน         จึงขึ้นอยูกับการพิจารณาของครูหรือผูที่จะ
นําไปใช         โดยคํานึงถึงลักษณะของเด็กเปนสําคัญ    สําหรับกิจกรรมบางกิจกรรมที่มีเนื้อหา
สาระเหมือนหรือใกลเคียงกัน  ครูหรือผูที่จะนําไปใชก็สามารถที่จะจัดรวมเขาไวดวยกันเพื่อใหเปน
กิจกรรมเดียวกันได ( Siccone, 1995: xix )   นอกจากนี้   ผูวิจัยยังจะตองทําการดัดแปลงเนื้อหา
ของกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของสังคมไทย    ซึ่งมีความแตกตางจากสภาพ
บริบทของสังคมตางประเทศ     ไมวาจะเปนเรื่องขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม      ทั้งนี้
เพื่อใหนักเรียนสามารถติดตามเนื้อหาไดโดยไมตองปรับตัวหรือปรับกระบวนการคิดใหม        ซึ่งจะ
ทําใหนักเรียนสามารถเขาใจและติดตามเนื้อหาภายในกิจกรรมไดงายขึ้น      ผูวิจัยสามารถสรุป
เกณฑในการคัดเลือกกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคนได
ดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาระดับความยาก - งายของกจิกรรมเหมาะสมกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  3 

(2) กิจกรรมมีความนาสนใจ   หลากหลาย   โดยเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถใช
ระยะเวลาประมาณ  30  นาทีทําสําเร็จได 

(3) สามารถนํามาดัดแปลงใชภายในสภาพบริบทของสังคมไทยได 

  อยางไรก็ตาม      แมเกณฑในการกําหนดจํานวนกิจกรรมจะยังไมมีผูใดสามารถให
คําตอบไดอยางชัดเจนวา  จะใชจํานวนมากนอยเพียงใด    จึงจะสามารถเพิ่มระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองภายในตัวบุคคลใหสูงขึ้นมาได     แตกิจกรรมจํานวน  20 กิจกรรม แบงเปนลําดับข้ันละ  5  
กิจกรรม เรียงตามลําดับองคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4         ซึ่งผูวิจัยไดทําการ
คัดเลือกมา  โดยใชระยะเวลาในการฝกการเห็นคุณคาในตนเองประมาณ  1  เดือนนั้น  ผูวิจัยมี
ความเชื่อวาจะเปนชวงระยะเวลาที่มีความเหมาะสม  ไมมากหรือนอยจนเกินไป  และสามารถชวย
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เพิ่มระดับการเห็นคุณคาในตนเองภายในตัวบุคคลใหสูงขึ้นมาได    นอกจากนี้จากการศึกษาคนควา
งานวิจัยแบบกึ่งทดลองที่มีผูทําไวในชวงระยะที่ผานมา     ผูวิจัยพบวางานวิจัยสวนใหญจะกําหนด
จํานวนกิจกรรมหรือโปรแกรมไวที่  14 – 16  กิจกรรม      ซึ่งสามารถชวยเพิ่มคุณลักษณะที่ตองการให
เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลได    เชน    งานวิจัยของอัปสรสิริ  เอี่ยมประชา ( 2542 )     ซึ่งไดนําเอากิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  5      โดยกําหนดจํานวนกิจกรรมไวทั้งหมด  16  กิจกรรม   เรียงตามลําดับขั้นของ
องคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4         โดยแบงเปนลําดับขั้นละ  4   กิจกรรม     ซึ่งพบวา
สามารถเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนักเรียนได      อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        

  ผูวิจัยมีความเห็นวา  แมจะยังไมมีมาตรฐานที่เหมาะสมและเชื่อถือไดในการ
กําหนดระยะเวลาหรือจํานวนกิจกรรม  แตสิ่งสําคัญที่สุดที่จะตองคํานึงถึงก็คือ  ลักษณะของเด็กที่
จะเปนผูไดรับการฝกหรือใชกิจกรรมนั้น  ๆ กลาวคือ  ครูหรือผูที่นําไปใชจะตองเขาใจธรรมชาติของ
เด็กแตละวัยวาเปนอยางไร  เพราะเด็กในวัยที่ตางกันจะมีชวงความสนใจในเรื่องหนึ่ง ๆ ไมเทากัน   
ชวงระยะเวลาในการฝกที่สั้นเกินไปก็อาจจะไมชวยทําใหเกิดผลใด ๆ ตามมา        ขณะเดียวกนัชวง
ระยะเวลาในการฝกที่ยาวนานเกินไปก็อาจจะไมใชเร่ืองดี            เพราะเด็กจะเกิดความเบื่อหนาย      
ซึ่งอาจสงผลตอผลการทดลองที่ปรากฏออกมาดวยเชนเดียวกัน 
 

4.6.4) การประเมินผลและเกณฑในการประเมินกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคา
ในตนเอง 

  

  ผูวิจัยไดนาํกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง      ตามกรอบแนวคิดของ   
ซิคโคน   ไปใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน   4   ทาน     ชวยตรวจและพิจารณาความถกูตองเหมาะสมและ
ความตรงตามโครงสรางของกิจกรรม   โดยมีเกณฑในการคดัเลือกผูทรงคณุวุฒิ  คือ 

 

  (1) เปนผูปฏิบตัิงานในสถานศึกษา 
  (2) มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานจิตวทิยาหรอืการแนะแนวในสถานศึกษา
อยางนอย  5  ป  
  (3) มีความเชีย่วชาญเกี่ยวกบัแนวคิดเรื่องการเหน็คุณคาในตนเอง 

 
  สวนเกณฑในการพิจารณาคุณภาพของกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน          ผูทรงคุณวุฒิแตละทานจะพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของ
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กิจกรรมในดานที่แตกตางกนัออกไป      ตามประสบการณการทาํงานและความเชีย่วชาญของแตละ
ทาน          โดยสามารถแจกแจงรายละเอียดเกณฑในการพิจารณาคุณภาพของกจิกรรมเสริมสราง   
การเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคน   ไดดังตอไปนี้ 

 

  (1) ความยากงายของกิจกรรม     เชน   มีความเหมาะสมกับนักเรียนที่เปนกลุม    
ตัวอยางหรือไม 
  (2) ความถกูตองเหมาะสมของเนื้อหาตามแนวคิดการเห็นคุณคาในตนเอง ตาม
กรอบแนวคิดของซิคโคน 
  (3) ลักษณะการใชภาษา เชน การใชภาษาในใบงาน 
  (4) ความเหมาะสมของวิธดีําเนนิการและอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม  รวมถงึ
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 

   

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา    และผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไข   
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคนในสวนที่ยงับกพรองใหดขีึ้น  
โดยในสวนของกิจกรรมที่ 1  เร่ือง  ชื่อนัน้สาํคัญไฉน   ผูทรงคุณวุฒมิคีวามเห็นวาควรจะเพิม่เวลาใน
การจัดกิจกรรมจาก  1  คาบ  30  นาที  มาเปน  2  คาบ  60  นาที    เนื่องจากในกจิกรรมนี้นกัเรยีน
จะตองใชเวลาในการออกแบบและตกแตงปายชื่อของตัวเอง     จากนั้นจะตองออกมาอธิบาย
ความหมายของชื่อและปายชื่อที่แตละคนออกแบบไว  ซึ่งไมสามารถจะรวบรัดใหนกัเรียนทํางานให
เสร็จสมบูรณภายในเวลา  1  คาบได  ดงันั้น  จึงตองเพิม่เวลาใหเปน  2  คาบ     นอกจากนี้ผูวิจยัยัง
ตองทําการปรบัปรุงคําถามในใบงานใหมีความกระชับและชัดเจนมากยิง่ขึ้น  เพื่อใหกลุมตัวอยาง
สามารถเขาใจและตอบคําถามไดตรงตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น ๆ          เมื่อทําการปรับปรุง
กิจกรรมเรียบรอยแลว            ผูวิจยัจึงไดนํากิจกรรมไปทดลองใชกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  
ที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  20  คน   เพื่อตรวจสอบขอบกพรองทีอ่าจจะเกิดขึน้เมื่อนําไปใชจริง  
เชน  ความเขาใจ,    คําชี้แจง, วิธีดาํเนนิการ,  เวลา  เปนตน   

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองในแตละครั้งนั้น  
เพื่อใหทราบวานักเรียนในกลุมทดลองสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการทํากิจกรรมมากนอยเพยีงใด  
กอนที่จะทํากิจกรรมในครั้งตอไป         ผูวิจัยจึงไดใชการพิจารณาจากวัตถุประสงคของกิจกรรมเปน
เกณฑสําคัญโดยพิจารณาจาก   

  (1) ใบงาน 
(2) การพูดคุยและอภิปรายรวมกนัระหวางผูวิจัยกับนักเรยีน 
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  (3) ความสนใจและความรวมมือในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน 
 
สําหรับหลักเกณฑในการประเมินนัน้  ผูวิจยัไดกําหนดไวดังตอไปนี้ 
 

  (1) นักเรียนรอยละ  80  ของนักเรียนในกลุมทดลอง     สามารถทาํแบบฝกหัดตาม
ใบงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
  (2) นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนในกลุมทดลอง  สามารถแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับเนื้อหาของกิจกรรมในแตละครั้งไดอยางถกูตอง 
  (3) นักเรยีนรอยละ  80  ของนักเรียนในกลุมทดลอง     ใหความสนใจและรวมมือ
ในการทํากจิกรรมแตละครั้งอยูในระดับดี 

 

 
5) การเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขัน้ตอน  ดังนี ้
 

 5.1) ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง          เพื่อขออนุญาตและขอ
ความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนในการทําวิจัย              และแจงกําหนดระยะเวลาที่ผูวิจยัจะ
ใชในการดําเนนิการทดลองวจิัยในครั้งนี ้
 5.2) ทําการทดสอบวัดพฤตกิรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3           ในแตละ
หองเรียน  เพือ่หากลุมทดลองและกลุมควบคุม      และดําเนนิการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัพฤตกิรรม
กาวราวของนกัเรียนจากครปูระจําชั้นและเพื่อนของนักเรียนในแตละหองเรียน 
 5.3) เมื่อไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว       ผูวิจัยทําการทดสอบวัดเชาวนอารมณ
และการเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียนทัง้  2  กลุม    กอนเริ่มดําเนินการทดลอง  

5.4) ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของซิคโคน      ใหแก      
นักเรียนทีเ่ปนกลุมทดลองตั้งแตวันที่  28  มกราคม  พ.ศ. 2545  ถึงวนัที่  25  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 
2545     จํานวน  20  กิจกรรม    คร้ังละ  30  นาที  รวม  21  คร้ัง  โดยจัดกิจกรรมตัง้แตวันจนัทรถงึ   
วันศุกร โดยใชเวลาในชวง  12.15 – 12.45 น.   เปนเวลารวมประมาณ  5  สัปดาห  
 5.5) เมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   1   
วัน        ผูวิจัยทําการประเมนิพฤตกิรรมกาวราว, เชาวนอารมณ  และการเหน็คุณคาในตนเอง    ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3     ทัง้ที่เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดชุดเดิม  
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6) การวเิคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในงานวิจยัครั้งนี ้    ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่วิจัยทางสังคมศาสตร 
( Statistical Package for the Social Science : SPSS/ +PC  )  ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

6.1) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของการเห็นคุณคาใน 
ตนเองจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม       

6.2) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของการเห็นคุณคาใน 
ตนเองจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง    ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  
 6.3) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองจากแบบสอบถาม
เกี่ยวกับตนเอง    ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t-test ) แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน  

6.4) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองจากแบบสอบถาม
เกี่ยวกับตนเอง    ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

6.5) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของระดับเชาวนอารมณ
จากแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม           

6.6) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของระดับเชาวนอารมณ
จากแบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ      ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม       

6.7) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณจากแบบทดสอบวัด   
เชาวนอารมณ    ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 

6.8) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเชาวนอารมณจากแบบทดสอบวัด   
เชาวนอารมณ     ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการ
ทดลอง  ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 
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6.9) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของคะแนนพฤติกรรม
กาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะกอนการทดลอง ( Pretest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม     

6.10) คํานวณคาเฉลี่ย ( X  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ของคะแนนพฤติกรรม
กาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  ในระยะหลังการทดลอง ( Posttest ) ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม      
 6.11) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว  จากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราว  ภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลอง  
ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน 
 6.12) เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกาวราว  จากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราว  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลอง  
ดวยสถิติทดสอบที ( t- test )  แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการฝกการ เห็นคุณคาในตนเอง

ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มีพฤติกรรมกาวราว       รูปแบบการวิจัยเปนแบบกึ่งทดลอง ( Quasi  
Experimental  Design )  เปนแบบมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยมีการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง ( Pretest - Posttest  Control  Group  Design )   

 

ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  3  ตอน โดยเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของ           
กลุมทดลองและกลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  6 - 8 

ตอนที่ 2   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ    
กลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  9 - 10 

ตอนที่ 3   ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและ    
กลุมควบคุม    ดังแสดงไวในตารางที่  11 - 13 
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ตอนที่ 1   ผลการศกึษาความแตกตางของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

 

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม     ในระยะกอนการ
ทดลอง 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง  กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทั่วไป           14.85 3.70         15.00 3.43            .13 

2. สังคม            4.65 1.60           4.85 1.60            .39 

3. ครอบครัว            5.20 2.07           4.60 2.19            .89 

4. โรงเรียน                  3.90 1.33           4.05 1.47            .33 
 

รวมทกุดาน         28.60 6.46         28.50 5.99           .05 

  

 

 จากตารางที่  6  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 7  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองในแตละดาน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม     ในระยะหลงัการ
ทดลอง 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง  กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทั่วไป                  17.25 4.35         13.60 2.70            3.18* 

2. สังคม            5.35 1.35           5.10 1.52              .55 

3. ครอบครัว            6.00 1.62           5.15 1.98            1.48 

4. โรงเรียน                  4.65 1.84           4.15 1.76             .878 
 

รวมทกุดาน         33.25 7.79         28.00 5.71           2.43* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  7  แสดงใหเหน็วาหลงัการทดลอง    กลุมทดลองมีคะแนนการเห็นคณุคาใน
ตนเองในดานตนโดยทัว่ไป สูงกวากลุมควบคุม  และแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 
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ตารางที่ 8  คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และสถิติทดสอบท ี( t-test )  ของคะแนนการเห็น 
คุณคาในตนเองโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง 

 

กอนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 
 

28.60 
 

6.46 33.25 7.79 4.36* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 28.50 5.99 28.00 5.71 .313 

คาที( t-independent ) 
 

.05 
 

2.43* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  8  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองโดยภาพรวมไมแตกตางกนั         และหลังการทดลองคะแนนการเหน็คุณคาใน
ตนเองของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคมุ และแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

103

ตอนที่ 2   ผลการศกึษาความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและ   
กลุมควบคุม 

 

ตารางที ่9   คาเฉลี่ย     สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน     และสถิตทิดสอบท ี ( t-test )    ของคะแนน        
เชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนการ
ทดลอง 

 

     เชาวนอารมณ   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. การตระหนกัรู ในตนเอง        87.70      11.82         85.60 8.21              .65 

2. การจัดการกับอารมณ         78.25 8.25         74.25 4.87            1.82 

3. การจงูใจตนเอง         86.45 6.50         87.15 9.29              .27 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน        87.05      11.54         89.05     11.84              .54 

5. การมทีักษะทางสังคม         90.40        9.40             93.40       8.91                1.03 
 

รวมทกุดาน        429.85      36.78       429.45     30.50              .03 

  

 

 จากตารางที่  9  แสดงใหเหน็วากอนการทดลอง      กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
เชาวนอารมณในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่ 10  คาเฉลี่ย    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบที ( t-test )   ของคะแนน         
เชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม       ในระยะหลงัการ
ทดลอง 

 

     เชาวนอารมณ   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. การตระหนกัรู ในตนเอง        91.65      12.18         86.20     10.50            1.51 

2. การจัดการกับอารมณ         87.10      12.90         75.25 6.09            3.71* 

3. การจงูใจตนเอง         91.25      12.59         84.25 9.83            1.95 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน        96.05      14.44         87.30     11.81            2.09* 

5. การมทีักษะทางสังคม         99.45        8.29             86.85     12.30                3.79* 
 

รวมทกุดาน        465.50      50.15       419.85     38.95            3.21* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  10  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง   กลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณใน
ดานการจัดการกับอารมณ,  ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน,       และดานการมทีักษะทางสงัคม      
สูงกวากลุมควบคุม  และแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที ่ 11  คาเฉลี่ย    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบที ( t-test )   ของคะแนน         
เชาวนอารมณโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนและหลัง
การทดลอง 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 429.85 
 

36.78 465.50 50.15 4.13* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 429.45 30.50 419.85 38.95 1.28 

คาที( t-independent ) 
 

.03 
 

3.21* 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  11  แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
เชาวนอารมณโดยภาพรวมไมแตกตางกนั   และหลงัการทดลองคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม
ของกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม และแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและ     
กลุมควบคุม 

 

ตารางที ่12  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะกอนการทดลอง 

 

พฤติกรรมกาวราว   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทางกาย          57.25      11.05         56.85      12.97            .10 

2. ทางวาจา          58.65      14.37         63.50      11.75          1.16 
 

รวมทกุดาน       115.90       17.59       120.35 21.02            .72 

  

 

 จากตารางที่  12  แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่13  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวในแตละดานของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    ในระยะหลงัการทดลอง 

 

พฤติกรรมกาวราว   กลุมทดลอง  กลุมควบคุม  คาที 

   X  S.D.  X  S.D.          ( t ) 

 

1. ทางกาย          43.05      13.94         49.50      15.15            1.40 

2. ทางวาจา          54.10      11.23         57.40        9.94             .98 
 

รวมทกุดาน          97.15       23.26       106.90 22.81           1.33 

  

 

 จากตารางที่  13  แสดงใหเห็นวาหลังการทดลอง     กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตารางที ่14  คาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    และสถิติทดสอบท ี( t-test )    ของคะแนนความ 
กาวราวโดยภาพรวมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม      ในระยะกอนและหลงัการ
ทดลอง 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุมตวัอยาง 

X S.D. X S.D. 

คาที 

( t-dependent ) 

กลุมทดลอง ( n = 20 ) 115.90 
 

17.59 97.15 23.26 4.80* 

กลุมควบคุม ( n = 20 ) 120.35 21.02 106.90 22.81 3.10* 

คาที( t-independent ) 
 

.72 
 

1.33 

* p < .05  

 

 จากตารางที่  14  แสดงใหเห็นวากอนและหลังการทดลอง    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมี
คะแนนความกาวราวโดยภาพรวมไมแตกตางกนั        แตหลังการทดลองคะแนนความกาวราวของ
กลุมทดลองและกลุมควบคมุลดลง   และแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
งานวิจยัเรื่อง ผลของการฝกการเห็นคณุคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ทีม่ีตอ

ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3         มีวัตถุประสงค     
เพื่อศึกษาผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน        ทีม่ีตอ               
ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่มพีฤติกรรมกาวราว    
โดยใชระเบียบวิธีวิจยัแบบกึ่งทดลอง  ( Quasi - Experimental Design )      เปนแบบมีกลุมควบคุม  
และมีการทดสอบกอนและหลงัการทดลอง ( Pretest – Posttest Control Group Design )    
 
กลุมตวัอยาง 
 

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนอํานาจเจริญ  อําเภอเมือง  จังหวัด
อํานาจเจริญ  ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา  2545   จํานวน  40  คน   แบงเปนกลุมทดลอง  
20  คน  และกลุมควบคุม  20  คน   
 
ตัวแปรที่ศกึษา 
 
 ตัวแปรอิสระ คือ การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซคิโคน 
 ตัวแปรตาม คอื ระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราว 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีเครื่องมือที่ใชทั้งหมด  6  ชุด  ไดแก  
 

1) แบบทดสอบวัดเชาวนอารมณ   
 

 ฉบับที่สรางและพัฒนาขึน้โดย สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ ( 2543 )            โดยมีคา
ความเที่ยง ( Reliability ) และคาความตรงเชิงโครงสราง ( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อผูวิจยันํา
แบบทดสอบวดัเชาวนอารมณฉบับนี้ไปทดลองใชกับนกัเรียนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
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จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency )   โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 
2) แบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
 

 ฉบับที่สรางและพัฒนาขึน้โดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    โดยมีคาความตรง       
เชิงโครงสราง ( Construct Validity ) และคาความตรงตามสภาพ ( Concurrent Validity )   ซึง่เมื่อ     
ผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนีไ้ปทดลองใชกบันักเรียนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน      
30  คน  จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใช
สูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเทีย่งเทากับ  .93 
 

3) แบบสอบถามการปฏบิัติตัวของเพือ่นตอนักเรียนและคนอื่น ๆ  
 

            ฉบับที่สรางและพฒันาขึน้โดย สมพร  สุทัศนีย ( 2530 )    โดยมีคาความตรง       
เชิงโครงสราง ( Construct Validity )  และคาความตรงตามสภาพ ( Concurrent Validity ) 
เชนเดียวกับแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    ซึ่งเมื่อผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้ไปทดลอง
ใชกับนักเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน    จากนั้นวิเคราะหหาคาความเทีย่งแบบ
สอดคลอง ภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach    
พบวามีคาความเทีย่งเทากบั  .81 
 

4) แบบประเมินพฤติกรรมกาวราวของนักเรยีนสาํหรับคร ู
 

 ผูวิจัยไดทาํการปรับปรุงแบบประเมินพฤตกิรรมกาวราวของนักเรียนสาํหรับครูขึ้น
โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมกาวราวของสมพร  สุทัศนีย ( 2530 )   ซึง่เมื่อผูวจิัย
นํา  แบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบับนี้ไปทดลองใชกับนักเรียนซึ่งไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal  Consistency )    โดยใชสูตร 
Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach  พบวามีคาความเที่ยงเทากับ  .97 

 
5) แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง 
 

 ฉบับที่แปลและเรียบเรียงโดย นงลักษณ  ประเสริฐ ( 2537 )    โดยมคีาความตรง 
เชิงโครงสราง ( Construct Validity )  ซึ่งเมื่อผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวฉบบันี้ไปทดลองใช
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กับนักเรยีนซึง่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  30  คน    จากนั้นวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบสอดคลอง 
ภายใน  ( Internal  Consistency ) โดยใชสูตร Alpha  Coefficient  ของ  Cronbach    พบวามคีา
ความเที่ยงเทากับ  .86 

 
6) กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 การวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจยัไดดัดแปลงและพฒันากิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาใน
ตนเองตามกรอบแนวคิดของ Siccone ( 1995 )  โดยตามกรอบเนื้อหากิจกรรมของซิคโคนจะมี     
กิจกรรมทัง้หมด  75  กิจกรรม  แตสําหรับการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดกําหนดไวที่  20   กจิกรรม  แบงเปน
ลําดับข้ันละ  5  กิจกรรม  เรียงตามลาํดับข้ันขององคประกอบการเหน็คุณคาในตนเองตั้งแต 1 – 4   
เชนเดียวกับซคิโคน  ผูวิจัยไดนํากิจกรรมที่ไดสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  4  ทาน  ชวยตรวจ
และพิจารณาความถกูตองเหมาะสมและความตรงตามโครงสรางของกิจกรรม     พบวากิจกรรม
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  มคีวามเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
และมีเนื้อหาตรงตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินงานเปนขัน้ตอน  ดังนี ้
 

 1) ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง     เพื่อขออนุญาตและขอความ     
รวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนในการทาํวิจัย      และแจงกาํหนดระยะเวลาทีผู่วิจัยจะใชในการ
ดําเนนิการทดลองวิจัยในครั้งนี ้
 2)  ทาํการทดสอบวัดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในแตละหองเรียน  
เพื่อหากลุมทดลองและกลุมควบคุม  และดําเนนิการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียนจากครูประจําชั้นและเพื่อนของนกัเรียนในแตละหองเรียน 
 3) เมื่อไดกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว     ผูวิจยัทําการทดสอบวัดเชาวนอารมณและ  
การเหน็คุณคาในตนเองของนักเรียนทั้ง  2  กลุม    กอนเริ่มดําเนินการทดลอง  
 4) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ใหแก      
นักเรียนทีเ่ปนกลุมทดลอง    ตัง้แตวันที ่  28  มกราคม  พ.ศ. 2545  ถึงวนัที่  25  กุมภาพนัธ พ.ศ.  
2545    เปนจํานวน  21  คร้ังติดตอกันตั้งแตวันจนัทรถึงวนัศุกร  ครั้งละ 30 นาท ี    โดยใชเวลาใน  
ชวง  12.15 – 12.45 น.  รวมระยะเวลาทัง้หมดประมาณ  5  สปัดาห  
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 5) เมื่อส้ินสุดการทดลอง  1  วัน   ผูวิจยัทําการประเมินพฤติกรรมกาวราว, เชาวนอารมณ  
และการเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยแบบวัดชดุเดิม 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในงานวิจยัครั้งนี ้    ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพือ่วิจัยทางสังคมศาสตร   
( Statistical Package for the Social Science : SPSS/ +PC   )  ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

1) ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุม    ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิตทิดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอิสระ
ตอกันและสองกลุมไมเปนอสิระตอกัน   

2) ทดสอบความแตกตางของคะแนนเชาวนอารมณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม       
ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอสิระตอกันและ
สองกลุมไมเปนอิสระตอกัน     

3) ทดสอบความแตกตางของคะแนนความกาวราวของกลุมทดลองและกลุมควบคุม        
ในระยะกอนและหลังการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที ( t-test )  ทั้งแบบสองกลุมเปนอสิระตอกันและ
สองกลุมไมเปนอิสระตอกัน   
 
สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลการวิจยัเรื่อง “ ผลของการฝกการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซคิโคน ทีม่ี
ตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 “  พบวา 
 

1) หลงัการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีระดับเชาวนอารมณสูงกวานักเรียนใน        
กลุม ควบคมุ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
            2) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีระดับเชาวนอารมณสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
            3) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว           
ไมแตกตางจากนักเรยีนในกลุมควบคุม 
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            4) หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพฤตกิรรมกาวราวนอย  
กวากอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการอภิปรายผลการวจิัย         ผูวิจยัจะแยกการอภิปรายเนื้อหาออกเปน   3   สวน  คือ  
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง, เชาวนอารมณ, และพฤติกรรมกาวราว ซึง่ในแตละสวน
มีรายละเอยีดดังตอไปนี้   
 

1. กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน     

จากตารางที่  6 - 8      ซึ่งเปนผลการวิเคราะหคะแนนการเห็นคณุคาในตนเองที่      
ผูวิจัยไมไดตั้งจุดประสงคไวในการศึกษาวจิัยครั้งนี้         จะเหน็ไดวากอนการทดลองกลุมทดลองกบั
กลุมควบคุมมกีารเหน็คุณคาในตนเอง ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05    แต
เมื่อเสร็จส้ินการทดลองพบวา      กลุมทดลองมีคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองโดยภาพรวม สูงกวา
กอนการทดลอง     และสูงกวากลุมควบคุมอยางชัดเจน    โดยมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05             
และเมื่อแยกออกเปนแตละดาน        พบวา กลุมทดลองมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป 
( General  Self ) สูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    แสดงใหเห็นวากลุม
ทดลองมีความรูสึกดีตอตนเองมากยิ่งขึน้   ซึง่ถือเปนพืน้ฐานและหวัใจสําคัญของการเหน็คุณคาใน
ตนเอง     เพราะกอนที่บุคคลจะมีการเห็นคุณคาของผูอ่ืนไดนั้น       บคุคลจะตองมคีวามรูสึกที่ดตีอ
ตนเองเปนลําดับแรกเสียกอน       ซึง่ในทศันะของ Maslow ( 1970: 45 ) เชื่อวาบุคคลทุกคนมีความ
ตองการเห็นคณุคา ( Esteem Needs ) โดยมีองคประกอบ  2  ดาน ไดแก 

1) ความตองการเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem ) คือความปรารถนาของ
บุคคลที่ตองการอยากจะใหตนเองมีความเขมแข็งมีความสําเร็จมีความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในการกระทําสิ่งตาง ๆ  มีอิสระ เปนตวัของตัวเอง มีความมัน่ใจในการเผชิญหนากบัส่ิงตาง ๆ ในโลก 

2) ความตองการเหน็คุณคาจากผูอ่ืน ( Esteem From Other People ) คือ ความ
ปรารถนาของบุคคลที่อยากจะใหผูอ่ืนยอมรับตนเหน็วาตนเองเปนผูทีม่ีชื่อเสียงบารมีหรือมีเกยีรติยศ 
ไดรับความสนใจ มีความสําคัญและเปนทีช่ื่นชมของคนอื่น 
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สอดคลองกับแนวความคิดของ Siccone ที่ไดใหความสําคัญดานเกี่ยวกบัตนเอง                   
( Independence )   เปนอันดับแรกของการจัดกิจกรรม      โดย Siccone ไดอธบิายเกีย่วกับเร่ืองนี้
ไววา  การพึง่พาตนเอง ( Independence ) ถือเปนประสบการณภายในของบุคคลเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง  ซึง่ประกอบดวยการรูจักพึง่พาตนเอง   ความเขาใจในตนเอง  ความเปน
ตัวของตัวเอง  มีความเปนอสิระภายใตกรอบของสังคม   มีเอกลักษณและลักษณะเฉพาะตน  รูจัก
ตนเองและสามารถพฒันาตนเองได      นอกจากนีต้ามกรอบแนวคิดและทฤษฏีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของ Erikson  ( Erikson' s Eight  Stages  of  Man )   เมื่อนักเรียนที่เปนกลุมทดลองซึ่ง
อยูในชวงวยัรุน  สามารถสรางการเหน็คุณคาในตนเองขึน้มาไดก็แสดงใหเหน็วา       นักเรียนมีความ
พรอมที่จะกาวไปสูพัฒนาการขั้นตอไป     คือ     ข้ันที ่6   ( ความผกูพัน – การแยกตัว : Intimacy 
VS. Isolation )   ไดอยางสมบูรณ      โดยไมเกิดความขัดแยงขึ้นภายในใจ (Conflict)    จนเกิด
ภาวะวกิฤติเอกลักษณ      ซึ่งในทางจิตเวชถือวาเปนปญหาทางเอกลักษณ  ( Identity  Problem )   
ทําใหบุคคลไมสามารถสรางเอกลักษณใหเปนหนึ่งเดียวได         จนในที่สุดตองกลายเปนผูที่มี
ปญหาทางบุคลิกภาพ 

อยางไรก็ตาม    การที่กลุมทดลองมีคะแนนการเหน็คณุคาในตนเองในดานสงัคม,       
ครอบครัว, และโรงเรียน ในระยะหลังการทดลอง  ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05   เมื่อเปรียบเทียบกับระยะกอนการทดลอง  ผูวิจัยมีความเหน็วาอาจเปนเพราะการเห็นคุณคาใน
ตนเองทั้ง  3  ดานดังกลาวเปนเรื่องปฏิสัมพันธระหวางบุคคล     ซึ่งบุคคลจําเปนตองอาศัย
ระยะเวลาพอสมควรในการพิสูจนตวัเอง     เพื่อใหผูอ่ืนมองเหน็และเกิดการยอมรบั     โดยแตละคน   
อาจจะชาเร็วแตกตางกนั   ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับลักษณะสวนตวัของบคุคลรวมถึงสภาพแวดลอมที่มี
สวนเอื้อตอการเขาไปมีปฏิสัมพันธในดานนั้น ๆ      ดังนั้น   ผูที่มีสวนเกีย่วของไมวาจะเปนครู
อาจารย พอแมผูปกครอง จึงถือเปนบคุคลที่มีบทบาทสําคัญในการที่จะเขาไปชวยทําใหเด็กรูสึกถึง
คุณคาที่ตนเองมีอยู 

จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน     จึงสามารถสรุปไดวา    กิจกรรม 
เสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน   เปนกิจกรรมทีม่ีประสิทธิภาพใน
การชวยเสริมสรางและพฒันาการเหน็คณุคาในตนเองใหแกนกัเรียนในกลุมทดลองได  

2. เชาวนอารมณ 

  จากการวิเคราะหขอมูล         เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนน          
เชาวนอารมณในแตละดานและโดยภาพรวมของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทั้งกอน
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และหลังการทดลอง  ตามตารางที่  9 - 10  พบวา  กอนการทดลอง  กลุมทดลองและกลุมควบคมุมี
คะแนนเชาวนอารมณในแตละดานและโดยภาพรวม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05    แตเมื่อส้ินสุดการทดลอง พบวา  นักเรยีนในกลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณในดาน
การจัดการกับอารมณ, ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน, และดานการมีทักษะทางสังคม สูงกวา
กลุมควบคุม  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05        อยางไรก็ตาม   เมือ่ดู     
คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณในแตละดานของกลุมทดลองทั้งกอนและหลงัการทดลองกพ็บวา  
คาเฉลี่ยของคะแนนเชาวนอารมณหลงัการทดลองเพิม่ข้ึนกวากอนการทดลองในทุกดาน     และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม ในระยะหลงัการทดลอง พบวา นักเรียนในกลุม
ทดลอง มีคะแนนเชาวนอารมณโดยภาพรวม สูงกวาในระยะกอนการทดลอง  และสูงกวานักเรียนใน
กลุมควบคุม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  

   จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน      สามารถสรุปไดวา      ผลการวิจัยสนับสนนุ
สมมติฐานการวิจัยในเรื่องเชาวนอารมณทั้ง  2  ขอ  ไดแก  
 

1) หลงัการทดลองนักเรียนทีไ่ดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเอง อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

2) หลงัการทดลองนักเรียนทีไ่ดรับการฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน  จะมีระดับเชาวนอารมณ สูงขึน้กวากอนการทดลอง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 

จากผลการวิจยัดังกลาวสามารถอธิบายไดวา    ภายหลงัสิ้นสุดการทดลอง  การที่
นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนเชาวนอารมณในดานการจัดการกับอารมณ, ดานการเขาใจความ  
รูสึกของผูอ่ืนและดานการมทีักษะทางสงัคม     เพิ่มสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิตินั้น     เปนผลสืบเนื่องมาจากกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิของ
ซิคโคน ที่ผูวิจยัไดดัดแปลงและพัฒนามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของซิคโคน   เปนกิจกรรมที่
ครอบคลุมทั้งทักษะสวนตัวและทักษะทางดานสงัคม  ซึง่ประกอบไปดวย 

 

1)  การพึ่งพาตนเอง ( Independence ) 

2)  การพึ่งพาอาศัยกนั ( Interdependence ) 
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3)  ความรับผิดชอบตอตนเอง (Personal Responsibility ) 

4)  ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility ) 

จากองคประกอบการเหน็คณุคาในตนเอง     ตามกรอบแนวคิดของซิคโคนขางตน   
จะเหน็ไดวาแนวคิดเกีย่วกับกิจกรรมนี้ไมไดถูกสรางและออกแบบขึ้นมา เพื่อใหบุคคลเกิดการ
ตระหนักถึงเฉพาะคุณคาของตนเองเทานัน้  แตยังเปนกิจกรรมที่ชวยทําใหบุคคลเกดิการตระหนกัถึง
คุณคาของบุคคลอื่นดวยในฐานะที่ตางก็เปนมนุษยเหมอืนกัน     ถงึแมจะมีความแตกตางกนับาง 
ในเรื่องของเผาพนัธุ, ภาษา, หรือวัฒนธรรม   ทวาสิ่งเหลานี้ก็ไมใชปจัยสําคัญที่จะทําใหคุณคาของ
บุคคลลดลงหรือสูงขึ้นแตอยางใด   ดงันัน้   เมื่อสามารถทําใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองและ
ของผูอ่ืนควบคูกันไปดวยแลวก็จะมีผลทาํใหทุกคนสามารถอาศัยอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปน
ปกติสุข   ปราศจากการเบยีดเบียนหรือเขนฆาทําลายลางกนั   อยางไรก็ตาม   การดําเนินชวีติอยู
ภายใตกรอบของสังคมโลกนัน้   จําเปนจะตองอาศัยทกัษะดานอื่น ๆ  รวมดวย  เชน  การเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน, การรูจกักํากบัและควบคุมอารมณของตนเอง, หรือแมแตการทํางานรวมกนัเพื่อ
แกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใหหมดไป   ซึ่งสิง่เหลานีท้ําใหมนุษยมีความแตกตางจากสัตวอ่ืน ๆ  
ทั่วไป    โดยเฉพาะการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) หรือการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา   
เนื่องจากในวถิีชีวิตประจําวนัของเราจะตองมีการพบปะพูดคุยเพื่อติดตอกับบุคคลอื่นอยูตลอดเวลา  
ทั้งที่เปนคนใกลตัวและคนแปลกหนา       ดังนัน้     การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  จึงมีบทบาท
สําคัญที่จะชวยสรางความสมัพันธที่ดีระหวางบุคคลใหเกิดขึ้นได       ตัวอยางทีเ่ห็นไดชัดเจนซึ่ง      
วีระวัฒน  ปนนิตามยั ( 2542, 15 )   ไดกลาวถงึก็คอื    ผูบริหารชายคนหนึ่งเปนคนเกง  ซื่อสัตย  
และฉลาด แตมักจะ   " ปากจัด "    วนัหนึง่ในที่ประชุมเขาไดซักถามลกูนอง    แตไมมีใครออกความ
คิดเห็น  ถามใครก็ไมมีคนตอบ   ผูบริหารทานนี้จงึพูดขึ้นมาวา   " หายสงสัยแลววา  เชานี้ขับรถมา
ทํางาน ระหวางทางทําไมไมเจอควายสักตัว ที่ไหนไดมากระจกุรวมกันเปนฝูงอยูในหองนีน้ี่เอง "              
จากตัวอยางทีผู่วิจัยไดอางถงึขางตน     แสดงใหเหน็วา ผูบริหารทานนี้ขาดทกัษะดานการเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน ( Empathy ) หรือไมรูจักที่จะเอาใจเขามาใสใจเรา       คําพูดที่พูดออกมาจงึ    
ขาดการไตรตรองและมีลักษณะเชือดเชือนความรูสึกของผูฟงเปนอยางมาก   โดยไมคํานึงถึงวาผูฟง
จะรูสึกอยางไร      กรณีศกึษานี้จึงเปนขอบงชี้ใหเหน็วา    คุณวุฒแิละวัยวฒุิที่สงูขึ้นไมใชส่ิงทีจ่ะ  
ยืนยนัไดวาบคุคลนั้นจะมีวฒุิภาวะทางอารมณหรือระดับเชาวนอารมณสูงตามไปดวย 

สวนการที่คะแนนเชาวนอารมณ   ดานการตระหนักรูในตนเองและดานการสราง  
แรงจูงใจในตนเองของกลุมทดลอง  ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ   เมื่อนาํมา



                                                                                                                   
                                                                                                                

 

117

เปรียบเทียบในระยะกอนและหลังการทดลอง   ผูวจิัยมีความเห็นวา  อาจเปนผลเนื่องมาจาก
ลักษณะสภาพวิถีชวีิตของสังคมตางจังหวัดที่คอนขางจะเรียบงาย     ผูคนสวนใหญใชชีวิตแบบวัน
ตอวัน  ไมมกีารวางแผนเรื่องอนาคตมากมายนัก     ดวยเหตนุี้จึงอาจทาํใหนักเรยีนในกลุมทดลอง
ขาดความกระตือรือรน ขาดแรงจูงใจในตนเอง   เพราะไมมีส่ิงทีม่าคอยกระตุนใหเกิดความพยายาม
หรือแรงบันดาลใจ      ซึง่ตางจากสงัคมในเมืองใหญอยางกรุงเทพ ฯ  ทีเ่ต็มไปดวยการแกงแยง   
แขงขันชิงดีชงิเดนกัน  และทกุคนจะตองพยายามดิ้นรนทุกวถิีทางเพื่อความอยูรอดของชีวิต    

  นอกจากนี ้      ตามลักษณะของเด็กวัยรุนในชวงระยะเวลานี้จะเปนชวงของการ
พยายามคนหาตนเอง   แมนักเรียนในกลุมทดลองจะเริ่มมีความคิดเปนของตนเองบางแลว  แตเขาก็
ยังตองการคําชี้แนะจากผูทีห่วงัดีตอเขาจริง ๆ     ผูวจิยัจึงมีความเหน็วาการเขาไปชวยเหลือเด็กโดย
ใหคําปรึกษาแนะนาํที่เหมาะสมจะเปนอีกวธิีการหนึง่ที่ชวยทําใหเด็กสามารถผานพนวิกฤติการณ
ชีวิตที่เต็มไปดวยความสับสนไปไดดวยดี  ขณะเดียวกนัก็สามารถชวยทําใหเขาสรางแรงจงูใจใหแก      
ตนเอง เพื่อใหไปถึงยงัเปาหมายชวีิตทีว่างไวและพรอมจะดําเนนิชวีิตดวยกาวที่มัน่คงตอไป    

  เมื่อนําแนวความคิดและผลการวิเคราะหขอมูลของการเห็นคุณคาในตนเองและ        
เชาวนอารมณมาเปรียบเทียบกันในระยะหลังการทดลอง     จะเหน็วานกัเรียนในกลุมทดลองมี
คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองดานทัว่ไป ( General  Self )    แตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถติ ิ 
เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ    ดงัตารางที ่ 6       ในขณะที่คะแนนเชาวนอารมณดานการตระหนักรูใน     
ตนเองและดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง       ไมมีความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ          
เมื่อเทียบกับดานอืน่ ๆ   ดังตารางที่ 9          ทั้งที่เปนกรอบแนวคิดดานเกีย่วกับตนเองเหมือนกนั      
ในเรื่องนี้ผูวิจยัมีความเหน็วา     อาจจะเปนเพราะการเห็นคุณคาในตนเองจัดเปนองคประกอบยอย
ของเชาวนอารมณ            จงึทาํใหแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเองมีเนื้อหาของขอคําถามในดาน  
เกี่ยวกับตนเองไมละเอียดและครอบคลุมเทากับแบบวัดเชาวนอารมณ          นอกจากนี้แบบวัดทั้ง    
2  ฉบับก็มีจุดประสงคในการวัดแตกตางกนักลาวคือ     แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองจะเปนการ
สอบถามเกี่ยวกับการประเมนิตนเองโดยทัว่ ๆ ไป    ซึง่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น       
ในขณะที่แบบวัดเชาวนอารมณจะเปนการสอบถามดานเกี่ยวกับตนเองโดยเนนไปเรื่องของอารมณ     
ซึ่งเปนทักษะที่สามารถฝกฝนข้ึนมาไดดวยตนเอง        ดวยเหตนุีจ้ึงทาํใหผลการวิเคราะหขอมูลมี
ความแตกตางกัน       อยางไรก็ตาม   เมือ่ดูจากคะแนนเฉลี่ยของเชาวนอารมณดานการตระหนกัรู
ในตนเองและดานการสรางแรงจูงใจในตนเอง      พบวา     คะแนนเฉลี่ยของทั้ง  2  ดานดงักลาว   
เพิ่มข้ึนกวากอนการทดลองเชนเดียวกับดานอื่น ๆ  
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จากผลการอภิปรายและวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน   ผูวจิัยสามารถสรุปไดวา  
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน          เปนกิจกรรมที่ม ี 
ประสิทธิภาพในการชวยเพิ่มระดับเชาวนอารมณใหแกกลุมทดลองได   เชนเดยีวกบัการเหน็คุณคา
ในตนเอง   สอดคลองกับนริดา  อดุลยพเิชฏฐ ( 2542: 3 )  ที่ไดกลาวไววาแนวทางในการพัฒนา
เชาวนอารมณนั้นสามารถทาํไดหลายวิธี  เชน การฝกใหรูจักเห็นคุณคาในตนเองตามความเปนจริง, 
ฝกการตระหนกัรู, หรือสํารวจตนโดยวธิีการตาง ๆ  
 

3. พฤติกรรมกาวราว 

  จากการวิเคราะหขอมูล        เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนน       
ความกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทัง้กอนและหลังการทดลอง ตามตารางที ่   
11 – 13  พบวา  กอนและหลังการทดลอง     นักเรยีนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนน
ความกาวราวในแตละดาน  ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    โดยนักเรยีนใน
กลุมทดลองมคีาเฉลี่ยคะแนนความกาวราวทางวาจาสูงกวาทางรางกาย     แตเมื่อส้ินสุดการทดลอง 
พบวา     นักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความกาวราวโดยภาพรวมนอยกวา   
กอนการทดลอง   และแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

   จากผลการวิเคราะหขอมูลขางตน      สามารถสรุปไดวา     ผลการวจิัยสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยในเรื่องพฤติกรรมกาวราวเพียงขอเดียวเทานั้น   คือ  

หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว นอยกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิต ิ

แตผลการวิจัยไมสนับสนนุสมมติฐานการวจิัยในเรื่องพฤติกรรมกาวราว  ที่วา  

หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิด
ของซิคโคน   จะมีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว     นอยกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการ     
เห็นคุณคาในตนเอง  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจยัในสวนของพฤติกรรมกาวราวออกเปน  2  ประเด็น  
คือ  ผลการวิจยัที่สนับสนนุสมมติฐานการวจิัย   และผลการวิจัยที่ไมสนบัสนุนสมมติฐาน 
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3.1 ผลการวจิัยที่สนับสนนุสมมตฐิานการวิจัย 

  เนื่องจากกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
เปนกิจกรรมทีเ่นนการมีปฏิสมัพันธที่ดีกบับุคคลอื่น    ในลักษณะถอยทีถอยอาศัย แบงปนชวยเหลอื   
ซึ่งกนัและกนั    ดังนั้น  นกัเรียนในกลุมทดลองจะเกิดความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน ( Empathy )      
รูจักที่จะเอาใจเขามาใสใจเรา   ซึ่งคุณลักษณะนีเ้องที่เปนหวัใจสําคัญในการปองกันความขัดแยง
บาดหมาง  ทีน่ําไปสูการทะเลาะววิาท         เพราะถาบุคคลรูจักที่จะเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนกจ็ะ
ทําใหบุคคลสามารถใหอภัยผูอ่ืนและตนเองไดเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมาทัง้ที่ตัง้ใจและไมตั้งใจ     
จะเหน็ไดวา  ผูคนในยุคปจจุบันมีความใจรอนวูวามเพิม่มากขึน้     บรรดาอาชญากรหรือผูทีท่าํราย
ผูอ่ืนทัง้ทางรางกายและจิตใจมักเกิดจากการขาดความเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน   ( อุสา  สทุธิสาคร, 
2544: 22 )    บางครั้งแคการขับรถปาดหนากนัหรือเพียงแคบังเอิญไปเดินเหยียบเทาก็สามารถเปน
ชนวนทีท่าํใหเกิดการฆาลางชีวิตกันไดโดยงาย     ดังจะเห็นไดจากขาวพาดหวัตามหนาหนงัสือพมิพ
ไมเวนแตละวนั    สังคมในทกุวนันี้โดยเฉพาะในเมืองใหญจึงเต็มไปดวยความกาวราวรุนแรงเพราะ
ไมมีใครสนใจใคร ตางคนกต็างเอาตวัรอด  จงึทาํใหขาดความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน  ไมรูจักทีจ่ะ
เอาใจเขามาใสใจเรา  ซึ่งถาหากบุคคลมคีวามรูสึกที่ออนโยนกวานี้  ความกาวราวรุนแรงก็คงจะไม
เปนปญหาใหตองมาตามแกไขในภายหลงั   

  มีงานวจิัยทีจ่ดัทําในโรงเรียนอนุบาลพบวา    การสอนใหเด็กมีอารมณขันและมี
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน จะสามารถชวยลดพฤติกรรมกาวราวของเด็ก ๆ ลงได ( อุสา  สุทธิสาคร, 
2544: 22 )   แสดงใหเหน็วาความรูสึกเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน    เปนทักษะที่สามารถฝกฝนใหเกดิขึ้น
ภายในตัวบุคคล    และถามีการฝกซ้าํหรอืกระทําอยางตอเนื่องก็จะกลายเปนคุณลักษณะประจาํตัว       
( Trait ) ได  ( อัปสรสิริ  เอ่ียมประชา, 2542; 63 )       ซึ่งกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความรูสึกนี้ใหแก    
นักเรียนในกลุมทดลองก็คือ              กิจกรรมที่อยูภายในองคประกอบดานการพึ่งพาอาศัยกนั                     
( Interdependence ) และความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility )    โดยเปนกิจกรรมที่
พยายามปลูกฝงความรูสึกเปนสวนหนึง่ในสังคมใหแกกลุมทดลอง     ซึง่กลุมทดลองจะเกิดความ
ตระหนักวา   ถาหากอยากใชชวีิตอยางมีความสุขกต็องปฏิบัติตัวใหอยูภายใตกรอบและกติกาที่
สังคมกําหนดไว  โดยไมไปเบียดเบียนหรอืขมเหงผูที่ดอยกวาตน   เพราะในฐานะที่เปนสมาชกิใน
สังคม "  ทุกคน "  ตางก็มีคณุคาและศักดิ์ศรีเทาเทียมกนั    ดงันัน้   การพยายามทาํผิดหรือฝนกรอบ
ของสังคมจงึเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม      และอาจจะนําความเดือดรอนเสียหายมาสูตนเองและ
ผูอ่ืนได     
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  อยางไรก็ตาม   แมวากิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคดิ
ของซิคโคน      ที่ผูวิจัยไดดดัแปลงและพฒันามาจากกรอบแนวคิดและกิจกรรมของซิคโคน     จะมี    
ประสิทธิภาพในการชวยทําใหนกัเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนความกาวราวจากแบบวัดพฤติกรรม
กาวราวลดนอยลง       แตคะแนนจากแบบวัดดังกลาวก็อาจจะลดนอยลงเฉพาะในชวงระหวาง     
การดําเนินการจัดกิจกรรมใหแกนกัเรียนเทานั้น    เนือ่งจากวากิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาใน     
ตนเอง เปนกจิกรรมที่มุงเนนการฝกทักษะทางดานทัศนคติและความรูสึก ( Affective Domain )  
โดยมีความ เชื่อวาถาหากชวยใหนกัเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวมีการเหน็คุณคาในตนเองและของ   
ผูอ่ืนเพิม่มากขึ้นก็จะมีผลทาํใหนักเรียนมพีฤติกรรมกาวราวลดนอยลง  แตไมไดมุงเนนไปที่การปรบั
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  จึงอาจจะทาํใหเมื่อระยะเวลาผานไปพฤตกิรรมกาวราวของ
นักเรียนอาจจะกลับมามีคะแนนเทาเดิม    เพราะความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองเปนสิ่งที่ไมคงที ่
สามารถปรับเปล่ียนไดอยูตลอดเวลา   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว      ผูวจิัย  
จึงมีความเห็นวา  ถาหากจะมีการนําไปใชในครั้งตอไป  ควรจะทาํควบคูไปกับการปรับพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมของนักเรียนไปดวย  โดยใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมทีไ่ดมีการวิจัยและพบวาสามารถ
ชวยในการลดพฤติกรรมกาวราวได  เชน  เทคนิคการเสริมแรงทางบวก, การปรับสินไหม ( สมัฤทธิ ์ 
แกวพูลศรี, 2534 )  เปนตน      แตทัง้นี้ทัง้นัน้ก็จะตองดูความเหมาะสมของวิธีการและวัยของเด็ก
รวมดวย        การผสมผสานวิธีการดังกลาวจะชวยทําใหนกัเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวเกิดการ       
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน  2  ดาน  คือ    ดานพฤติกรรมกาวราวที่ไมพึงประสงค    เชน    พูดจา
หยาบคาย, ชกตอย ( Behavior Domain )      และดานทัศนคตหิรือความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม      
กาวราว ( Affective Domain ) ( นิรันดร  แสงสวัสด์ิ, ม.ป.ป. )    

 นอกจากนี ้   ขอคนพบทีน่าจะเปนอกีหนึ่งคําตอบสาํหรับผูที่สนใจศึกษาเกีย่วกับ
แนวคิดเรื่องพฤติกรรมกาวราวกับการเห็นคุณคาในตนเอง           ซึง่ผูวิจัยไดรับจากการศึกษาวจิัย
ในครั้งนีก้็คือ     แมวากจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน         
จะสามารถชวยทําใหนักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนความกาวราวจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    
นอยลงภายหลังสิ้นสุดการทดลอง    แตก็ไมไดหมายความวาเด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวทกุคนจะตอง
ไดรับการเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง    เพราะในงานวิจยัของตางประเทศยังมีขอถกเถียง
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกาวราวและการเห็นคุณคาในตนเอง         ซึ่งยงัหาบทสรุป
ที่ชัดเจนไมได       สาเหตทุี่ทาํใหนกัจิตวิทยาและนักวิจัยในตางประเทศโดยเฉพาะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา   ตองกลบัมาทบทวนแนวความคิดเกีย่วกับเรื่องนี้ใหมก็เปนเพราะวา    ในชวง
ทศวรรษที่ผานมามีสถิตินกัเรียนใชปนยิงเพื่อนและครูในโรงเรียนจนบาดเจ็บและเสียชีวิตเพิม่มากขึ้น     
โดยในอดีตมคีวามเชื่อวา เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่าํ    ดงันัน้  จึงมี
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การพยายามจดักิจกรรมหรือโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองใหแกนกัเรียนในโรงเรียน เพื่อให
นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น     แตวิธกีารดังกลาวกไ็มไดชวยทําใหสถิติการฆาลาง
ชีวิตของนกัเรียนในโรงเรียนลดลงแตอยางใด       งานวิจัยตางประเทศในระยะหลงัจึงคัดคาน
แนวความคิดดังกลาวขางตน   เชน                 

Seligman ( 1998 ) ไดกลาวไววา  เด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว   มักจะเปนบุคคลทีม่ี
การเหน็คุณคาในตนเองสงู     ในขณะที่  Olweus ( cited in Staub,1999 )  พบวาเด็กทีม่ีพฤติกรรม
เกเร  เปนอนัธพาล  ไมไดมีการเหน็คุณคาในตนเองต่ํา    สอดคลองกับCoie  and Dodge ( cited in 
Staub,1999 )   ที่ไดทาํการศึกษาวิจัยพฤติกรรมกาวราวในเด็กโดยไดรายงานไววา   เด็กชายที่มี
พฤติกรรมกาวราวไมไดมีความคิดเหน็เกีย่วกับตนเองตกต่ําแตอยางใด   และยงัมกีารทาํรายผูอ่ืน
มากกวาที่จะทํารายตนเอง   ซึ่งในเรื่องนี้ Staub ( 1999 ) ไดสรุปไววา  การเหน็คณุคาในตนเองต่ํา
หรือสูงอาจจะไมใชสาเหตทุีสั่มพันธกับพฤติกรรมกาวราวก็ได         

Bushman and Baumeister ( 1998 )  ไดทําการศึกษาความกาวราวของนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี  พบวา  การเหน็คุณคาในตนเองไมมีความสมัพันธกับพฤติกรรมกาวราว หรือ
ถามีก็อาจจะนอยมาก  แตความรูสึกที่รักตัวเองมากหรือบุคลิกภาพที่เรียกวา  นารซลิซัส                 
( Narcissistic  Personality  Disorder  ) เปนสาเหตุสําคัญของพฤติกรรมกาวราวรุนแรงที่พบใน
สถานศกึษา   ในขณะที่การเห็นคุณคาในตนเองเปนเพียงสิ่งทีท่ํานายความกาวราวทีจ่ะเกิดขึ้น   

จากการศึกษาคนควาของผูวจิัยพบวา     ในประเทศไทยไดนําเอาแนวความคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวและการเหน็คณุคาในตนเองมาใชเพยีงดานเดียว  คือ  แนวความคิดที่วา 
เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวจะมีการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา     และยังเปนแนวคิดหรือความเชื่อที่ถือ
สืบกันมาโดยขาดขอมูลเชิงประจักษหรืองานวิจัยที่จะมารองรับแนวความคิดดังกลาว เกีย่วกบัเรื่องนี้
ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวนาจะมีทั้งเด็กทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําและสูง     
เพราะจากการสังเกตนกัเรียนในกลุมทดลองที่มพีฤติกรรมกาวราว  พบวา  นกัเรียนในกลุมดังกลาว
มีลักษณะของพฤติกรรมโดยทั่วไปทีเ่หน็ไดอยางเดนชัด  2  ประเภท     คือ    ประเภทแรก  ไดแก       
นักเรียนทีม่ีความกลาแสดงออก กลาคิดกลาทาํกลาพูด จนบางครั้งก็เกนิความพอด ี    และประเภท
ที่สอง  ไดแก  นกัเรียนที่ขาดความมั่นใจในตนเอง  ประหมา  ไมคอยกลาแสดงออก     แตเมื่อ   
เปรียบเทียบกบัประเภทแรกแลวนักเรียนประเภทนี้จะมีจาํนวนเพียง 2 – 3 คนเทานัน้      และเมื่อ   
ดูจากคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองของกลุมทดลองโดยภาพรวม    ในระยะกอนการทดลอง         
ตามตารางที ่  8    โดยใชเกณฑการแปลคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง( นงลกัษณ  
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ประเสริฐ, 2530; 44-45 )   จะพบวา  นักเรียนมีคาเฉลีย่ของคะแนนการเหน็คุณคาในตนเอง เทากับ 
28.60    ซึง่ถือวามีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง  ไมต่ํามากอยางที่ผูวิจยัเคยคิดไว  
กลาวคือ    เดก็ที่มพีฤติกรรมกาวราวควรจะมีการเหน็คุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า   

     คาเฉลี่ย           ระดับการเหน็คุณคาในตนเอง โดยภาพรวม 

40.50 – 50.00     สูง 

33.00 – 40.49     คอนขางสงู 

25.00 – 32.99     ปานกลาง 

17.50 – 24.99     คอนขางต่ํา 

นอยกวา 17.50     ต่ํา 
 

ผูวิจัยมีความเห็นวา   เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวและมีการเห็นคุณคาในตนเองสงู     
อาจเกิดจากการประเมินตนเองผิดพลาด          โดยเปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว
เปนหลกั  กรณีตัวอยางทีน่าจะสนบัสนนุแนวคิดนี้ก็คือ     ลูกชายของนักการเมืองทานหนึง่  ซึง่มี
นิสัยอันธพาล   เกเร  ซึง่ถาหากสังเกตจากลักษณะของพฤติกรรมการแสดงออกแลวจะเหน็ไดวา     
เปนคนที่มีบุคลิกภาพมัน่ใจในตัวเองสงู  ซึ่งไมใชลกัษณะของบุคคลที่มีการเหน็คณุคาในตนเองต่ํา
แตอยางใด     

สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต ( 2541, 149 )  ไดกลาวไววา   โดยทั่วไปพฤตกิรรมกาวราว
แบงออกเปน 2 ลักษณะ คอืพฤติกรรมกาวราวเฉพาะสภาพการณ( Situational Aggressiveness ) 
และพฤติกรรมกาวราวในลกัษณะทัว่ไป ( Genenal Aggressiveness )         ซึ่งคนโดยทัว่ไปมกัมี
พฤติกรรมกาวราวในลกัษณะเฉพาะสภาพการณมากกวาที่จะมีพฤติกรรมกาวราวในลักษณะทัว่ไป    
สวนคนที่มพีฤติกรรมกาวราวในลักษณะทัว่ไปนั้น   มักจะถูกปลกูฝงทัศนคติและคานิยมในลกัษณะ
เชนนัน้มากอน     ซึง่อาจจะเกิดจากการเลี้ยงดูภายในครอบครัวและมีความภูมิใจที่การแสดงความ
กาวราวนั้นนําไปสูเปาหมายที่ตองการ  แมวาจะไมคอยไดรับการยอมรับจากสงัคมกต็าม  

ดังนัน้    สิง่ที่ไมควรจะมองขามก็คือ   พฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากคานิยมของ
ครอบครัว, วฒันธรรมในบางทองถิน่    หรือพฤติกรรมการเขาแกง ( Gang )  ทีม่ีการยกยองและให
คุณคากับอํานาจ หรือความแข็งแรง  กลาวคือ ยิ่งมีการใชความกาวราวรุนแรงมากเทาไรก็ยิ่งแสดง
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ใหเหน็ถงึความเกงกาจและอํานาจทีม่ีมากเทานัน้    จงึมีผลทาํใหบคุคลในกลุมนีม้ีมุมมองความคดิ
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวเปนเพยีงเรื่องธรรมดาทั่วไป    ซึง่เปนไปไดวาเด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว
และมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะเปนผลผลิตมาจากแนวความเชือ่หรือคานิยมเหลานี้    วิธกีาร
เขาไปแกไขหรือปองกันพฤตกิรรมกาวราวในเด็กทีม่ีลักษณะดังกลาว   จึงอาจจะกระทําไดยากกวา
เด็กที่มพีฤติกรรมกาวราวที่เกิดจากปจจยัอ่ืน ๆ  เนื่องจากเปนเรื่องของคานยิมหรือความเชื่อที่บุคคล
ไดถูกปลูกฝงมา 
         

  3.2 ผลการวจิัยที่ไมสนับสนุนสมมติฐานการวิจยั 

ภายหลงัสิ้นสดุการทดลอง  การที่นกัเรียนที่ไดรับการฝกการเหน็คณุคาในตนเอง
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  มีคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราว ไมแตกตางจากนักเรียนที่
ไมไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองนัน้     อาจเกิดจากหลายสาเหตุดวยกนั    เชน ลักษณะของ
แบบวัดพฤติกรรมกาวราวและความจรงิใจของผูตอบ, สภาพการจัดกระทําของสิ่งแวดลอมรอบตัว
นักเรียนในกลุมควบคุมซ่ึงผูวิจัยไมไดทําการควบคุมหรือควบคุมไมได         โดยผูวิจัยจะอภิปราย
เรียงตามลาํดบัดังตอไปนี้  
    

     3.2.1 ลกัษณะของแบบวัดพฤติกรรมกาวราวและความจริงใจของผูตอบ   

       เนื่องจากแบบวัดพฤติกรรมกาวราวของสมพร   สทุศันีย ( 2530 )  ซึง่ผูวจิัยได
นํามาใชในงานวิจยัครั้งนี้   เปนแบบวัดทีป่ระกอบไปดวยการวัดพฤตกิรรมกาวราวใน   2   ดาน  คือ 
ความกาวราวทางกาย  และความกาวราวทางวาจา      ซึง่ในแตละขอคําถามมขีอความที่บงชี้ให 
เห็นถึงการแสดงพฤติกรรมอยางชัดเจน    เชน   ฉนัเคยแกลงเพื่อน ( เชน ผูกหาง ดึงผม  หรือทํา
อยางอืน่ใหเดอืดรอน  รําคาญ ) เพราะสนุกด,ี ฉันมักจะพูดยั่วเยาใหเพื่อนโกรธ เพราะสนุกด ี   เปน
ตน          และแบบวัดฉบับนี ้สมพร  สุทัศนียก็ไมไดสรางขอคําถามที่เปนการวดัความจริงใจของ
ผูตอบไว   ซึ่งจะเปนตวัชี้ถงึการปกปองตนเอง ( Defenced ) ของผูตอบ    ดังนั้น จงึอาจเปนไปไดวา
เมื่อนักเรยีนในกลุมควบคุมกลับมาทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราวซ้าํอกีครั้ง  จะมกีารพยายามตอบ
แบบปกปองตวัเอง ( Defenced ) เพื่อใหตัวเองดูดี    เพราะขอคําถามจะเนนพฤตกิรรมไปในดานลบ    
ดวยเหตนุี้       นักเรียนจงึพยายามหลีกเลีย่งทีจ่ะตอบตามความเปนจริง    ความเปนไปไดเกี่ยวกบั
ดานความจริงใจของผูตอบนี ้    ผูวจิัยขออางถงึสมพร  สทุัศนีย ( 2530 ) ที่ไดอธิบายขั้นตอนในการ
หาความเที่ยงของแบบวัดพฤตกิรรมกาวราวไววา    "... หาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่งแบบวัด
ออกเปน  2  สวน  คือ  ขอคู และขอค่ี   จากการประเมินตนเองครั้งที่   1         ทั้งนี้เพราะคา
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สัมประสิทธิ ์สหสัมพนัธที่ไดจากการวัดซ้ําเปนคาที่ผูวิจยัไมมั่นใจวาจะเชื่อถือไดเทาที่ควร    อาจจะ
เปนเพราะเด็กกลุมนี้ตอบแบบวัดชุดนีห้ลายครั้ง  จึงทําใหเกิดความเบือ่หนาย    ผูวจิัยจึงประเมินคา
ความเที่ยง  โดยการหาคาความเที่ยงแบบแบงครึ่ง ( Split – Half Reliability ) …" 

       สําหรับการวิจัยในครั้งนี้   ผูวิจัยพบวานกัเรียนในกลุมควบคมุคอนขางจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอการทาํแบบวัดพฤติกรรมกาวราว  โดยเฉพาะจากคําถามที่ผูวิจยัไดรับจาก   
นักเรียนในกลุมควบคุมทีว่า  " ทาํไมผูวิจยัจะตองใหเขาทําแบบวัดฉบบันี้  "     รวมถึงทาทีที่แสดงให
เห็นถึงความไมพอใจ   เมือ่ถูกเพื่อนในหองเรียนเดยีวกนับอกวา  " เพราะเธอนิสัยไมดี "   แม
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจะไมไดบอกนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้  2  กลุมวาเปนการวิจยั
เกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน   แตก็ดูเหมอืนวานักเรียนจะสามารถรับรูไดวาผูวิจัยกาํลัง
เพงเลง็พฤติกรรมของเขาในดานใด     เพราะนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโตพอทีจ่ะเร่ิมมีความคดิ
เปนของตนเองบางแลว   ดวยเหตุนี้  นกัเรียนในกลุมควบคุมจึงอาจจะทําแบบวัดพฤติกรรมกาวราว
โดยการพยายามปดลักษณะที่ไมดีออกจากตัวเองใหมากที่สุด       อยางไรก็ตาม     เนื่องจาก
งานวิจยัไมไดศึกษาและวัดพฤติกรรมกาวราวเพยีงดานเดียว  แตยังทาํการศึกษาและวัดการเห็น
คุณคาในตนเองและเชาวนอารมณของกลุมตัวอยางดวย        ดังนัน้       จึงมีผลทําใหความสงสัย
คับของใจของ     นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราวที่กาํลังถูกเพงเล็งไมมีความชัดเจนเทาทีค่วร   
ผูวิจัยจงึสามารถดําเนนิการวิจัยตอไปไดดวยความราบรืน่  และไดรับความรวมมือจากนกัเรียนเปน
อยางด ี        
 

     3.2.2 สภาพการจัดกระทําของสิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรยีนในกลุม   
ควบคุมที่ผูวจิัยไมไดทาํการควบคุมหรอืควบคุมไมได 

       ในการวิจยัในครั้งนี้  นักเรียนในกลุมควบคุมจะไมไดรับการจัดกระทําใด  ๆ 
จากผูวจิัย      ในขณะทีน่ักเรียนในกลุมทดลองจะไดรับการฝกการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบ
แนวคิดของซคิโคน  จากผูวจิัยจํานวน   21   กิจกรรม  ใชเวลาครั้งละ  30  นาท ี    ติดตอกันตัง้แต
วันจนัทรถึงวันศุกร    ในชวงเวลา  12.15 – 12.45 น.        ซึง่ชวงเวลานี้เปนชวงพักกลางวันของ       
นักเรียน ถงึแมภายหลงัจากที่รับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยแลว    นักเรียนในกลุมควบคุมจะ
สามารถเลือกใชชีวิตไดตามอัธยาศัย   เชน เตะฟุตบอล, พูดคุยกับเพือ่นในสวนหยอม, อานหนงัสือ 
ฯลฯ   แตเนือ่งจากนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปนนักเรียนโรงเรียนเดียวกนั      และ
สวนใหญมักจะรูจักกันเปนอยางดีแมจะเรียนอยูคนละหองก็ตาม   รวมถึงตามหลกัสูตรของโรงเรียน
จะมีบางรายวชิาที่เปนวิชาเลือกหรือบางกจิกรรมที่เปนกจิกรรมบังคับ  ซึ่งนักเรียนในแตละหอง
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จะตองมาเรียนรวมกนั     จงึเปนไปไดวานักเรียนในกลุมทดลองจะนาํเอาเอกสารและเนื้อหาเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ที่ไดรับการฝกจากผูวิจัย
ไปแจกจายหรือเลาสูใหนักเรยีนในกลุมควบคุมฟง  ซึง่เปนสิง่ที่ผูวิจยัไมสามารถเขาไปจัดการหรือ
ควบคุมได     ดังนัน้ เมื่อส้ินสุดการทดลองจึงพบวาคะแนนความกาวราวของนักเรียนในกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ          ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ไดตั้งไว    

กลาวโดยสรุป    การฝกการเหน็คุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน ซึ่ง  
ผูวิจัยไดทดลองนาํมาใชกับนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมกาวราวในงานวิจัยครั้งนี้   มีประสิทธิภาพชวยทํา
ใหนักเรียนที่มพีฤติกรรมกาวราวเกิดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคได     ไมวาจะเปนการเหน็คุณคาใน
ตนเองและระดับเชาวนอารมณที่เพิม่สูงขึน้ภายหลังสิน้สุดการทดลอง   อยางไรกต็าม  เนื่องจาก
ชวงเวลา 12.15 – 12.45 น. ที่ผูวิจยัทาํการฝกการเหน็คุณคาในตนเองใหแกนักเรยีนในกลุมทดลอง
เปนชวงระยะเวลาพกักลางวนัของนกัเรียน     ทําใหนกัเรียนตองรีบทานขาวกลางวนัใหเสร็จเพื่อมา
ใหทนัเวลาทีก่าํหนด         ดังนั้น  จงึอาจทาํใหประสิทธิภาพในการฝกการเห็นคณุคาในตนเองไม
สัมฤทธิผ์ลเทาที่ควรจะเปน   โดยจะสังเกตเห็นไดจากการที่คะแนนการเห็นคณุคาในตนเองและ
ระดับเชาวนอารมณในบางดานของนักเรยีนไมเพิ่มสูงขึน้ภายหลังสิน้สุดการทดลอง    การนาํไปใช
ในครั้งตอไปจึงควรคํานงึถงึชวงเวลาที่มีความเหมาะสม  เพื่อใหนกัเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองมากที่สุด        

ผูวิจัยมีความเห็นวา การศึกษาวิจยัที่ละเอยีดถี่ถวน จะทาํใหเกิดความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองเกี่ยวกับเด็กทีม่ีพฤติกรรมกาวราว  ซึง่อาจจะมีทัง้เด็กที่มกีารเหน็คุณคาในตนเองสงูและ   
เด็กที่มีเหน็คุณคาในตนเองต่ํา  จนนาํไปสูมาตรการชวยเหลือและแกไขพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 
ตอไป   ซึ่งถือเปนความจาํเปนอยางยิ่งสาํหรับผูเกี่ยวของหรอืมีความใกลชดิกับเด็กที่จะตอง         
พึงตระหนักและมองเห็นความสําคัญในเรื่องนี้เปนอันดบัแรก  
 

ขอเสนอแนะ  
 

 1) ดานวิชาการและการวจิัย 

 เนื่องจากการศึกษาเกีย่วกับเร่ืองการเห็นคณุคาในตนเอง, ระดับเชาวนอารมณ  และ       
พฤติกรรมกาวราวของนักเรียน  ยังมีประเดน็ทีน่าจะมีการศึกษาคนควาเพื่อทําการวจิัยตอไป   ทั้งนี้
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เพื่อใหมีคาํตอบทางดานวิชาการที่ชัดเจนมากยิง่ขึ้น   ดังนัน้  ผูวิจยัจึงอยากจะเสนอแนวทางใน
การศึกษาคนควา   ซึง่นาจะเปนประโยชนในการนาํไปใชเพื่อปองกันและแกไขปญหาทางพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้น  ดงัตอไปนี้  

  1.1)   ควรมีการศึกษาระยะยาวเกีย่วกบัผลของการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเอง    
ใหแกนกัเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว  

  1.2)   ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะอื่น ๆ เชน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน, 
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ,์ ความรับผิดชอบ ฯลฯ ในนกัเรียนที่มพีฤตกิรรมกาวราว  ซึง่อาจจะมีทัง้กลุมที่
เห็นคุณคาในตนเองสงูและกลุมที่เหน็คุณคาในตนเองต่าํ 

  1.3)   ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบระดับเชาวนอารมณ ของนักเรียนที่มพีฤตกิรรม
กาวราว  ในกลุมที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูงและกลุมที่เหน็คุณคาในตนเองต่ํา 

  1.4)   ควรมีการศึกษาผลของการใชกจิกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน    ที่มีตอระดับเชาวนอารมณและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนใน
ระดับชั้นอื่น  

 2) ดานการนาํไปใช 

กิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่
สรางและพฒันาขึ้นสาํหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งหมดจํานวน     
20  กิจกรรม   ในการจัดกจิกรรมแตละครั้งจะใชเวลาครั้งละ  30  นาที   ตอเนื่องกันตั้งแตวันจันทรถึงวัน
ศุกร   และเพื่อใหการจัดกจิกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   ครูจึงควรจัด     กจิกรรม
ตามลําดับขั้นขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตัง้แต  1 – 4  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 

อยางไรก็ตาม  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน
จํานวน  20  กิจกรรมนี้     เปนกิจกรรมที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยมีเปาหมายเพือ่ใชกับนักเรยีน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้โดยเฉพาะ  ดังนัน้   ถาหากจะมี
การนาํไปใชกบันักเรียนกลุมอ่ืน ๆ         จึงควรที่จะทาํการประยุกตหรือปรับเปลี่ยนลกัษณะ
วิธีดําเนินการหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสียกอน  ทัง้นี้เพื่อใหมคีวามเหมาะสม
กับนักเรยีนกลุมนั้น ๆ  ดังนั้น  ผูวิจัยจงึอยากจะเสนอแนวทางในการนํากิจกรรมไปใชเพื่อใหเกดิ
ประโยชนสูงสดุ ดังตอไปนี้  
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  2.1)   กอนการนาํกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองไปใชในนกัเรียนที่ม ี
พฤติกรรมกาวราว       ควรมีการคัดเลอืกนักเรียนโดยใชแบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองเสียกอน  
เนื่องจากกิจกรรมนี้มีจุดประสงคเพื่อตองการเพิ่มการเหน็คุณคาในตนเองใหแกนักเรยีนที่มีการ   
เห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

  2.2)   ควรมกีารนาํกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองไปใชรวมกับเทคนิค
การปรับพฤตกิรรมดวย เชน การเสริมแรงทางบวก, การปรับสินไหม  เปนตน  ทั้งนีเ้พื่อใหพฤติกรรม
กาวราวที่ลดลงเกิดความคงทนมากยิ่งขึน้ 

  2.3)   ควรมกีารสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม      รวมทัง้ทกัษะ
การดําเนินชวีติเพื่ออยูรวมกบัผูอ่ืนในสงัคม  เพื่อใหนกัเรียนเกิดความตระหนักถงึคุณคาของตนเอง
และของบุคคลอื่น 

2.4)   ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ     
ซิคโคน  ภายใตชวงระยะเวลาที่เหมาะสม  และบรรยากาศที่อบอุน เปนกนัเอง อิสระ ไมบีบบังคับ  
เพราะจะสามารถทาํใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาชวงเวลาที่เรงรีบ และบรรยากาศที่ตึงเครียด 
ใชอํานาจบีบบังคับ   
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

แสงอุษา  โลจนานนท.  2543.  EQ with Thai SMILE : การบริหารอารมณดวยรอยยิ้มแบบไทย ๆ.  
พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร : มิตรนราการพิมพ.  

หลุย  จาํปาเทศ.  2533.  จิตวิทยาสัมพันธ.  กรุงเทพมหานคร : สามัคคีสาสน. 
หรรษา  แกวพลูปกรณ.  2541.  ผลของการฝกควบคุมความโกรธและทักษะทางสงัคมที่มีตอการลด

พฤติกรรมกาวราวของนักศึกษาอาชวีศึกษา.  วทิยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา  บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรชุมา  พุมสวัสด์ิ.  2539.  การเปรียบเทยีบการเห็นคณุคาในตนเองของเด็กวัยรุนที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูในรูปแบบที่แตกตางกันตามการรับรูของตนเอง.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

อัญญาณี  ทิวทอง.  2543.  ตัวแปรคัดสรรทางจิตวทิยาที่สัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตการศึกษา 11.  วิทยานิพนธปริญญา      
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั                                
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัปสรสิริ  เอี่ยมประชา.  2542.  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่5.  วิทยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา                    
จิตวิทยาการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  2543.  พาลกูคนหาความนับถือตนเอง.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทศูนยวิจัยและ
พัฒนาครอบครัว จํากัด.  

อุษณีย  โพธิสขุ.  2542.  " ขอคิดในเรื่องความเขาใจที่เกีย่วของกับเด็กเกง ".   เอกสารประกอบการ   
อบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การพัฒนาความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร
ของเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
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อุสา  สทุธิสาคร.  2544.  พฒันา EQ เด็กไดอยางไร.  พมิพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ   

รักลูก. 
โอฬาร  เอ่ียมประภาส.  2541.  ปจจัยที่ความสมัพนัธกบัการกระทําผดิของเด็กและเยาวชน.         

วิทยานิพนธปริญญาสังคมวทิยามหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมวทิยา  ภาควิชาสงัคมวิทยา  
และมนุษยวทิยา  บัณฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. ผศ.เกษมศกัดิ์  ภูมิศรีแกว   อาจารยพิเศษ  ภาควิชาสารัตศึกษา 
                 คณะครุศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   
 

2. นางสาวอรอนงค  บุรีเลิศ   หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก  
                  สาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 
 

     3. อาจารยปทุมมาศ  ฟทูรัพยนิรันดร  อาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย 
                 กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
 

     4. อาจารยดํารงค  บุญปญญารักษ  อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนอํานาจเจริญ 
                 สาํนกังานสามัญศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการทาํวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
การคัดเลือกกลุมตวัอยาง 
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ตารางที่ 15  จํานวนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรยีนอํานาจเจรญิ  อําเภอเมือง  จังหวัด 
         อํานาจเจริญ  ปการศึกษา 2544 

 
 

หอง  ชาย หญิง รวม จํานวนผูตอบแบบวัดพฤติกรรมกาวราว 
       

ชาย หญิง รวม 
   
ม. 3/1  10  40  50    9  33  42 
ม. 3/2  13  37  50   12  31  43 
ม. 3/3  24  23  47   20  21  41 
ม. 3/4  28  21  49   18  19  37 
ม. 3/5  23  26  49   12  23  35 
ม. 3/6  17  32  49   14  25  39   
ม. 3/7  30  19  49   23  17  40 
ม. 3/8  25  23  48   14  21  35 
ม. 3/9  19  27  46    10  18  28 
ม. 3/10  21  22  43   15  20  35 
ม. 3/11  26  23  49   22  17  39 
ม. 3/12  26  15  41   19  14  33 
 
 รวม  271 309 570  188 259 447 
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ตารางที่ 16     จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีม่ีพฤติกรรมกาวราวจากการประเมินตนเอง  
( Self – Report ) ดวยแบบวดัพฤติกรรมกาวราว  

 
 

เพศ หอง 
ชาย หญิง 

รวม 
 

ม. 3/1 
ม. 3/2 
ม. 3/3 
ม. 3/4 
ม. 3/5 
ม. 3/6 
ม. 3/7 
ม. 3/8 
ม. 3/9 
ม. 3/10 
ม. 3/11 
ม. 3/12 

 

1 
2 
10 
4 
5 
4 
5 
2 
2 
8 
13 
4 

 

9 
6 
5 
5 
9 
9 
5 
9 
4 
6 
7 
1 

 

10 
8 

15 
9 

14 
13 
10 
11 
6 

14 
20 
5 

รวม 60 75 135 
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ตารางที่ 17     จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีม่ีพฤติกรรมกาวราวจริงจากการประเมนิ  
ตนเอง ( Self – Report ) ดวยแบบวัดพฤตกิรรมกาวราว   และจากการประเมิน   
ของครูประจําชั้นและเพื่อนในชั้นเรียนเดยีวกัน 

 
 

เพศ หอง 
ชาย หญิง 

รวม 
 

ม. 3/1 
ม. 3/2 
ม. 3/3 
ม. 3/4 
ม. 3/5 
ม. 3/6 
ม. 3/7 
ม. 3/8 
ม. 3/9 
ม. 3/10 
ม. 3/11 
ม. 3/12 

 

1 
2 
8 
4 
3 
4 
2 
2 
1 
7 
6 
4 

 

7 
4 
3 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
3 
3 
1 

 

8 
6 

11 
8 
8 
8 
6 
7 
5 

10 
9 
5 

รวม 44 47 91 
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ตารางที่ 18     คาเฉลีย่สูงสุด – ต่ําสุดของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  3  ที่มพีฤติกรรมกาวราวจริง ใน   5   อันดับแรกของแตละหองเรียน           
จากการประเมินตนเอง ( Self – Report ) ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    

 
 

หอง ลําดับที ่ เพศ คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/1 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.10 
1.70 
1.56 
1.52 

ม. 3/2 
 
 
 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 

2.29 
2.18 
1.96 
1.85 
1.70 

ม. 3/3 
 
 
 
 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ญ. 

2.25 
2.07 
1.96 
1.89 
1.87 

ม. 3/4 
 
 
 
 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

ช. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.87 
2.29 
2.23 
2.21 
2.10 

ม. 3/5 
 

21. 
22. 

ญ. 
ญ. 

2.36 
2.20 
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หอง ลําดับที ่ เพศ 
คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/5 
 
 

 

23. 
24. 
25. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 

 

2.16 
1.92 
1.83 

ม. 3/6 
 
 
 
 

26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.63 
2.21 
1.92 
1.89 
1.81 

ม. 3/7 
 
 
 
 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.65 
2.09 
1.87 
1.83 
1.78 

ม. 3/8 
 
 
 
 

36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

2.54 
2.54 
2.03 
1.92 
1.85 

ม. 3/9 
 
 
 
 

41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 

2.45 
2.18 
1.98 
1.78 
1.78 

ม. 3/10 
 

46. 
47. 
48. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
 

3.23 
2.76 
2.50 
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หอง ลําดับที ่ เพศ 
คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว 

 

ม. 3/10 
 

 

49. 
50. 

 

ญ. 
ช. 

 

2.05 
2.00 

ม. 3/11 
 
 
 

 

51. 
52. 
53. 
54. 
55. 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 

2.41 
2.36 
2.54 
2.20 
2.01 

ม. 3/12 56. 
57. 
58. 
59. 
60. 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ช. 

2.49 
2.00 
1.96 
1.89 
1.60 

 
     ชาย =  23  คน, หญงิ =  37 คน  รวมทั้งหมด  60  คน 

 
เมื่อกําหนดให 

 
           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 

 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ตารางที่ 19     คาเฉลีย่ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ม ี  
พฤติกรรมกาวราวจริง ( กลุมทดลอง ) จากการประเมนิตนเอง ( Self – Report ) 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว    และจากการประเมนิของครูประจําชัน้และ     
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนั 

 
 

คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/1 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.10 
1.70 
1.56 
1.52 

 

2.12 
1.33 
1.00 
1.01 
0.77 

 

2.16 
2.00 
2.08 
2.00 
2.25 

 

1.96 
1.91 
2.41 
1.83 
1.58 

 

2.08 
2.25 
2.50 
1.75 
1.50 

 

2.83 
1.91 
2.33 
1.66 
2.25 

 

2.08 
2.91 
1.91 
2.16 
1.75 

 

ม. 3/2 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 

 

2.29 
2.18 
1.96 
1.85 
1.70 

 

1.81 
1.14 
0.96 
1.24 
1.00 

 

2.66 
1.83 
3.00 
2.08 
3.25 

 

2.16 
2.91 
2.00 
1.91 
2.25 

 

2.33 
2.16 
2.08 
2.83 
1.96 

 

2.66 
2.75 
1.66 
1.91 
2.66 

 

2.41 
2.08 
1.66 
2.16 
2.33 

 

ม. 3/4 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 

ช. 
ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

 

2.87 
2.29 
2.23 
2.21 
2.10 

 

1.72 
1.66 
1.48 
1.38 
1.46 

 

1.91 
1.75 
2.16 
2.50 
1.58 

 

2.83 
1.66 
2.41 
1.81 
1.75 

 

1.91 
2.41 
2.00 
2.12 
1.96 

 

 

1.83 
2.91 
2.08 
1.91 
2.41 

 

2.25 
2.33 
2.75 
1.66 
1.96 

 
 



 
153

คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/11 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 

 

2.41 
2.36 
2.54 
2.20 
2.01 

 

 

1.79 
1.74 
1.68 
1.79 
1.59 

 

3.25 
2.41 
1.58 
3.16 
1.50 

 

3.33 
2.66 
2.41 
3.41 
2.16 

 

2.66 
2.00 
1.75 
3.25 
2.66 

 

3.08 
1.91 
2.25 
3.00 
1.75 

 

2.91 
2.08 
2.50 
2.66 
1.91 

 
      ชาย =  8  คน, หญงิ =  12 คน  รวมทัง้หมด  20  คน 

 
 
เมื่อกําหนดให 

 
           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 

 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ตารางที่ 20     คาเฉลีย่ของคะแนนพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ม ี  
พฤติกรรมกาวราวจริง ( กลุมควบคุม ) จากการประเมนิตนเอง ( Self – Report ) 
ดวยแบบวัดพฤติกรรมกาวราว   และจากการประเมนิของครูประจําชัน้และ     
เพื่อนในชั้นเรียนเดียวกนั 

 
 

คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/3 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
ช. 
ญ. 

 

2.25 
2.07 
1.96 
1.89 
1.87 

 

2.20 
2.41 
1.75 
1.44 
1.18 

 

2.00 
3.50 
3.00 
3.25 
2.25 

 

3.08 
3.00 
3.75 
2.75 
2.16 

 

2.91 
3.08 
3.41 
3.00 
2.08 

 

2.58 
1.91 
2.75 
2.75 
2.25 

 

3.25 
3.41 
3.91 
2.91 
1.41 

 

ม. 3/8 
 
 
 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ช. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 
ญ. 

 

2.54 
2.54 
2.03 
1.92 
1.85 

 

1.66 
3.25 
1.58 
1.83 
1.83 

 

3.25 
2.66 
2.41 
1.91 
1.75 

 

3.08 
2.41 
1.50 
2.16 
1.91 

 

3.00 
2.75 
2.25 
2.58 
2.08 

 

2.58 
1.66 
2.41 
2.50 
1.50 

 

1.75 
1.91 
1.18 
2.75 
1.66 

 

ม. 3/9 
 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 

ญ. 
ญ. 
ช. 
ญ. 
ญ. 

 

2.45 
2.18 
1.98 
1.78 
1.78 

 

1.20 
1.14 
1.38 
0.92 
1.03 

 

1.58 
1.50 
1.91 
2.16 
1.75 

 

2.41 
2.00 
2.25 
1.58 
1.91 

 

2.50 
2.58 
3.08 
2.41 
2.66 

 

1.91 
1.75 
2.75 
1.66 
2.16 

 

2.75 
2.08 
3.00 
2.25 
1.91 
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คาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมกาวราว หอง ลําดับที ่ เพศ 

ตนเอง ครู เพื่อน
1 

เพื่อน
2 

เพื่อน
3 

เพื่อน
4 

เพื่อน
5 

 

ม. 3/10 
 
 
 

 

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 

ญ. 
ช. 
ช. 
ญ. 
ช. 

 

3.23 
2.76 
2.50 
2.05 
2.00 

 

 

1.48 
1.61 
1.66 
1.31 
1.20 

 

2.00 
2.08 
2.41 
2.33 
3.00 

 

 

1.66 
2.33 
2.16 
1.75 
3.08 

 

1.58 
2.58 
2.83 
1.83 
2.75 

 

2.16 
2.83 
2.50 
1.58 
3.08 

 

2.58 
2.91 
3.16 
1.41 
1.66 

 
      ชาย =  8  คน, หญงิ =  12 คน  รวมทัง้หมด  20  คน 

 
 

เมื่อกําหนดให 
 

           คาเฉลีย่                            ระดับพฤติกรรมกาวราว 
 

        3.50 – 4.00   มากที่สุด 
        2.50 – 3.49                มาก  
        1.50 – 2.49                       ปานกลาง   **** 
          .50 – 1.49             นอย 
           0   -   .49                         นอยมาก 
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ภาคผนวก  ง 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
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  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต ( Mean ) 
 

       X    = n
xΣ  

 
      โดยที่  X    = คะแนนเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
    xΣ    = ผลของคะแนนทุกคน 
    n    = จํานวนคนทั้งหมด 
 
2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
 

         S.D.   = 1)n(n
n xx

−
ΣΣ − 22 )(   

  
      โดยที่  S.D.   = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2xΣ    = ผลรวมกําลังสองของคะแนนของแตละคน 

    2)( xΣ   = ผลรวมของคะแนนของทุกคนยกกําลังสอง  
    n    = จํานวนคนทั้งหมด 
 
3. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ( t-test independent ) 
 

         t = 
⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

−+
−+−

−

2121

2
22

2
11

21

11

2

1)()(
nnnn

SnSn
xx

          
           เมื่อ      df  =  221 −+ nn   
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      โดยที่  t = ดรรชนีความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม 
      ตัวอยางทั้งสอง 
         21 , xx  = คาเฉลี่ยของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
        2

1S , 2
2S  = ความแปรปรวนของกลุมทดลองและ 

      กลุมควบคุม 
        21 , nn  = จํานวนคนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
4. การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ( t-test dependent ) 
 

         t = 

1

)( 22

−
− ΣΣ
Σ

n
ddn

D  

         
           เมื่อ     df   =  n -1  
 
      โดยที่  D = ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
    DΣ  = ผลรวมของความแตกตางระหวางคูคะแนน 
      แตละคู 
    n = จํานวนคู 
 
5. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal Consistency )    โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ( Cronbach Alpha Coefficient )  
 

         α  = 
1−k

k
⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛
−
Σ

t

i

2

2

1
S

S  

 
      โดยที่  k = จํานวนขอในแบบทดสอบ 

    i
2S  = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

    t
2S  = ความแปรปรวนของคะแนนของผูสอบทั้งหมด 
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6. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  ( Internal Consistency )       โดยวิธีของ Kuder-
Richardson ( KR-20 ) 
 

    r =  
1−k

k
⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−
Σ

2
1

S
pq  

 
      โดยที่  k = จํานวนขอในแบบทดสอบ 
    P = สัดสวนของผูตอบถูกในแตละขอ 
    q = 1-p 

    2S  = ความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
      ทั้งฉบับของผูสอบทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
กิจกรรมเสรมิสรางการเห็นคุณคาในตนเองตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
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คําแนะนําเกี่ยวกับการใชกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 

 
 กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  เปนกิจกรรมที่
สรางและพัฒนาขึ้นสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประกอบดวยกิจกรรมทั้งหมดจํานวน  20  
กิจกรรม   ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งจะใชเวลาครั้งละ  30  นาที   ตอเนื่องกันตั้งแตวันจันทรถึง  
วันศุกร   และเพื่อใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   ครูจึงควรจดักจิกรรม
ตามลําดับข้ันขององคประกอบการเห็นคุณคาในตนเองตั้งแต  1 – 4  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 อยางไรก็ตาม  กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน
จํานวน  20  กิจกรรมนี้  เปนกิจกรรมที่สรางและพัฒนาขึ้นโดยมีเปาหมายเพื่อใชกับนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้โดยเฉพาะ  ดังนั้น   ถาหากจะมี
การนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืน  ๆ    จึงควรที่จะทําการประยุกตหรือปรับเปลี่ยนลักษณะ
วิธีดําเนินการหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมเสียกอน  ทั้งนี้เพื่อใหมีความเหมาะสม
กับนักเรียนกลุมนั้น ๆ   
 
 รูปแบบการนําเสนอกิจกรรม 
 
 ในการจัดกิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน  ผูวิจัยมี
รูปแบบในการนําเสนอกิจกรรม  ซึ่งประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

1. ชื่อกิจกรรม  เปนชื่อที่ใชเรียกในการทํากิจกรรมแตละครั้ง 
2. วัตถุประสงค  เปนเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นภายในตัวนักเรียน เมื่อนักเรียน

สามารถทํากิจกรรมนั้น ๆ ไดสําเร็จ 
3. อุปกรณ  เปนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชประกอบในการทํากิจกรรม 
4.  เนื้อหา   เปนสิ่งที่บอกถึงแนวคดิของแตละกิจกรรม  หรือเร่ืองราวเกี่ยวกับ

กิจกรรมนั้น ๆ  เพื่อใหความรูแกครูและนักเรียน 
5. วิธีดําเนินการ  เปนวิธีการหรือแนวทาง   เพื่อใหครูสามารถนําไปใชในการจัด      

กิจกรรมนั้น ๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
6. การประเมินผล  เปนวิธีการหรือแนวทาง   เพื่อใหครูนําไปใชตัดสินนักเรียนวา

สามารถทํากิจกรรมนั้น ๆ ไดสําเร็จมากนอยเพียงใด  และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
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กิจกรรมเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง  ตามกรอบแนวคิดของซิคโคน 
 

ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
1 - 2 

 
 
 
 
 
 

 
ชื่อนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนไดสํารวจและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกเกี่ยวกับชื่อของตนเองตามความ
เปนจริงได 
3 .  นัก เรี ยนเกิดความเข า ใจและเห็น
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

 
3 

 
 
 

 
ในความทรงจํา 

 
 

 
1. นักเรียนสามารถทบทวนความทรงจําที่
เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิตที่
ผานมาของตนเองได 
2.  นักเรียนสามารถถายทอดความทรงจํา
ที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิต
ที่ผานมาของตนเองได 
 

 
4 

 
ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
1. นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไข
และวิ ธี ก า รป รั บป รุ งพฤติ ก ร รมหรื อ
คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 

 
1. การพ่ึงพาตนเอง 
( Independence )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
รางวัลชีวิต 

 
นัก เรี ยนสามารถบอกพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะที่ดีของตนเองได 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
1. การพ่ึงพาตนเอง 
( Independence ) 

 

 
6 

 
 

 
ของรักของหวง 

 
 

 
นักเรียนสามารถเลาถึงเหตุการณที่ทําให
รูสึกรักตนเองมากขึ้นได 
 

 
7 

 
 

 
ความเหมือนที่แตกตาง 

 
1 .  นัก เรียนสามารถบอกคานิยมของ
ครอบครัวของตัวเองได 
2. นักเรียนสามารถยอมรับและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมของครอบครัวอื่นที่
มีความแตกตางจากตนเองได 
 

 
8 

 
ในคําวา...เพื่อน 

 
1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของเพื่อน
ที่ดีที่นักเรียนอยากคบหาได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัว
เพื่อแสดงออกถึงมิตรภาพระหวางเพื่อนได 

 
9 

 
คํามั่น - สัญญา 

 
นักเรียนสามารถบอกถึงกฏระเบียบหรือ
กติกาในการที่จะอาศัยอยูรวมกับผูอื่นได

อยางเหมาะสม 

 
2. การพ่ึงพาอาศัยกัน 
( Interdependence ) 

 
 

 
10 

 
เธอวา...อะไรนะ 

 
1. นักเรียนสามารถบอกถึงอุปสรรคและ
ปญหาขณะที่มีการติดตอส่ือสารได 
2 .  นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญของการติดตอส่ือสารได 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
2. การพ่ึงพาอาศัยกัน 
( Interdependence ) 

 
 
 

 
11 

 
 
 

 
ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

 
1. นักเรียนสามารถทํากิจกรรมกลุมดวย
ความตั้งใจ เอาใจใส ตามภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการทํางาน
รวมกันเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายได 
 

 
12 

 
ณ เสนขอบฟา 

 
นักเรียนสามารถบอกเปาหมายในชีวิตของ

ตนเองได 

 
13 

 
เรื่องของโนต 

 
1. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัว
เพื่อใหเปนที่ยอมรับแกผูอื่นได 
2. นักเรียนสามารถใหคําแนะนําที่ดีแก
บุคคลอื่นไดตามความเหมาะสม 
 

 
14 

 
สุดแตใจจะไขวควา 

 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคํา
วา “ ความสําเร็จ “ ได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการหรือขั้นตอน
ที่จะทําใหตนเองไดความสําเร็จนั้นมาได 
 

 
3. ความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง 
( Personal Responsibility )  

 
15 

 
คนหาความสําเร็จ 

 
1 .  นักเรียนสามารถบอกปจจัยของ  “ 
ความสําเร็จ “ ได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับ “ ความสําเร็จ “ ไดอยางเหมาะสม 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
3. ความรับผิดชอบ 

ตอตนเอง 
( Personal Responsibility 
 
 

 
16 

 
 
 

 
ผิดเปนครู 

 
 

 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหกรณีตัวอยาง
ได 
2. นักเรียนสามารถบอกเลาเหตุการณที่ตน
เคยทําผิดพลาดแลวใหอภัยตนเองได 
 

 
17 

 
เชื่อฉันนะ 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความไววางใจ
ผูอื่นได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความเปนผูนําที่ดี
ออกมาได 

 
18 

 
รวมดวยชวยกัน 

 
1. นักเรียนสามารถวิ เคราะหปญหาที่
เกิดขึ้นจากการทํางานกลุมได 
2.นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

 
19 

 
ตาบอดคลําชาง 

 
1. นักเรียนสามารถยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่นที่แตกตางจากความคิดเห็นของ
ตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขความขัดแยงที่ เกิดขึ้นไดอยาง
เหมาะสม 

 
4. ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 
( Social Responsibility ) 

 
20 

 
โลกสวยดวยมือเรา 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความสามารถ
หรือความถนัดของตนเองออกมาได 
2. นักเรียนมีประสบการณในการทํางาน
กลุมเพื่อประโยชนของสวนรวม 
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ลําดับขั้น 
ขององคประกอบ 

การเหน็คุณคาในตนเอง 
ครั้งที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค 

 
4. ความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 
( Social Responsibility ) 

 

 
21 

 
 

 
รักษโลก 

 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับสถานการณโลกในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของสังคมไดอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนํา
เพื่อประโยชนของสวนรวม 
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กิจกรรมที่ 1  
เรื่อง  ช่ือนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 
วัตถุประสงค 

1. นักเรียนไดสํารวจและทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับช่ือของตนเองตามความ

เปนจริงได 
3. นักเรียนเกิดความเขาใจและเห็นความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
เวลา 
       2  คาบ (  60   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. กระดาษวาดเขียน  ขนาด  6”  x 12 “ 
2. ดินสอสี / หรือสีเมจิก 
3. เครื่องเขียนอื่น ๆ เชน  ยางลบ  ไมบรรทดั  ดินสอ  เปนตน 
4. ใบงานเรื่อง  ชื่อนั้นสําคัญไฉน 

 
เนื้อหา 
        การเหน็คณุคาในตนเอง  หมายถึง  ภาวะความรูสึกและ / หรือความคิดของบุคคลที่มี
ตอตนเอง     โดยเปนผลมาจากประสบการณชีวิตที่เกดิจากการประเมินหรือเปรียบเทียบตนเองกับ
สิ่งแวดลอมรอบดานของแตละบุคคล  ซึง่สงผลพฤตกิรรมของบุคคล  ทาํใหบุคคลมีบุคลิกภาพและ
การแสดงออกที่แตกตางกันทั้งที่รูตัวและไมรูตัว   นอกจากนีย้ังเปนสิง่ที่มีอิทธิพลตอความสาํเร็จหรือ
ความลมเหลวในชีวิต  การเรียน  และการทํางาน     เนือ่งจากเกี่ยวของกับการเคารพและยอมรบัใน
ตนเองวามีความสําคัญ         มีความสามารถในการกระทําสิง่ตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดตาม 

เปาหมายทีว่างไว 
        การที่บุคคลไดมีโอกาสสํารวจตนเองและเกิดการรูจักตนเอง  จะทาํใหบุคคลสามารถ
มองเหน็ภาพที่เปนเอกลักษณของตนอยางแทจริง   นอกจากนีก้ารสํารวจตนเองยังนําไปสูการเห็น
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คุณคาในตนเองและการมองเหน็ความสําคัญของตน   และเมื่อบุคคลเกิดการตระหนกัถึงคุณคาใน
ตนเองและความสําคัญของตนแลวก็จะนาํไปสูการพฒันาการเหน็คณุคาในตนองได 

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนทําการสํารวจตนเอง         โดยใหนักเรียนพิจารณาชื่อของตนเองใน

ดานตาง ๆ  จากการทําแบบฝกหัดที่ผูวิจัยไดแจกให      กําหนดเวลาในการทําแบบฝกหัดประมาณ 
10  นาที   

2. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จแลว       ผูวิจัยใหนักเรียนทําการออกแบบปายชื่อของตน   ซึ่ง
นักเรียนสามารถออกแบบหรือตกแตงปายชื่อของตนเองไดตามความพอใจ  โดยปายชื่อนี้จะเปนสิ่ง
ที่สะทอนเอกลักษณของนักเรียนแตละคนออกมา   

3. หลังจากที่นักเรียนทําการออกแบบปายชื่อของตนเองเสร็จเรียบรอยทุกคนแลว   ผูวิจัย
ใหนักเรียนแตละคนออกมาเสนองานของตนหนาชั้นเรียน   โดยทําการแนะนําชื่อของตนเองพรอมทัง้
ปายชื่อที่ไดออกแบบไว  รวมถึงบอกความหมายของชื่อและความรูสึกที่มีตอช่ือของตนเองประกอบ 

4. กอนหมดเวลาผูวิจัยอธิบายและสรุปถึงเปาหมายและประโยชนที่ไดรับ      จากการที่
นักเรียนไดมีการสํารวจและทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองในเบื้องตน  รวมถึงการที่นักเรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับชื่อของตนเองวามีประโยชน     และมีความสําคัญอยางไร
ตอตัวของนักเรียน  เนื่องจากชื่อเปนสิ่งที่แสดงถึงสัญลักษณของแตละบุคคล    สะทอนใหเห็น
ลักษณะเฉพาะของนักเรียน  และชวยใหนักเรียนสามารถตระหนักถึงคุณคาของตนเองได 
 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจแบบฝกหัดของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 1  
เรื่อง  ช่ือนั้นสําคัญไฉน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ตามความรูสึกและตามความเปนจริง 
 
1. ชื่อจริงของนักเรียนคือ............................................................................................................ 
2. ชื่อของนักเรียนมีความหมายวาอยางไร.................................................................................... 
    ......................................................................................................................................... 
3. นักเรียนรูสึกอยางไรกับชื่อของตนเอง....................................................................................... 
    นักเรียนชอบชื่อนี้หรือไม......................................................................................................... 
    ถาไมชอบเปนเพราะเหตุใด..................................................................................................... 
4. นักเรียนรูหรือไมวา ชื่อของนักเรียนมีที่มาอยางไร...................................................................... 
    ใครเปนคนตั้งชื่อใหกับนักเรียน................................................................................................ 
5. มีสมาชิกในครอบครัวของนักเรียนที่มีชื่อเหมอืนหรือคลายกับนักเรียนหรือไม / อยางไร................ 
    ............................................................................................................................................ 
6. นักเรียนมีชื่อในภาษาอื่นอีกหรือไม / ถามีชื่อนั้นคือ................................................................... 
    ชื่อนั้นมีความหมายวาอยางไร................................................................................................. 
7. ชื่อของนักเรียนไปเหมือนกับบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือไม................................................................ 
    บุคคลนั้นเปนใคร................................................................................................................... 
8. ในหองเรียนของนักเรียนมีเพื่อนที่มีชื่อเหมือนกับนักเรียนหรือไม................................................. 
9. นักเรียนรูสึกอยางไรถามีบุคคลอื่นใชชื่อซํ้ากับนักเรียน............................................................... 
    ............................................................................................................................................ 
10. ถานักเรียนสามารถเปลี่ยนชื่อของตัวเองได  นักเรียนจะเปลี่ยนเปนชื่อใด................................... 
    เพราะเหตุใดนักเรียนจึงชอบชื่อใหมนี้...................................................................................... 
    ............................................................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 2  
เรื่อง  ในความทรงจํา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถทบทวนความทรงจําที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชีวิตที่

ผานมาของตนเองได 
2.    นักเรียนสามารถถายทอดความทรงจําที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในแตละชวงชวีติที่

ผานมาของตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ในความทรงจํา 
 
เนื้อหา 
       การที่บุคคลไดมีโอกาสระลึกถึงประสบการณหรือความทรงจาํที่ดเีกี่ยวกบัเหตุการณที่
บุคคลไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเอง  และประสบความสาํเร็จจนนาํความภาคภูมิใจมา
สูตนเองและคนรอบขางนั้น  ถือเปนการมองยอนกลับไปของบุคคลซึ่งจะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึง
สมรรถภาพความสามารถและผลงานของตนเอง   สิง่เหลานี้จะทาํใหบุคคลเกิดการยอมรับในตนเอง

และสงผลตอการเพิม่การเหน็คุณคาในตนเองของบุคคล 
  

วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนทําการสํารวจตนเองวา ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  นักเรียนเคยมี
ประสบการณใดบางที่ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จและรูสึกภาคภูมิใจ  หรือเปน
สิ่งที่นักเรียนทําแลว   นําความยินดีมาสูคนในครอบครัวของนักเรียน      โดยเขียนลงในแบบฝกหัดที่
ผูวิจัยไดแจกให  

2. ผูวิจัยยกตัวอยางการเขียนรายการความสําเร็จ       และความภาคภูมิใจของนักเรียน
บางคน  เพื่อเปนแนวทางใหแกนักเรียน 
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 3. เมื่อนักเรียนทุกคนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมาเสนอ
งานของตนหนาชั้นเรียน  โดยอานใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง 

 4. ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับการไดมาซึ่งความสําเร็จและความภาคภูมิใจของบุคคลวา    ไม     
จําเปนจะตองเปนสิ่งที่ยิ่งใหญหรือใหญโตในสายตาของคนอื่น      หากแตเปนสิ่งที่บุคคลทําไปแลว
สงผลใหมีความรูสึกดีตอตนเองและสรางความยินดีใหแกคนรอบขาง  เชน  พอแม หรือบุคคลใน
เครือญาติซึ่งถือวามีความสําคัญและเปนพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งจะชวยใหบุคคล
สามารถวางเปาหมายชีวิตในอนาคตของตนเองได 
 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนรายการความสําเร็จและสิ่งที่นักเรียนภาคภูมิใจ 
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ใบงานกิจกรรมที่ 2  
เรื่อง  ในความทรงจํา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ใหนักเรียนเขียนรายการประสบการณของนักเรียนที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ ไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น    หรือไดรับการยกยองชื่นชมและมีความภาคภูมิใจ
ในสิ่งที่ตนเองไดทํามาในอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
 

ชวงชวีิต ประสบการณ / กิจกรรมหรือเหตุการณที่เกิดความภาคภูมิใจ 

 
อนุบาล 

  
 
        
 

 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
 

 
ประถมศึกษา 

 
 

 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 

 
 

มัธยมศึกษา 
 
1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
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กิจกรรมที่ 3  
เรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขและวิธีการปรับปรุงพฤติกรรม     หรือ  

คุณลักษณะที่ไมดีของตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู    ส่ิงที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสัยสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   สิง่ตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  แมวาลักษณะทางกายภาพบางอยางจะเปนสิง่ที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได      แต
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีอยูภายในตัวของบุคคล  เชน  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความมนี้าํใจ  ก็ยงัถือวา
เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและปลูกฝงใหเกิดขึ้น     รวมถงึทาํการควบคุมและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นได 
ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูถึงขอบกพรองของตนเองในสวนที่สามารถแกไขปรับปรุงไดนั้น  จึงเปน
ส่ิงที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนกัถึงความสามารถของตนเองและทําใหบุคคลเกิดการยอมรับตนเอง
และบุคคลอื่น  และจะสงผลตอการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล   
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง  ใหแกนักเรียน  จากนั้นใหนักเรียนลงมือ
ตอบคําถามในใบงานที่ไดรับแจก  

2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําใบงานประมาณ  15  นาที 
3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน

สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 
4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอสิ่งที่ทําใหนักเรียนรูสึกไมชอบเกี่ยวกับตนเอง

และอยากจะเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน  เชน  นิสัยหรือพฤติกรรมบางอยาง  ไดแก  ความขี้เกียจ  ตื่นสาย  
เปนตน   รวมถึงใหบอกถึงวิธีการที่จะทําการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ไมดีนั้น ๆ ประกอบดวย 

5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว       ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน
รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง  โดยที่ผูวิจัยทํา
การสรุปอีกครั้งวา  แตละคนจะมีทั้งขอดีและขอเสีย   ซึ่งถาเราสามารถรับรูขอเสียของตนเอง โดยที่
ไมหลอกตัวเองหรือมองขามไป และพยายามที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นก็จะชวยทําใหเราสามารถ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนปกติสุข      โดยที่ไมไปสรางปญหาหรือความ
เดือดรอนใหกับใคร  และการที่เรารูจักที่จะปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอก็เปนสิ่งที่จะชวยทําใหเรา
กลายเปนที่รักของบุคคลที่อยูรอบขางอีกดวย 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 3  
เรื่อง  ฉันอยากเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนเขียนเลาถึงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ทําใหนักเรียนรูสึกไมชอบ
เกี่ยวกับตนเองและอยากจะเปลี่ยนแปลงเสียใหม โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
 
      สิ่งที่ฉันสามารถเปลีย่นแปลงได       วธิีการ / ขั้นตอนที่จะปฏิบติั 
 
      1. ………………………………………..  ………………………………………… 
      2. ………………………………………..  ………………………………………… 
      3. ………………………………………..  ………………………………………… 
      4. ………………………………………..  ………………………………………… 
      5. ………………………………………..  ………………………………………… 
      6. ………………………………………..  ………………………………………… 
      7. ………………………………………..  ………………………………………… 

 
 

จากสิ่งที่นกัเรียนอยากจะทําการเปลีย่นแปลงขางตน  ถานกัเรียนสามารถปฏิบติัไดจริง  จะ
สงผลอยางไรตอชีวิตของนักเรียน 

 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 4  
เรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีของตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ดินสอสี / หรือสีเมจิก 
2. เครื่องเขียนอื่น ๆ เชน  ยางลบ  ไมบรรทัด  ดินสอ  เปนตน 
3. ใบงานเรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสัยสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น  แมวาลักษณะทางกายภาพบางอยางจะเปนสิง่ที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได       แต
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีอยูภายในตัวของบุคคล  เชน  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความมนี้าํใจ  ก็ยงัถือวา
เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและปลูกฝงใหเกิดขึ้น     รวมถงึทาํการควบคุมและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นได 
ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูถึงขอบกพรองของตนเองในสวนที่สามารถแกไขปรับปรุงไดนั้น  จึงเปน
สิ่งที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนกัถึงความสามารถของตนเองและทําใหบุคคลเกิดการยอมรับตนเอง
และบุคคลอื่น  และจะสงผลตอการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองของบคุคล   
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  รางวัลชีวิต ใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนออกแบบ / ตกแตง
ประกาศนียบัตรเพื่อยกยองความดีของตนเอง  ถือเปนรางวัลชีวิตใหแกตนเอง  โดยใหนักเรียนนึกถึง
ขอดีหรือความดีที่เดนชัดของตนเอง  แลวตั้งชื่อประกาศนียบัตรนั้นเพื่อเปนเกียรติแกตนเองดวย   

2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําใบงานประมาณ  15  นาที 
3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน

สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 
4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอ รางวัลชีวิตของตนเอง  พรอมทั้งใหนักเรียน

อธิบายที่มาของรางวัลชีวิตนั้น ๆ ประกอบดวย  
5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว        ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน

รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  รางวัลชีวิต        โดยที่ผูวิจัยทําการสรุป
อีกครั้งวา  แตละคนจะมีทั้งขอดีและขอเสีย   การที่เรารูจักขอดีของตนเองและสามารถนําออกมา
ใชไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ จะสามารถทําใหเรากลายเปนคนที่มีเสนห  เปนที่ชื่นชอบของ
บุคคลรอบขางโดยไมยากเย็นนัก  ดังนั้น เราจึงสังเกตเห็นไดวาแตละคนจะมีเสนหไมเหมือนกัน  
และเสนหก็เปนสิ่งที่สะทอนเอกลักษณของแตละคนออกมา 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 4  
เรื่อง  รางวัลชีวิต 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนนึกถึงขอดีของตัวเอง         และออกแบบประกาศนียบัตรเพื่อมอบ
ใหกับตัวเอง  โดยที่นักเรียนสามารถออกแบบตกแตงใหสวยงามไดตามความตองการ  พรอมทั้งตั้ง
ชื่อรางวัลที่มอบใหตนเองดวย 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบตัรนี้ขอมอบใหแก 
 
 

 เพื่อแสดงวา 
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กิจกรรมที่ 5  
เรื่อง  ของรักของหวง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถเลาถึงเหตุการณที่ทําใหรูสึกรักตนเองมากขึ้นได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  ของรักของหวง 
 
เนื้อหา 
       การที่บุคคลไดตระหนักถึงคุณคาของตนเอง        จะทําใหบุคคลรูจักมองเหน็คุณคาของ
สิ่งของที่ตนมอียู   โดยเฉพาะถาเปนสิง่ของที่ไดมาดวยความยากลาํบากและตองอาศัย
ความสามารถสวนบุคคลเพือ่ใหไดสิ่งนัน้มาครอบครอง  ก็จะยิ่งทาํใหบุคคลตระหนกัถึงคุณคาใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น  ขณะเดยีวกนัก็จะทาํใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและรูจักวางแผนชีวิต 
เพื่อใหไปสูเปาหมายตามทีต่ัวเองตองการ    ดังนัน้ การชวยใหบุคคลรับรูและตระหนักถงึคุณคาของ
ส่ิงของจึงเปนวิธีการที่จะชวยใหบุคคลไดตระหนักถึงความสามารถของตนเอง    และทําใหบุคคล
เกิดการยอมรบัตนเอง  ซึง่จะสงผลตอการเพิ่มการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล   

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยนําตัวอยางสิ่งของซึ่งเปนของรักของหวงของผูวิจัยใหนักเรียนดู  โดยเลาและ
อธิบายวากวาจะไดของสิ่งนี้มา  ผูวิจัยจะตองใชความเพียรอุตสาหะมากเพียงใดจึงจะไดมา      และ
ผูวิจัยกลาวทิ้งทายวา  นักเรียนทุกคนก็คงจะมีของรักของหวงเหมือนกับผูวิจัยเชนเดียวกัน  และ     
ผูวิจัยอยากจะใหนักเรียนแตละคนถายทอดออกมา  เพื่อเปนการเลาสูกันฟง        

2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ของรักของหวง ใหนักเรียนและกําหนดเวลาในการทําใบงาน
ประมาณ  15  นาที 
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3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน
สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนอเรื่องของรักของหวงที่ตนมีอยู   เมื่อนักเรียน
ออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว ผูวิจยัและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ของรักของหวง  โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งกอนหมดเวลา   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 5  
เรื่อง  ของรักของหวง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนเลาถึงของรักของหวงที่ตนมีอยู   โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. ของรักของหวงของนักเรียน  คือ  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. นักเรียนไดของสิ่งนี้มาเมื่อไหร และอยางไร  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. เพราะเหตุใด  ของสิ่งนี้จึงกลายเปนของรักของหวงสําหรับนักเรียน  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. เมื่อนักเรียนไดของสิ่งนี้มาครอบครอง  นักเรียนรูสึกรักตัวเองมากขึ้นหรือไม / อยางไร  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..− 
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กิจกรรมที่ 6  
เรื่อง  ความเหมือนทีแ่ตกตาง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกคานิยมของครอบครัวของตัวเองได 
2. นักเรียนสามารถยอมรับและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมของครอบครัวอ่ืนที่

มีความแตกตางจากตนเองได 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง   คานิยมที่พึงประสงคในสังคมไทย 
2. ใบงานเรื่อง ความเหมือนที่แตกตาง   

 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเอง  มพีื้นฐานมาจากการที่บุคคลไดรับประสบการณในการสาํรวจ
ตนเอง  ทัง้ในดานลักษณะภายนอกทางกายภาพ  เชน  รูปรางหนาตา  สีผิว  เปนตน  รวมไปถึง
ความสามารถทั่วไป  สมรรถภาพ  ความเชือ่  คานิยม  และการกระทําของบุคคล  สิง่ตาง ๆ เหลานี้
ลวนแลวแตเปนสิ่งที่สะทอนใหเหน็ถงึความเปนเอกลักษณของแตละบุคคล  ซึ่งจะทําใหแตละคนมี
ความแตกตางกันออกไป  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คานิยมที่พึงประสงคในสังคมไทย  ใหแกนักเรียน  โดยใหเวลา
นักเรียนอานเนื้อหาประมาณ  5  นาที        เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและลักษณะของ
คานิยมในสังคม  

2. เมื่อหมดเวลา   ผูวิจัยพูดคุยซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่นักเรียนไดอาน  และ
กําหนดใหนักเรียนทําการแบงกลุมออกเปน  5  กลุม ๆ ละ  4  คน หลังจากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  
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ความเหมือนที่แตกตาง  ใหนักเรียนเพื่อลงมือทําแบบฝกหัดอีกครั้ง  กําหนดเวลาในการทํา
แบบฝกหัดประมาณ  15  นาที   

3. เมื่อใกลหมดเวลาผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนเล็กนอย  เพื่อใหนักเรียน
สามารถแกไขในสวนที่ยังไมเรียบรอยใหเสร็จสมบูรณ 

4. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนออกมานําเสนองานของตนเอง    เมื่อนักเรียนออกมา
นําเสนองานจนครบทุกคนแลว ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
เกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ความเหมือนที่แตกตาง  โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งวา  คานิยมเปนเรื่องที่มี
ความละเอียดออน  เนื่องจากเปนเรื่องเกี่ยวกับความเชื่อของแตละบุคคลที่ถูกปลกูฝงมาตั้งแตยังเด็ก  
ซึ่งแตละบานก็จะมีคานิยมของตัวเอง        อาจจะเหมือนหรือแตกตางกันออกไปตามรายละเอียด  
อยางไรก็ตาม    ถึงแมนักเรียนและเพื่อนบางคนอาจจะมีคานิยมของบานไมเหมือนกัน  แตนกัเรยีนก็
ควรจะยึดถือเอาคานิยมของสังคมไทยเปนแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตัว       ทั้งนี้เพื่อใหเปนที่
ยอมรับของคนในสังคม    

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 6  
เรื่อง  ความเหมือนทีแ่ตกตาง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้    โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. คานิยมที่เดนชัดที่สุดของครอบครัวของนักเรียน  คือ :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
2. คานิยมของสมาชิกสวนใหญภายในกลุมของนักเรียน  คือ  : 
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ถาหากคานิยมของคนสวนใหญในสังคม  มีความแตกตางจากคานิยมของครอบครัวของ
นักเรียน  นักเรียนจะมีวิธีการปฏิบัติตัวอยางไร  เพื่อใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นไดโดย
ไมเกิดปญหาตามมา  :  
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………..− 
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คานิยม ( Value )  
 

 ความหมายของคานิยม  หมายถึง  การใหคาแกสิ่งตาง ๆ วาสิ่งใดดี
หรือไมดี  ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  เชน  เราใหคาแกการ
รับผิดชอบ  การตรงตอเวลา  ความซื่อสตัย  การรูจักประมาณตน  และความ
ยุติธรรมวาเปนสิ่งที่ดี  หรอืบางคนใหคาแกการมีวัตถุราคาแพงวาเปนสิ่งที่ดี   
เปนตน    คานิยมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่เปนสิ่งกําหนดและชวยขัดเกลา

พฤติกรรมมนุษยในสังคม 
 

คานิยมในสังคมไทย   คานิยมที่ควรสนับสนุนใหคนไทยปฏิบัติตาม  ไดแก 
 

κ จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย   κ  นับถือศาสนา 
κ  ความเปนไทย    κ  ความประหยัด 
κ  ความมีระเบียบวินัย    κ ความรับผดิชอบ 
κ  ความซื่อสัตยสุจริต κ  ความขยันขันแข็งและมานะอดทน 
κ  การยกยองผูที่ทําความดี   κ  การรักพวกพอง 
κ  มีเหตุมีผล     κ  ความยึดม่ันในอุดมการณ 
κ  การนิยมของไทย    κ  รักษาของสวนรวม 
κ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ    κ  เคารพผูอาวุโส 
κ  กตัญูรูคณุ     κ  ความไมผูกพยาบาท 
κ  ความรูจักเสียสละในทางที่ถูกที่ควร  κ  ความสะอาดสุภาพเรียบรอย 
κ  การตรงตอเวลา    κ  การทํามากกวาพูด 
κ  ยกยองผูมีความรู    

 
 
 
 

ที่มา :  วิภาพร  มาพบสุข. 2543. มนษุยสัมพนัธ. กรุงเทพมหานคร :  ซีเอ็ด.  
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กิจกรรมที่ 7  
เรื่อง  ในคําวา...เพื่อน 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของเพื่อนที่ดีที่นักเรียนอยากคบหาได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อแสดงออกถึงมิตรภาพระหวางเพื่อนได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง ในคําวา...เพื่อน  
 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สผีิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสยัสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  และ
กลายเปนการเปรียบเทยีบกบัคนอ่ืน ๆ ทัง้ที่รูตัวและไมรูตัว  บางคนมีบุคลิกภาพทีแ่ยกตัวออกจาก
สังคม  จึงทําใหไมไดรับผลยอนกลับที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม  ซึง่มีความสาํคัญอยางมาก
ตอการรับรูความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนัน้  การยอมรับบุคคลอื่นหรือความตองการที่จะเปน
สวนหนึง่ของกลุมหรือสังคม              จึงเปนสิ่งที่สะทอนใหเหน็ถงึระดบัการเหน็คุณคาในตนเองของ
แตละคน  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยขอใหนักเรียนชวยกันบอกและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของเพื่อน   ที่
นักเรียนอยากจะคบหาเปนเพื่อนดวย เชน  มีสวนสูงเทากัน, มีน้ําใจ ฯลฯ   โดยผูวิจัยจะเขยีนคาํตอบ
ทั้งหมดของนักเรียนไวบนกระดานดํา  และไมมีการตัดสินวาคําตอบของนักเรียนคนใดถูกหรือผิด  
อยางไรก็ตาม  ในกรณีที่คําตอบของนักเรียนยังไมชัดเจน     ผูวิจัยสามารถใหคําแนะนําเพิ่มเติมแก
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นักเรียนไดตามความเหมาะสม    เมื่อไดคําตอบเปนที่นาพอใจแลว  หรือนักเรียนไมสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดอีกตอไป  ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  เพื่อนของฉัน  ใหแกนักเรียนคนละ  1  ชุด  

2. ผูวิจัยชี้แจงวิธีการทําแบบฝกหัดที่แจกใหวา       ใหนักเรียนเลือกลักษณะของเพื่อนที่
นักเรียนอยากจะคบหาเปนเพื่อนจากคําตอบบนกระดาน  โดยเขียนลงในใบงานที่ผูวิจัยไดแจกให  
และจะตองเรียงลําดับความสําคัญจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด  จํานวน  6  อันดับ 

 3. เมื่อนักเรียนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  ฉันเปนเพื่อนแบบไหน  
ใหแกนักเรียน  พรอมทั้งอธิบายวา  เมื่อนักเรียนอยูในฐานะที่เปนเพื่อนของคนอื่น  นักเรียนทราบ
หรือไมวา  ตัวเองเปนเพื่อนแบบไหน  ขอใหนักเรียนลองทบทวนและสํารวจตัวเองถึงวิธีการปฏิบัติตัว
ของนักเรียนตอคนอ่ืนในฐานะเพื่อนที่ดี  รวมถึงวิธีการที่นักเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อน
ใหยืนยาว 

4.เม่ือนักเรียนทําแบบฝกหัดเสร็จเรียบรอยหมดแลว  ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญของกิจกรรม
ในครั้งนี้วา   นักเรียนแตละคนจะมีเกณฑในการเลือกคบเพื่อนแตกตางกัน  ดังนั้น  ความหมายของ
คําวา เพื่อน ของแตละคนจึงอาจจะแตกตางกันออกไป    อยางไรก็ตาม  การที่นักเรียนสามารถ
มองเห็นทัศนคติที่แทจริงของตนเอง  ถือวามีความสําคัญอยางมากในการเลือกคบเพื่อน  เนื่องจาก
จะเปนสิ่งที่ชวยใหนักเรียนสามารถเลือกคบเพื่อนไดดวยตนเอง  โดยอาศัยพื้นฐานของคานิยมหรือ
แนวความคิดที่เหมือนกัน  มากกวาจะเลือกคบเพื่อนเพราะความเหมือนกันทางกายภาพ      เชน   สี
ผิว  น้ําหนัก ฯลฯ ซึ่งเปนมิตรภาพแบบผิวเผินเทานั้น  

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการแสดงความ
คิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 7  
เรื่อง  ในคําวา...เพื่อน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจงสวนที่ 1   ขอใหนักเรียนเลือกลักษณะของบุคคลที่นกัเรียนอยากจะคบหาเปนเพือ่น  
จากคําตอบบนกระดาน  แลวเขียนลงในชองวางที่กาํหนดให  โดยเรยีงลําดับความสําคัญจากมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด  จํานวน  6  อันดับ 

 
γ   เ  พื่  อ  น  ข  อ  ง  ฉ ั น  γ 

 
 

            1         2      3 
 

--------------------       --------------------   -------------------- 
 
 
 
 

         4         5      6 
 

--------------------     ----------------------   -------------------- 
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☺ คําชี้แจงสวนที่ 2   ขอใหนักเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตัวของนักเรียนตอคนอ่ืนในฐานะเพื่อนที่ด ี 
รวมถึงวิธกีารที่นกัเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อนใหยนืยาว  โดยตอบตามความเปนจริง

มากที่สุด 
 

γ   ฉั  น  เ  ป  น  เ  พื่  อ  น  แ  บ  บ  ไ  ห  น   γ 
   
♥  ลักษณะของมิตรภาพ คือ  

 
---------------------------------------------------- 

 

♥ วิธีการทีน่ักเรียนจะแสดงออกถึงมิตรภาพดังกลาว คือ 
 

---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 

 

♥ วิธีการทีน่ักเรียนใชเพื่อรักษามิตรภาพระหวางเพื่อน
ใหยืนยาว  คือ 

---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------- 

---------------------------------------------− 
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กิจกรรมที่ 8 

เรื่อง  คํามั่น - สัญญา 
 
 
 

วัตถุประสงค 
     นักเรียนสามารถบอกถึงกฏระเบียบหรือกติกาในการที่จะอาศัยอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

เหมาะสม 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง คํามั่น – สัญญา   
 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเอง  มีความสัมพันธกับการยอมรับจากบุคคลอื่น  กลาวคือ  ถา
หากบุคคลใดไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบขางมาก  ก็มีแนวโนมวาบุคคลนั้นจะเปนบุคคลที่มี
ระดับของการเห็นคุณคาในตนเองสงูตามไปดวย            ตรงขามกับบุคคลที่ไมไดรับการยอมรับจาก
ผูคนรอบขาง  ซึ่งจะกลายเปนบุคคลที่ขาดการเหน็คุณคาในตนเองหรือมีระดับของการเหน็คุณคาใน
ตนเองต่ํากวาที่ควรจะเปน   ในสภาพสงัคมปจจุบนัจะเหน็ไดวาเตม็ไปดวยผูคนมากหนาหลายตา
และดวยความจําเปนในเรือ่งของภาระหนาที่การงาน      จงึทําใหผูคนจากทั่วทกุสารทิศซึง่มคีวาม
แตกตางกนัในหลาย ๆ ดาน  เชน วิถีชวีิต  คานิยม แบบแผนการประพฤติ  ฯลฯ   มาอาศัยอยูรวมกัน
ภายใตกรอบของสังคมเดียวกัน   และเพื่อปองกนัไมใหเกิดความวุนวายรวมถึงเพื่อความเปน
ระเบียบเรียบรอยจึงจาํเปนตองตั้งกฏกติกาขึ้นมาโดยเฉพาะ  ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคมุพฤติกรรมทีไ่ม
พึงประสงคของสมาชกิในกลุมไมใหเกิดขึ้น   ดังนัน้  การชวยใหบุคคลไดตระหนักถงึความจาํเปนที่
จะตองรักษากฏระเบียบของกลุมไว       จงึเปนวิธกีารทีจ่ะทาํใหบุคคลไดเรียนรูที่จะอาศัยอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  ทาํใหผูอ่ืนเกิดการยอมรับตนเอและผูอ่ืน  จนนําไปสูการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองตอไป  
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วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  5   กลุม ๆ ละ  4   คน  โดยใหแตละกลุมสมมติวา

ตัวเองเปนองคกรหรือบริษัทหนึ่งที่เพิ่งจะกอตั้งขึ้น  และจําเปนจะตองตั้งกฏระเบียบขึ้นมา  เพื่อเปน
แนวทางในการประพฤติปฎิบัติของสมาชกิในกลุม  

2. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกฏระเบียบหรือกติกาในการที่จะ
อาศัยอยูรวมกัน  โดยใหมีความสอดคลองกับองคกรหรือหนวยงานของตน   

3. เมื่อทุกกลุมทํางานเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนอ
งานของตนเอง    

4. ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้รวมกับนักเรียน    
 

การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

192

 
ใบงานกิจกรรมที่ 8  

เรื่อง  คํามั่น - สัญญา 
 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

ชื่อขององคกรหรือบริษัท............................................................................................................. 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. องคกรหรือบริษัทของนักเรียนทํางานหรือมีหนาที่เกี่ยวกับอะไร  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. กฏระเบียบหรือกติกาขององคกร / บริษัท  คือ  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. ถาหากมีสมาชิกในองคกร / บริษัท ทําผิดกฏระเบียบหรือกตกิา  จะมีมาตรการลงโทษอยางไร  :  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ − 
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กิจกรรมที่ 9 
เรื่อง  เธอวา...อะไรนะ 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกถึงอุปสรรคและปญหาขณะที่มีการติดตอส่ือสารได 
2. นักเรียนสามารถตระหนักถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง เธอวา...อะไรนะ  
 
เนื้อหา 
       การติดตอส่ือสารเปนพฤติกรรมขั้นพื้นฐานของมนษุยเชนเดยีวกบัพฤติกรรมการกิน 
การนอน และพฤติกรรมอืน่ ๆ จะเห็นไดวาทกุขณะทกุขั้นตอนในการดําเนนิชวิีตของคนเราจะตอง
อาศัยการติดตอส่ือสารเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิด ถายทอดขอเท็จจริง  ถายทอดความ
ตองการ และแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลดวยการพูดและการแสดงอากปักิริยาตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกนัและเกิดความพึงพอใจตอกัน  อยางไรก็ตามการติดตอส่ือสารที่ไดผลดีนั้นจะตองเกิด
จากบุคคลตั้งแต  2  ฝายมาติดตอเกี่ยวของกัน  ซึ่งถาหากผูรับหรือผูสงสารไมสามารถแปล
ความหมายไดตรงกับความเปนจริงยอมมผีลทําใหเกิดการเขาใจผิด  สรางความเสยีหายใหแก
ตนเองและบุคคลรอบขาง    ดังนัน้  การทีบุ่คคลไดตระหนกัถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารจะ
ชวยใหบุคคลมองเหน็คุณคาของตนเองและผูอ่ืนวา  จําเปนจะตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
จะขาดบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปไมได      

 
วิธีดําเนินการ 
 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  2  กลุม ๆ ละ  10  คน  โดยยืนหรือนั่งเปนแถว  
กําหนดใหแตละคนอยูหางกันประมาณ  1  เมตร  
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2. ผูวิจัยใหนักเรียนที่อยูหัวแถวของทั้ง  2  แถวออกมาอานขอความที่ผูวิจัยกําหนดให
ดังตอไปนี้  

 
  เฮเลน   ซอนยา และลูกเกดไดเดินทางไปเที่ยวหัวหิน  เมื่อลงจากรถเกงซีวิคคัน

งาม  เฮเลนหิ้วตะกราผลไม ซอนยาหิ้วตะกราอาหาร  สวนลูกเกดนําเสื่อมาปูนอนเลน   
 
3. จากนั้นใหนักเรียนที่อยูหัวแถวของทั้ง  2       แถวไปกระซิบบอกขอความที่ไดอานจาก

ผูวิจัยแกนักเรียนคนที่  2  ซึ่งอยูถัดจากตนเอง           และนักเรียนคนที่  2  จะกระซิบบอกขอความ
เดียวกันกับที่ไดยินมาจากนักเรียนคนที่อยูหัวแถวไปยังนักเรียนคนที่  3  และทําเชนนี้ไปจนครบ  10  
คน   

4. ผูวจิัยใหนักเรียนคนที่  10    เขียนขอความที่ตนไดยินมาลงในกระดาษที่ไดรับแจกจาก 
ผูวิจัย   จากนั้นออกมาอานขอความนั้นใหเพื่อนรวมชั้นเรียน 

5. ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการทํากิจกรรมในครั้งนี้รวมกับนักเรียน   จากนั้นผูวิจัย
แจกใบงานเรื่อง  เธอวา...อะไรนะ  ใหแกนักเรียนทุกคน         ใชเวลากอนหมดเวลาใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัด   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก และการ
แสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 9  
เรื่อง  เธอวา...อะไรนะ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. จากการทํากิจกรรมในครั้งนี้อะไรคืออุปสรรคและปญหาขณะที่มีการติดตอสื่อสาร :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. การติดตอสื่อสารมีความสําคัญอยางไร :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. สิ่งใดที่จะทําใหการติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น :  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

....................................................................................................................................…. − 
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กิจกรรมที่ 10  
เรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถทํากิจกรรมกลุมดวยความตั้งใจ เอาใจใส ตามภาระหนาที่ที่ไดรับ 

มอบหมายได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการทํางานรวมกันเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. กระดาษโปสเตอรแข็งรูป  4  เหลี่ยมจตุรัส  ขนาด  8 x 8 นิ้ว  จํานวน  5  แผน  โดย
นํามาตัดออกเปนสวน ๆ จํานวน  15  ชิ้น     จากนั้นนํามาคละเคลาปนกัน    แลวจัดใสซอง  5  ซอง 
( รายละเอียดอยูในสวนของใบงาน )  

2. ซองจดหมายขนาดใหญ 
3. ใบงานเรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
เนื้อหา 

       ผลงานและการประสบความสาํเร็จจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดงความสามารถ  
โดยมีการแสดงความตั้งใจ  เอาใจใส  ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงานของตนเองนั้น  มี
ความสัมพันธกับการเห็นคณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบความสาํเร็จใน
ดานอื่น ๆ ตอไป  และเปนพืน้ฐานของการประสบความสําเร็จในอนาคตของบุคคลดวย  

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน  โดยกําหนดใหแตละกลุมจะตองมี

ผูสังเกตการณกลุมละ 1 คน  จากนั้นใหแตละกลุมตั้งชื่อกลุมของตัวเอง  เพื่อเปนสัญลักษณในการ
เรียกชื่อกลุม  
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2. ใหผูสังเกตการณของแตละกลุมมารับซองจากผูวิจัย  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนเขาใจวา
ในแตละซองที่แจกให  จะบรรจุชิ้นสวนที่มีรูปรางและขนาดตาง ๆ กัน        ซึ่งแตละกลุมจะตองนํา
ชิ้นสวนนั้นมาตอกันเพื่อใหไดเปนรูป  4  เหลี่ยมจตุรัส 

 3. ใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตามกฏกติกาตอไปนี้อยางเครงครัด 
3.1    ใหเวลาในการตอช้ินสวน  10  นาที 
3.2    หามพูด  หามถามกัน  และหามสงเสียงใด ๆ  
3.3    หามแสดงกิริยาหรือสงสัญญาณใด ๆ เพื่อขอชิ้นสวนจากผูอ่ืน 
3.4 สามารถทําการแลกเปลี่ยนชิ้นสวนของตนเองกับช้ินสวนของเพื่อนในกลุม

อ่ืนได  แตจะสามารถทําการแลกเปลี่ยนไดเพยีงคราวละ  1  ชิ้นสวนเทานั้น  และจะตองไมเปนการ
ขวาง  โยน  หรือปาช้ินสวนใหกัน 

4.เมื่อช้ีแจงกฏกติกาแลว  ใหนักเรียนแตละกลุมลงมือทํางานได  ถากลุมใดเสร็จเรียบรอย
ใหยกมือข้ึน           จากนั้นใหผูสังเกตการณมารับใบงานเพื่อเขียนเลาถึงวิธีการทํางานของกลุมของ
ตนเอง  รวมถึงพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมขณะที่ทํางานรวมกัน 

 5. จากนั้น   ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนอรายงานการทํางานของกลุม   
ตัวเองหนาชั้นเรียน 

6. เมื่อทุกกลุมออกมานําเสนอรายงานครบหมดแลว  ผูวิจัยทําการซักถามการทํางานของ
นักเรียนแตละกลุม  และสรุปเนื้อหาอีกครั้งวา  การทํางานรวมกันจะตองมีกฏเกณฑที่เปนที่ยอมรับ
ของกลุม  และการใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงาน  จําเปนตองใชการสังเกตและคํานึงดวยวาเขา
ตองการความชวยเหลือนั้นหรือไม / อยางไร   ไมเชนนั้นอาจจะทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นขณะที่
ทํางานรวมกันได 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการตอรูป  4  เหลี่ยมจตุรัสของนักเรียนแตละกลุม  ใบงาน  รวมทั้งการ
แสดงความรูสึก และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 10  
เรื่อง  ตามหา...จตุรัส 

 
 
 

☺ คําชี้แจงสวนที่  1   ตดักระดาษโปสเตอรแข็งใหเปนรูป  4  เหลีย่มจตุรัส   ขนาด  8  x  8  นิ้ว  
จํานวน  5  แผน   แลวนํามาตัดออกเปนสวน ๆ จาํนวน  15  ชิน้  (  ดังรูป  )   จากนัน้นาํมาคละเคลา
ปนกนั   แลวจดัใสซอง  5  ซอง  ดงัตอไปนี ้

 
 

 ซองที ่ 1  ไดแก  ชิน้  I, H, E   ซองที ่  2  ไดแก  ชิ้น  A ,  A ,  C 
 ซองที ่ 3  ไดแก  ชิน้  A, A, J   ซองที ่  4  ไดแก  ชิน้  C ,  D ,  F 
 ซองที ่ 5  ไดแก  ชิน้  B, F ,G 

 
หมายเหต ุ  :   ชิ้นสวน  A   ทั้งหมดจะมีขนาดเทากัน 
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☺ คําชี้แจงสวนที่  2    ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ตามความเปนจริง      และเขียนเลาถึง
วิธีการทํางานของกลุมตนเอง  และพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมขณะที่ทํางานรวมกัน 
 
1. กลุมของนักเรียนตอภาพเสร็จเปนอันดับที่เทาไหร 
 
................................................................................................................................................ 
 
2. ใครเปนผูนําในการทํางานครั้งนี้ 
 
................................................................................................................................................ 
 
3. สมาชิกภายในกลุมมีพฤติกรรมขณะที่ทํางานรวมกันอยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
4. กลุมของนักเรียนมีวิธีการทํางานใหสําเร็จอยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
5. กฎกติกาที่วางไวเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือไม / อยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 11  
เรื่อง ณ เสนขอบฟา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
นักเรียนสามารถบอกเปาหมายในชีวิตของตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  ณ เสนขอบฟา 
 

เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเองเปนผลมาจากการที่บุคคลสามารถมองเหน็คุณคาในตนเอง มี
ความมัน่คง แสดงความมั่นใจและเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น พึง่ตนเองได  นอกจากนี้ยงัเปน
ผลมาจากการที่บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลอื่นมีตอตนเอ ซึ่งจะเหน็ไดจากการที่บคุคล
ไดรับการยอมรับและไดรับผลยอนกลับจากบุคคลภายนอกวามีความสําคัญ ไดรับความเอาใจใส 
เปนทีช่ื่นชมของสังคม  

 
วิธีดําเนินการ 

 
1. ผูวิจัยถามความหมายของคําวา  เปาหมายในชีวิต  โดยใหนักเรียนทุกคนชวยกันตอบ  

จากนั้นผูวิจัยทําการสรุปคําตอบของนักเรียนอีกครั้ง  
2. ผูวิจัยบอกใหนักเรียนทุกคนทําตัวสบาย ๆ โดยใหนั่งอยูในทาสบายที่สุดสําหรับตน  

จากนั้นบอกใหนักเรียนทุกคนคอย ๆ หลบัตาทั้งสองขางลงอยางชา ๆ เพื่อใหรูสึกผอนคลาย  กาํหนด
ลมหายใจเขา- ออกของตนเปนจังหวะอยางสม่ําเสมอ 

3. ผูวิจัยบอกใหนักเรียนทุกคนฟงเรื่องที่ผูวิจัยกําลังจะอานใหฟงอยางตั้งใจ   พรอมทั้งให
คิดจินตนาการตามเนื้อเร่ืองที่ดําเนินไปดวย และในขณะที่กําลังจินตนาการตามเนื้อเร่ืองอยูนั้น ถา
หากมีคําถามจากผูวิจัย  นักเรียนไมตองพูดคําตอบออกมา   :  
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“ ขอใหนักเรียนทุกคนจินตนาการวา  นักเรียนกําลังเดินไปตามถนน      เพื่อมุงหนาไปยัง
ชายทะเล  เมื่อเดินเขาไปใกลบริเวณชายทะเล  นักเรียนรูสึกถึงแสงแดดที่สองกระทบใบหนาและ
ทอนแขน  มองเห็นแสงสีทองของพระอาทิตย  และไดยินเสียงตาง ๆ ภายในบริเวณนั้นอยางชัดเจน 

นักเรียนไดยินเสียงคลื่นซัดฝงหรือเปลา ? ( นักเรียนไมตองตอบ  -  ผูวิจัยหยุดอานสักพัก
ประมาณ  10  วินาที ) 

เมื่อนักเรียนกาวเทาเขาไปในหาดทรายละเอียดสีขาว  นักเรียนคอย ๆ บรรจงถอดรองเทา
ที่สวมอยูออก  และทันทีที่เทาเปลาของนักเรียนสัมผัสกับผืนทรายก็ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึก
บางอยางขึ้นมา.... 

นักเรียนรูสึกวาผืนทรายที่นักเรียนกําลังเหยียบอยูนั้น  อุนหรือเย็น ?  ( นักเรียนไมตอง
ตอบ  -  ผูวิจัยหยุดอานสักพักประมาณ  10  วินาที ) 

เมื่อนักเรียนมองไปรอบ ๆ บริเวณก็พบวาชายหาดแหงนี้มีพื้นที่กวางขวาง  นักเรียนคอย ๆ 
นั่งลงบนผืนทราย  แลวใชมือขางหนึ่งหยิบทรายขึ้นมา  พรอมทั้งมองออกไปยังทองทะเลที่กวางไกล
สุดลูกหูลูกตา  มองเห็นขอบฟาอยูลิบ ๆ คลื่นน้ําสีครามซัดกระทบฝงเปนระลอก ๆ  นักเรียนมองดู
คลื่นเคลื่อนไหวขึ้นลงเปนจังหวะอยางชาๆ ดวยความตั้งใจ 

เมื่อกวาดสายตามองไปรอบ ๆ บริเวณชายหาดอีกครั้งหนึ่ง       นักเรียนก็สังเกตเห็นชาย
คนหนึ่ง ซึ่งทาทางดูใจดีมาก  นักเรียนมีความรูสึกวาเหมือนเคยรูจักกับผูชายคนนี้เปนอยางดีมากอน  
และรูสึกถูกชะตากับเขามาก         คลายกับวาเขาเปนคนที่สนิทสนมและรูจักนักเรียนดีมากและรัก
นักเรียนอยางจริงใจ 

นักเรียนเชื้อเชิญใหชายพิเศษผูนี้นั่งลงขาง ๆ นักเรียน  นักเรียนรูสึกถึงความปลอดภัยและ
ความอบอุนจากชายคนดังกลาว  นักเรียนมีโอกาสพูดคุยซักถามปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับเปาหมายใน
ชีวิตกับชายผูนี้  รวมถึงเรื่องราวตาง ๆ  ที่นักเรียนสงสัยอยากรู     ชายผูนี้เปนคนที่รูจักโลกดีมาก    
นักเรียนมีความรูสึกวาเขาถูกสงมาใหพบกับนักเรียนเพื่อใหคําชี้แนะที่พิเศษสุดแกนักเรียนจริง ๆ  
และเมื่อนักเรียนถามชายผูนี้วา  “ เปาหมายในชีวิตของฉันคืออะไร ”    นักเรียนสังเกตเห็นรอยยิ้ม
เล็ก ๆ บนใบหนาของเขา  กอนที่เขาจะบอกใหนักเรียนยื่นมือขวาออกมา  แลวใหนักเรียนแบมือออก  
จากนั้นชายผูนี้ก็ยื่นมือของเขาเขามาแตะที่ฝามือของนักเรียน  กอนที่จะคอย ๆ กํามือนักเรียนไว  
แลวบอกใหนักเรียนกํามือขางนั้นไวจนกวาจะกลับไปยังโรงเรียน  พรอมทั้งกลาวย้ําวา “ คําตอบที่
เธอตองการอยูในมือของเธอแลว ” ....  เขาบอกวาเมื่อใดก็ตามที่นักเรียนตองการอยากจะพบเขา 
สามารถทําไดโดยงาย ทุกเวลาเทาที่ตองการ  โดยหลับตาและเดินเขามาในชายหาดแหงนี้  ทุกครั้งที่
นักเรียนรูสึกวาไมมีใครและตองการคนชี้แนะ  เขาจะมาที่นี่เพื่อชวยเหลือนักเรียน  

นักเรียนไดพูดคุยกับชายผูนี้อีกสักพัก      ในที่สุดนักเรียนกบ็อกขอบคุณและบอกลาเขา  
นักเรียนคอย ๆ ยืนขึ้นและปดเม็ดทรายที่ติดอยูออกจากเสื้อผาของนักเรียน   และเริ่มตนเดินมุงหนา
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กลับมาที่โรงเรียนอยางชา ๆ   แตเดี๋ยวกอน...นักเรียนลืมอะไรไปหรือเปลา   ถานักเรียนยังไมสวม
รองเทาใชเวลาสักครูหยิบรองเทามาสวม  และเริ่มตนเดินกลับมาที่โรงเรียนอีกครั้ง 

เมื่อนักเรียนเดินเขามาถึงภายในบริเวณโรงเรียน  ใหนักเรียนมุงหนากลับเขามาในหองนี้  
นักเรียนจําไดหรือไมวา  นักเรียนไมไดกลับมามือเปลา  เพราะในมือของนักเรียนมีคําตอบบางอยาง
ที่กําลังรอการเปดเผย....    จําไดหรือไมวาตอนนี้นักเรียนอยูที่ไหนและมีใครบางอยูในที่นี้บาง 

เอาละ   เมื่อนักเรียนกลับเขามาในหองนี้แลว   ขอใหนักเรียนคอย ๆ ลืมตาขึ้นอยางชา ๆ 
เพื่อเร่ิมตนทํากิจกรรมที่มีความสําคัญกับชีวิตของนักเรียนตอไป ” 

 
4. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ณ เสนขอบฟา ใหแกนักเรียน  พรอมทั้งบอกใหนักเรียนทุกคน

แบมือออก  ผูวิจัยขอใหนักเรียนเขียนเลาคําตอบที่นักเรียนไดถามชายปริศนาผูนั้นลงในใบงานทีแ่จก
ให  ผูวิจัยใหเวลานักเรียนเขียนประมาณ  10  นาที  จากนั้นขอใหอาสาสมัครประมาณ 10  คน  
ออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน 

5. เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกคนแลว       ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียน
รวมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  ณ เสนขอบฟา   โดยที่ผูวิจัยทําการสรุป
อีกครั้งในชวงทายกอนหมดเวลา 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 
      2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 11 
เรื่อง  ณ เสนขอบฟา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนเขียนเลาคําตอบที่นักเรียนไดถามชายปริศนา   และรายละเอียดของ
คําตอบดังกลาวนั้น  โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. เปาหมายในชีวิตของนักเรียนคืออะไร ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 

2. นักเรียนจะทําอยางไรจึงจะสามารถไปถึงยังเปาหมายนั้นได ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 

3. อุปสรรคสําคัญของเปาหมายในชีวิตของนักเรียนคืออะไร ?  
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. มีวิธีที่จะทําใหอุปสรรคนั้นหมดไปหรือไม / อยางไร 
 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...……− 
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กิจกรรมที่ 12 
เรื่อง  เรื่องของโนต 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อใหเปนที่ยอมรับแกผูอ่ืนได 
2. นักเรียนสามารถใหคําแนะนําที่ดีแกบุคคลอื่นไดตามความเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง เร่ืองของโนต 
 
เนื้อหา 
       การรูจักตนเองเปนผลมาจากบริบททางสงัคมที่บุคคลนั้นอาศยัอยู  สิ่งที่สะทอนใหเห็น
ถึงเอกลกัษณของบุคคลไดแก   สวนสูง  สีผิว  หรือแมแตลักษณะของอุปนิสยัสวนตัว  เชน  เปนคน
จริงจัง  เปนคนราเริง   ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตแสดงใหเห็นถึงความแตกตางกนัของบุคคล  ซึ่ง
แตละคนจะมีเอกลักษณประจําตัวของตนเองทัง้ดานที่ตนชอบและยอมรับและดานที่ตนรูสึกไมชอบ  
ไมพอใจ  และมีความตองการอยากจะเปลี่ยนแปลงลกัษณะที่ไมดนีัน้ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอื่น การเหน็คุณคาในตนเอง จึงมีพืน้ฐานมาจากการทีบุ่คคลไดรับประสบการณในการ
สํารวจตนเอง ทั้งในดานลักษณะภายนอกทางกายภาพ เชน รูปรางหนาตา สีผวิ เปนตน  รวมไปถึง
ความสามารถทั่วไป  สมรรถภาพ ความเชื่อ ความคิด คานิยม และการกระทําของบุคคล  การที่
บุคคลไดมีโอกาสสํารวจตนเองและเกิดการรูจักตนเอง  จะทาํใหบุคคลสามารถมองเหน็ภาพที่เปน
เอกลักษณของตนเองอยางแทจริง  นอกจากนี้การสาํรวจตนเองยังนําไปสูการเหน็คุณคาในตนเอง
และการมองเห็นความสาํคญัของตนและเมื่อบุคคลเกิดการตระหนักถงึคุณคาและความสาํคัญของ
ตนแลวก็จะนาํไปสูการพฒันาการเหน็คณุคาในตนเองได  
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วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยขอใหอาสาสมัครหนึ่งคนออกมาอานจดหมายของโนตใหเพื่อนรวมชั้นเรียนฟง  
2. เมื่อนักเรียนที่เปนอาสาสมัครอานจดหมายจบแลว  ผูวิจัยถามนักเรียนในชั้นเรียนวามี

ความคิดเห็นอยางไรกับเนื้อความในจดหมายฉบับนี้  แตยังไมใหนักเรียนตอบออกมา 
3. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนจับคูกัน  เมื่อไดคูของตนเองแลวใหตัวแทนของแตละคูมารับ

ใบงานเรื่อง  เร่ืองของโนต  จากผูวิจัย        และใหนักเรียนแตละคูชวยกันคิดและเขียนคําตอบของ
กลุมตนลงในใบงานที่ดรับแจก 

4. ผูวิจัยขอใหตัวแทนของแตละกลุม  ออกมานําเสนองานของกลุมตนเองหนาชั้นเรียน  
เมื่อนักเรียนออกมานําเสนองานจนครบทุกกลุมแลว ผูวิจัยและนักเรียนในชั้นเรียนรวมกันแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง  เร่ืองของโนต        โดยที่ผูวิจัยทําการสรุปอีกครั้งวา  
ทุกคนจะมีทั้งสวนที่ตัวเองชอบและไมชอบ  แมวาลักษณะทางกายภาพเชน  รูปรางหนาตา จะเปน
สวนประกอบหน่ึงที่ทําใหบุคคลไดรับการยอมรับจากสังคมรอบดาน         แตเราก็ไมควรที่จะไปให
คุณคากับส่ิงนี้มากนัก  เพราะความดีหรือคุณคาของคนไมไดวัดจากเรื่องนี้เพียงอยางเดียว  คนที่มี
หนาตาสวยงาม มีรูปเปนทรัพยก็ไมใชบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิตทุกคน    หรือคนที่มีหนาตา
ขี้ร้ิวไมสวยงามก็ไมไดหมายความวาชีวิตนี้จะไมสามารถประสบความสําเร็จได      ดังนั้น  การรูจัก
ทําตัวใหมีคุณคาโดยพยายามปฏิบัติตัวใหเปนที่ยอมรับของคนรอบขาง จึงนาจะเปนวิธีการที่จะ
สามารถชวยทําใหคุณคาของตนเองเพิ่มมากขึ้น        และจะทําใหบุคคลกลายเปนที่รัก ชื่นชอบของ
คนอื่นอยูเสมอ 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2.ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละกลุม  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  
และการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 12  
เรื่อง  เรื่องของโนต 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง   เมื่อนักเรียนไดรับฟงปญหาของโนต  จากจดหมายของโนตแลว  ขอใหนักเรียนอาน
คําถามตอไปนี้  และตอบตามความคิดเห็นและความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน  เพื่อเปนแนวทางใน
การชวยแกไขปญหาใหกับโนต 
 
1. จากมุมมองความคิดของโนต  ใครหรืออะไรที่มีอิทธิพลตอโนตมาก  และทําใหโนตมี
ความสุขได ?  
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. นักเรียนคิดวาอะไรคือสาเหตุที่แทจริงของปญหาที่เกิดขึ้นกับโนต ? 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. โนตควรทําอยางไร  จึงจะมีเพื่อนมากขึ้นและมีความสุขในชีวิต ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

207

4. ลักษณะรูปทรงของจมูกหรือลักษณะทางกายภาพอื่น ๆ เชน  ตา หู ปาก ฯลฯ เปนสิ่ง
สําคัญที่จะทําใหนักเรียนรูสึกชอบเพื่อนหรือไม / อยางไร 
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
5. นักเรียนคิดวาอะไรที่ทําใหนักเรียนเลือกใครสักคนมาเปนเพื่อน ? 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………...− 
 
 
 
 
 
 
It is almost impossible to throw dirt on someone  
without getting a little on yourself. 
 
               -Abigail Van Buren 
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          ☺   จดหมายของโนต ☺ 
 

 
 
 
พี่ศิราณีที่รัก ,  
 ผมมีปญหากลุมใจเกี่ยวกับจมูกของตัวเองครับ  คือวาจมูกของผม 
มันมีขนาดใหญมาก          ทําใหผมรูสึกวาตัวเองเปนคนที่มีใบหนา 
นาเกลียดที่สุด          ถึงแมผมจะเคยไปทําศัลยกรรมจมูกกับศัลยแพทย 
หลายครั้งหลายหนแลว  แตมันก็ไมไดชวยทําใหหนาตาของผมดูดีขึ้น 
เลยแมแตนอย 
 ตอนนี้จมูกของผมก็เลยกลายเปนจุดเดน         ทําใหผมรูสึกไมมี 
ความสุขเลยครับ      ที่สําคัญก็คือ    มันทําใหทุกคนไมกลาเขาใกลผม   
ไมอยากคบผมเปนเพื่อน  ผมก็เลยไมมีเพื่อนสักคน 
 พี่ไมตองแนะนําใหผมไปพบจิตแพทยหรอกนะครับ  เพราะผมไป 
พบมาแลว   แตจิตแพทยกลับบอกผมวา      สิ่งตาง ๆ ที่ผมรูสึกน้ันมัน 
เปนผลมาจากสภาพจิตใจของผมเอง       แตผมกลับคิดวาสภาพจิตใจ 
ของผมไมใชปญหา  แตตัวปญหาก็คือ  จมูกของผมตางหาก 
 ผมควรจะทําอยางไรดีครับ ??????????? 
 
 

จาก 
 

    โนตครับผม 
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กิจกรรมที่ 13 
เรื่อง  สุดแตใจจะไขวควา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของคําวา  ความสําเร็จ  ได 
2. นักเรียนสามารถบอกวิธีการหรือข้ันตอนที่จะทําใหตนเองไดความสําเร็จนั้นมาได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง คนหาความสําเร็จ 
 
เนื้อหา 
       ความสําเร็จในชีวิตเปนสิ่งทีทุ่กคนปรารถนา   แตการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จได
นั้น จาํเปนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ไมวาจะเปนองคประกอบภายนอกตัวบคุคล  เชน  
เศรษฐานะ  ลักษณะของอาชีพการงาน ฯลฯ  หรือองคประกอบภายในตัวบุคคล  เชน  ความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ฯลฯ และความตองการที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิต  
ซึ่งเกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคลก็เปนสิง่ที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ของบุคคล  เนื่องจากการเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพนัธกับความตองการเปนทีย่อมรับจาก
บุคคลอื่น  แตการที่จะทาํใหบุคคลอื่นมายอมรับตนเองไดนั้น  บุคคลจะตองมีส่ิงทีส่ะทอนใหเห็นถึง
ความสาํเร็จในชีวิตดวย  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยติดปายที่มีขอความวา  ความสําเร็จ  ลงบนกระดาน      พรอมทั้งถามนักเรียนใน
ชั้นเรียนวา  ความสําเร็จ  มีความหมายวาอยางไร  

2. ผูวิจัยตั้งคําถามเกี่ยวกับความสําเร็จ          เพื่อใหนักเรียนสามารถติดตามเนื้อหาของ
กิจกรรมไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น  ตัวอยางของคําถาม  เชน  อะไรคือส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ , 
บ ุคคลเชนใดที่เราสามารถเรียกไดวาประสบความสําเร็จ 
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3. ผูวิจัยแจกใบงาน ประวัตินักวิทยาศาสตรเอกของโลก ใหนักเรียน  นักเรียนใชเวลาอาน
ประมาณ  5  นาที  

4. จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คนหาความสําเร็จ ใหแกนักเรียน          โดยกําหนดให
นักเรียนแตละคนเขียนความหมายของคําวา  ความสําเร็จ   ตามความคิดเห็นของตัวเองลงในใบงาน 

5. เมื่อนักเรียนทุกคนเขียนคําตอบของตนเองเสร็จเรียบรอยแลว        ผูวิจัยใหนักเรียน
ออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน    กอนหมดเวลาผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญอีกครั้งหนึ่ง 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 13  
เรื่อง  สุดแตใจจะไขวควา 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. นักเรียนคิดวา “ ความสําเร็จ ” หมายถึง.............................................................................. 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 

2. อะไรคือสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของบุคคล............................................................ 
............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
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Thomas Alva Edison 
โทมัส เอลวา เอดิสัน 

โทมัส เอลวา เอดิสัน “ยอดนักประดิษฐ” ที่เร่ิมประดิษฐ
ส่ิงของเมื่อเขามีอายุไดเพียง 10 ขวบ สามารถสรางเครื่อง
บันทึกเสียงไดแมเขาจะเปนคนหูหนวก และทํางานอยาง
ขยันขันแข็งคนควาไมหยุดหยอน จนมีเวลานอนเพียง 4-5 
ชั่วโมงเทานั้น เขาไดรับการยกยองใหเปนนักประดิษฐและ
นักวิทยาศาสตรที่ยิ่งใหญคนหนึ่ง ทั้งๆที่เขาไมไดเรียน
หนังสือมากนัก แตสามารถจะศึกษาหาความรูไดจากนอก
โรงเรียนและทดลองคนควาดวยตัวเองจนมีช่ือเสียงโดงดัง 

โทมัส เอลวา เอดิสัน เกิดในป ค.ศ. 1847 ที่มลรัฐ
โอไฮโอ สหรัฐอเมริกา เมื่อเขาโรงเรียนครูกลาววา เขาไมสามารถเรียนคณิตศาสตรได 
ดังนั้นหลังจากเรียนไดสามเดือน บิดามารดาก็ตองเอาออกจากโรงเรียน แลวมารดาก็เปน
ผูสอนแทน เธอสอนใหเขาอานและเขาก็สนใจอานหนังสือเกี่ยวกับเคมีตามที่เขาจะ
สามารถหาอานได พออายุได 12 ป เขาไดทํางานเปนเด็กเดินขาวของรถไฟ ขาย
หนังสือพิมพและผลไม         เอดิสันหูตึงเพราะถูกพนักงานรถไฟคนหนึ่งกระแทกที่หู
อยางแรง เมื่อเขาทําสารเคมีชนิดหนึ่งหกลงไปจนเกิดไฟลุกในหองเก็บของ ซ่ึงเอดิสันใช
เปนหองทํางาน และทําการทดลองวิทยาศาสตร แตตามที่เอดิสันแถลงดวยตัวเองนั้น เขา
กลับกลาววา “การที่หูเขาเกิดพิการก็เพราะมีพนักงานรถไฟคนหนึ่งไดชวยเหลือเขา โดย
จับหูเขาดึงขึ้นมาบนรถไฟที่กําลังเคลื่อนที่ขณะที่เขาเลื่อนไถลลงไปใตทองรถ และจวน
เจียนจะถูกลอทับอยูแลว”       การที่เอดิสันกลายเปนคนหูพิการมิไดชวยใหเขารอดชีวติอยู
เทานั้น แตยังเปนการชวยใหมีเครื่องบันทึกเสียงเกิดขึ้นอีกดวย 

จากอุบัติเหตุทําใหเกิดไฟไหมครั้งนั้นทําใหเอดิสันถูกไลออกและตกงาน แตไมมีส่ิงใดทํา
ใหเขาทอแทได นายสถานีประทับใจในความเฉลียวฉลาดและไหวพริบของเขามาก จึงได
สอนเรื่องการสงโทรเลขให ดังนั้นเมื่อเขาอายไุด 15 ป ก็ไดงานเปนคนสงโทรเลข เขาได
ประดิษฐเครื่องทุนแรงในการสงขาวโทรเลขในป ค.ศ.1889 ขณะอายุ 21 ป และไดจด
ลิขสิทธิ์ส่ิงประดิษฐช้ินแรกของเขา เอดิสันไดจดลิขสิทธิ์ส่ิงประดิษฐของเขามากกวา 
1,200 อยาง 
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เขาไดประดิษฐส่ิงสําคัญขึ้นหลายอยางเกี่ยวกับกระแสไฟฟา ความจริงเขาเปนคนที่มี
ทักษะที่จะปฎิบัติตามความคิดใหมๆ ไดทุกอยาง เราระลึกถึงเอดิสันในเรื่องแสงไฟฟา 
เพราะขณะนั้นยังไมมีไฟฟาใชในการใหแสงสวางในบานธรรมดาได เนื่องจากยังไมมี
หลอดไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ ภายในบานยังตองใชเทียนหรือตะเกียงน้ํามัน และประมาณ
ป ค.ศ.1850 จึงเริ่มใชกาซ ตอนตนศตวรรษที่ 19 เซอรฮัมฟรีย เดวี่ ไดประดิษฐตะเกียงที่
ทําใหเกิดแสงโดยผานกระแสไฟฟาไปยังแทงคารบอน 2 แทง ทําใหเกดิความสวางขึ้น แต
ก็ใชใหแสงสวางบนทองถนน เนื่องจากมีขนาดใหญและเทอะทะ ไมเหมาะที่จะใชใน
บานเรือน ตอมาในป ค.ศ. 1878 นักวิทยาศาสตรโจเซฟ สวอน มาจากเมืองซันเดอร
แลนด ไดประดิษฐหลอดไฟฟาขึ้นเปนครั้งแรก เขาใชแทงคารบอนเล็กๆ ติดในกระเปาะ
แกว และทําใหแทงคารบอนรอนดวยไฟฟา ทําใหเกิดแสงสวางขึ้น คารบอนไมเหมือนกับ
โลหะทั้งหลาย สามารถทําใหรอนพอที่จะใหความสวางโดยไมหลอมละลาย แตหลอดไฟ
ฟาของ  สวอนใหแสงสวางนอยเกินไป ไมสามารถนําไปใชประโยชนได เอดิสันซึ่งทํางาน
ดานเดียวกับสวอนในสหรัฐอเมริกา มองเห็นที่จะปรับปรงุสิ่งประดิษฐของสวอนใหดีขึ้น
ได ถาทําใหหลอดแกวเปนสูญญากาศ แทงคารบอนหรือเสนลวดก็จะเกิดแสงสวางที่สวาง
กวาเกา โดยที่ไมทําใหหลอดแกวรอนเกินไป ดังนั้นเอดิสันและโจเซฟ สวอน จึงไดรับ
เกียรติรวมกันในสิ่งประดิษฐที่สําคัญนี้ 

เอดิสันไดประดิษฐส่ิงตางๆ กวา 1,200 ชนิด ผลงานของเขา อาทิเชน แสงไฟฟา หีบเสียง 
เครื่องบันทึกเสียง ฯลฯ เอดีสันทํางานอยางขยันขันแข็ง คืนหนึ่งๆ         เขานอนเพียง 4-5 
ชั่วโมงเทานั้น ในตอนปลายของชีวิตสุขภาพของเขาทรุดโทรมลงไปมาก และถึงแกกรรม
ในป ค.ศ. 1931 

 
 
 
 
 
 
หลอดไฟฟาในยุคแรกๆ โดย     เครื่องอัดและกระจายเสียง สิ่งประดิษฐอีกช้ินหนึ่งโดย      หีบเสียงที่ใชกระบอกเสียง  
โทมัส เอลวา เอดิสัน โดยการ    โทมัส เอลวา เอดิสัน ในป ค.ศ.1877 แผนเสียงเปนโลหะ     โดยโทมัส เอลวา เอดิสัน  
ใชไสคารบอนบางๆ ใสลงไป     รูปทรงกระบอกที่เคลือบดวยตะกั่ว            เมื่อป ค.ศ.1877 
ในหลอดแกว              
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Albert Einstein 
อัลเบอรต ไอนสไตน 

ไดรับรางวัลโนเบลสาขาฟกส ในป ค.ศ.1921อัลเบิรต ไอนสไตน 
“บิดาแหงวิชาวิทยาศาสตร” เชื้อสายเยอรมัน ผูใหกําเนิดระเบิด
ปรมาณู และเจาของรางวัลโนเบลสาขาฟสิกสเปนผูกอตั้งทฤษฎี
แหงความสัมพันธและเปนผูกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงขนาด
ใหญ ในวงการวิทยาศาสตร ในศตวรรษที่ 20 ไอนสไตน เกิดที่
เมืองอูลม ประเทศเยอรมันนี เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ค.ศ. 1879 ป
ตอมาครอบครัวของเขาก็ไดยายจากเมืองอูลมไปเมืองมิวนิค ซึ่ง

ไอนสไตนอาศัยอยูที่นี่จนถึงอายุ 15 ป เขามีจิตใจรักในทางดนตรี และสามารถสีไวโอลิน
ไดดีเมื่อมีอายุแค 6 ป พอมีอายุ 12 ป เขาก็สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดดวยตัวเอง เมื่อ
อายุได 15 ป ไอนสไตนไไดยายตามครอบครัวจากมิวนิคไปที่มิลาน ประเทศอิตาลี ดวย
ความที่เขาเรียนทางดานคณิตศาสตรและฟสิกสเกง เขาจึงสอบเขาเรียนที่ The Federal 
Institute of Technology ในซูริค ประเทศสวิสเซอรแลนดได ทั้งที่ตกวิชาภาษาศาสตร 
สัตวศาสตร และพฤกษศาสตร หลังจากจบการศึกษาในป 1900 ไอนสไตนก็ทํางานเปนครู
สอนทางไปรษณียอยู 2 ป จึงไดงานทําเปนผูเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี ในสถาบันแหงหนึ่ง
ในกรุงบอรน ไอนสไตนไดรับรางวัลโนเบลสาขาฟสิกส ในป 1921 และไดรับเชิญไป
ปาฐกถาตามประเทศตางๆ ในป 1933 ขณะที่เขาอยูในสหรัฐเปนชวงที่ฮิตเลอรเรือง
อํานาจ และทําการกวาดลางชาวยิว ไอนสไตนซึ่งมีเชื้อสายยิวจึงถูกปลดออกจากการเปน
พลเมืองชาวเยอรมัน เขาจึงตกลงใจจะอยูในสหรัฐ       โดยทํางานอยูที่สถาบันการศึกษา
ปรินซตัน นิวเจอรซี และไดรับสัญชาติอเมริกันในป 1941 ไอนสไตนไดรับการยกยองอยาง
สูงก็ดวยเหตุที่เขาใหทฤษฎีแหงความสัมพันธ ซึ่งเปนทฤษฎีโดยเฉพาะสําหรับปฏิบัติกับ
วิชาเคลื่อนที่ของไฟฟา และทรรศนะศาสตร นอกจากนี้เขายังไดชื่อวา เปนผูมีผลงาน
สําคัญอันเปนผลประโยชนตอทฤษฎีแควนตัน และทฤษฎีทั่วไปที่เกี่ยวกับความโนมถวง 
เขากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญในวงการวิทยาศาสตร แมกระทั่งความนึกคิดใน
สมัยโคเปอรนิคัส(นักดาราศาสตรชาวโปแลนด) ก็ไดถูกไอนสไตนหกัลางหลายประการ 
ตราบชีวิตของไอนสไตน    เขาไดทําคุณประโยชนใหแกงวงการวิทยาศาสตรในปจจุบันไว
อยางมากมาย ไอนสไตนไดถึงแกกรรมเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 1955 

 
แหลงที่มา -ประวัตินักวิทยาศาสตรเอกของโลก, ชุลีพร สุสุวรรณ ( www.geocities.com/joomp69/gallery.htm ) 
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กิจกรรมที่ 14 
เรื่อง  คนหาความสําเร็จ 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถบอกปจจัยของ  ความสําเร็จ  ได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ความสําเร็จ  ไดอยางเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง คนหาความสําเร็จ 
2. ใบงานเรื่อง บุคคลที่ประสบความสาํเร็จเร่ิมจากอาย.ุ..?? 

 
เนื้อหา 
     ความสําเรจ็ในชีวิตเปนสิง่ทีทุ่กคนปรารถนา   แตการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จได
นั้น จาํเปนตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  ไมวาจะเปนองคประกอบภายนอกตัวบุคคล  เชน  
เศรษฐานะ  ลักษณะของอาชีพการงาน ฯลฯ  หรือองคประกอบภายในตัวบุคคล  เชน  ความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ฯลฯ และความตองการที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิต  
ซึ่งเกิดจากองคประกอบภายในตัวบุคคลก็เปนสิง่ที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการเห็นคณุคาในตนเอง
ของบุคคล  เนื่องจากการเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพนัธฺกับความตองการเปนทีย่อมรับจาก
บุคคลอื่น  แตการที่จะทาํใหบุคคลอื่นมายอมรับตนเองไดนั้น  บุคคลจะตองมีสิ่งทีส่ะทอนใหเห็นถึง
ความสาํเร็จในชีวิตดวย  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4  คน  รวม 5 กลุม  พรอมทั้งตั้งชื่อกลุมของ
ตนเอง  จากนั้นผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง บุคคลที่ประสบความสําเร็จเริ่มจากอายุ...??  ใหนักเรียนแต
ละกลุม  
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2. ผูวิจัยใหเวลานักเรียนอานเนื้อหาที่แจกใหประมาณ 5 นาที        เมื่อหมดเวลาผูวิจัย
ทบทวนเนื้อหาบางสวนของกิจกรรมเรื่อง สุดแตใจจะไขวขวา ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตอเนือ่งจากครัง้ทีแ่ลว  
ผูวิจัยพูดคุยซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาเรื่อง   บุคคลที่ประสบ
ความสําเร็จเร่ิมจากอายุ...??     

3. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  คนหาความสําเร็จ ใหแกนักเรียนทุกคน  จากนั้นใหนักเรียนแต
ละกลุมชวยกันทําแบบฝกหัดที่แจกให  และเมื่อนักเรียนทุกคนเขียนคําตอบของตนเองเสร็จเรียบรอย
แลว   ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนตัวแทนของแตละกลุมออกมานําเสนองานของตนเองหนาชั้นเรียน    
กอนหมดเวลาผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญอีกครั้งหนึ่ง 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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บุคคลที่ประสบความสําเร็จเริ่มจากอายุ...?? 

 
 

มบีุคคลจํานวนไมนอยใชเวลากวา 40 ชั่วโมง ในแตละสัปดาหอยูกับงาน ซึ่งเขาเหลานั้น
คิดวาตนเองนั้นแกเกินไปหรือเด็กเกินไป เกินกวาที่จะลาออกหางานอื่น หรือเปลี่ยนวิถี
ชีวิตใหม หลายคนไมไดทํางานที่ตนเองชอบ เพราะความกลัว วิตกกังวล นี่คือตัวอยาง
ของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในสาขาอาชีพตางๆ มีดังนี้  

0  เฮนรี่ ฟอรด มหาเศรษฐีอันดับตนๆ ของสหรัฐอเมริกา         เคยเปนชางเครี่องยนตที่
ต่ําตอยมากอน และเรียนไมสําเร็จในระดับชั้นประถมศึกษา จนกระทั่งเขาอายุได 40 ป 
จึงประสบความสําเร็จในสิ่งที่ชอบและทาทาย  

0  เรย คร็อด เริ่มตนชีวิตจากการเปนพนักงานขายที่มีรายไดนอยมากอน จนกระทั่งเขามี
อายุได 50 ป จึงไดสรางบริษัทแมคโดนัลด ที่มีชื่อเสียงกระจายอยูทั่วโลกแมแตประเทศ
ไทย ซึ่งจะเห็นไดตามแหลงชุมชนหรือยานการคาที่สําคัญๆ  

0  ผูพันแซนเดอร เร่ิมเปดกิจการรานคาไกทอดเคนตั๊กกี้ โดยเริ่มดําเนินการเมื่อเขาอายุได 
60 ป  

0  โรนัลด เรแกน ไดเปนประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา เมื่ออายุ 70 ป  

0  โจ จิรารด ยอดนักขายรถยนตและรถบรรทุกหมายเลขหนึ่งของโลก เร่ิมชีวิตการเปนนกั
ขายเมื่ออายุได 36 ป เคยถูกไลออกจากงานตางๆ ประมาณ 40 แหง เคยเปนทหาร
ประจําการกองทัพบกของสหรัฐฯ ไดเพียง 97 วัน เคยขึ้นศาลในฐานะจําเลย 2 คร้ัง ใน 
35 ปที่ผานมาเขาเปนผูแพที่ยิ่งใหญมาตลอด แตยอดขายปลีกรถยนตสวนตัวสูง
ติดตอกันหลายป ไดถูกบันทึกลงในหนังสือ Ginness Book of World Records ตั้งแตป 
พ.ศ.2520  



 

 

218

0  โจ แกลโคลโพ เปนนักขายประกันชีวิตชาวอเมริกัน กําพราแม เม่ืออายุ 12 ป ถัดมา
ไมกี่ปพอก็จากไปอีกคนดวยโรคหัวใจ แตเขาก็ยังเรียนจบปริญญาตรี ดวยทุนจากมรดก
ของพอ เคยเปนนักเบสบอลอาชีพ เปนครูสอนคณิตศาสตร และหันมาประกอบอาชีพ
ประกันชีวิตเพราะภาระทางครอบครัว โจสามารถผลิตผลงานทุนประกันในป พ.ศ.2519 
ดวยตัวเลข 1,000 ลานเหรียญสหรัฐฯ หรือราว 27,000 ลานบาท ซึ่งมากกวาบริษัท
ประกันชีวิต 12 บริษัทในประเทศไทยรวมกัน        เขาไดทําลายสถิตินักขายมือทอง
ของแฟรงค เบตเจอรโดยสิ้นเชิง  

0  สําหรับผูที่มีอายุไมถึง 30 ป ดังเชน สตีฟ จอบส เปนชายหนุมที่กอตั้งบริษัทแอปเปล
คอมพิวเตอร และแค็บเมจแพทชคอลส เขามีอายุเพียง 20 ปกวา เมื่อเขาเริ่มตนกิจการ  

นักธุรกิจและผูประกอบการของเมืองไทยหลายชีวิตที่เริ่มตนจากศูนย คือเร่ิมจากการไมมี
หลักทรัพยอะไรมากมาย ปจจุบันมีกิจการตางๆ มีมูลคานับหมื่นๆ ลานบาท  

ตัวอยางของบุคคลที่ประสบความสําเร็จที่ยกตัวอยางมาขางตนนั้น คงจะพอใหคําตอบ
เราไดวาความสําเร็จของคนเรานั้นมิไดอยูที่อายุวาจะตองเริ่มตนเมื่อไร แตอยูที่วาถาทาน
คิดและปรารถนาถึงความสําเร็จ ทานสามารถเริ่มตนไดทันที...  
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ใบงานกิจกรรมที่ 14  
เรื่อง  คนหาความสําเร็จ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนคําตอบของตนเองลงในใบงาน  โดย
ตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. ปจจยัที่สาํคัญของความสําเรจ็ไดแกอะไรบาง ?  

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
2. บคุคลหนึง่ชีวิตมีความสุขแตไมวาเขาจะทาํอะไรก็ไมเคยประสบความสาํเร็จเลย  กับอีก
บุคคลหนึ่งซ่ึงประสบความสําเรจ็ในสิง่ที่เขาลงมือทําทุกอยาง       แตทวาชวีิตของเขากลับ
ไมเคยมีความสุขเลย   ถาหากเลือกได - นักเรยีนจะเลือกเปนบุคคลประเภทใด    เพราะ
เหตุใด  จงใหเหตุผลประกอบ ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ − 
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3.  ความสําเรจ็  กับ  ความสุข  มคีวามสมัพันธกันหรือไม / อยางไร ?     
 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
 

4. ความสําเร็จ  กับ  ความสขุ  มีความเหมือนหรอืแตกตางกนัหรือไม / อยางไร     ขอให
นักเรียนชวยกันอภิปราย ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 
5. ขอใหนักเรียนยกตัวอยางบุคคลทีน่ักเรียนรูจัก      ซ่ึงประสบความสําเร็จในดานใดก็ได 
( การเรียน , การงาน – อาชีพ , ฯลฯ )  และเขาคนนั้นสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกบคุคล
อ่ืนได ? 

 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................... − 



 

 

221

กิจกรรมที่ 15 
เรื่อง  ผิดเปนครู 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหกรณีตัวอยางได 
2. นักเรียนสามารถบอกเลาเหตุการณที่ตนเคยทําผิดพลาดแลวใหอภัยตนเองได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง ผิดเปนครู 
2. กรณีตัวอยาง  หนึ่ง    

 
เนื้อหา 
       เมื่อเกิดเหตุการณทีท่ําใหเราตองรูสึกสูญเสีย สิน้หวงั เสียใจ หรือหมดกาํลังใจ  โดยเปน
ผลมาจากการกระทาํของตัวเราเอง   เราไมควรที่จะลงโทษตัวเอง  ดวยการซ้ําเตมิหรือประชดชีวิต
ดวยการทํารายตัวเองดวยวธิีการตาง ๆ ซ้ําอีก  แตเราควรเรียนรูทีจ่ะใหอภัยตนเอง เนื่องจากทุกคนมี
โอกาสที่จะทําผิดพลาดดวยกันทั้งนั้น  ความผิดพลาดไมใชสิ่งทีเ่ลวราย  ถาหากเรายอมรับความจริง
และเรียนรูที่จะแกไขและเริ่มตนใหม  บุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง  มักจะรูจักใหอภัยตนเอง
เสมอ เมื่อเกิดการผิดพลาดขึ้นจากการกระทําของตนเอง   ดังนัน้  การชวยทาํใหบุคคลไดตระหนักถึง
การใหอภัยขอผิดพลาดของตนเอง   จึงเปนการชวยทําใหบุคคลมองเห็นคุณคาในตนเองและมีระดับ
การเหน็คุณคาในตนเองเพิม่มากขึน้ 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนอานกรณีตัวอยางของ  หนึ่ง    ซึ่งเปนผูปวยติดเชื้อเอดสจากความเชื่อ
ที่ผิดของตัวเอง 

 2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ผิดเปนครู    ใหแกนักเรียน    จากนั้นใหเวลานักเรียนในการทํา
แบบฝกหัดประมาณ  15  นาที 
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 3. เมื่อนักเรียนทุกคนทําเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยขอใหนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร
ประมาณ  10  คนออกมานําเสนอผลงานของตัวเองหนาชั้นเรียน  หลังจากนั้นผูวิจัยและนักเรียน
ชวยกันอภิปรายเนื้อหาเรื่อง  ผิดเปนครูจากกรณีตัวอยางและจากกรณีของนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร
โดยผูวิจัยกลาวสรุปสาระสําคัญของเนื้อหาอีกครั้งกอนหมดเวลาวา  การรูจักใหอภัยตนเอง  แมเพยีง
เร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ จะเปนการทําใหเรารูจักใหอภัยผูอ่ืนได   

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 15  
เรื่อง  ผิดเปนครู 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานกรณีตัวอยางตอไปนี้  แลวตอบคําถามประกอบเนื้อหาโดยเขียน
คําตอบของตนเองลงในใบงาน  

หนึ่งเปนชายหนุมวัยยี่สิบปลาย ๆ   ดูผิวเผินเขาก็เปนเพียงผูชายธรรมดาคนหนึ่ง
เทานั้น      หากแตมีบางอยางในชีวิตของเขาที่ทําใหเขามีมุมมองชีวิตที่แตกตางไปจากคน
อ่ืน ๆ ...หนึ่งเปนผูติดเชื้อเอดส  !!!   

ยอนกลับไปเมื่อประมาณ 10 ปที่แลว  ถือเปนความผิดพลาดคร้ังใหญของหนึ่งที่
เชื่อวาการมีเพศสัมพันธกับหญิงขายบริการเพียงครั้งเดียวคงจะไมสามารถทําใหติดเชื้อ
เอดสได  ....     แตเมื่อผลการตรวจเลือดไดรับการยืนยันจากหมอวาเขาติดเชื้อเอดส   
หนึ่งก็ตองทําใจยอมรับความจริง  ทั้ง ๆ ที่เขาแทบไมอยากจะเชื่อตัวเองดวยซํ้า     

ครั้งแรกที่แมของหนึ่งรูเรื่อง   แมไมไดพูดอะไร  แตหนึ่งเห็นแมรองไห  หนึ่งเองก็
อยากจะบอกแมวา  หนึ่งก็เสียใจไมแพแมเหมือนกัน    ชวงนั้นหนึ่งกินไมได  นอนไมหลับ 
งานที่ทําอยูก็ตองลาออก  เพราะกลัววาคนอื่นจะรูวาหนึ่งเปนเอดส      หนึ่งกลัววาเขาจะ
รังเกียจ  เพราะสมัยนั้นเอดสเปนโรคที่หลายคนยังขาดความเขาใจที่ถูกตอง   ดังนั้นคนที่
ติดเชื้อจึงไมตางอะไรจากสภาพตายทั้งเปน   หนังสือพิมพหลายฉบับลงขาวผูติดเชื้อเอดส
บางคนเกิดความโกรธแคนสังคมจึงทํารายคนอื่น     โดยการเที่ยวเอาเข็มฉีดยาไปไลแทง
คนนั้นคนนี้  หนึ่งมองดูเหตุการณดวยความรูสึกหดหูใจ   แตก็ไมเคยคิดที่จะไปทําอยางนั้น  
เพราะสิ่งที่มันเกิดขึ้นกับหนึ่งนั้น  หนึ่งทําตัวเอง  !!!! 

หนึ่งรางกายซูบผอมลงเรื่อย ๆ มีเพียงแมเทานั้นที่คอยเฝาดูแลเอาใจใส  ปอนขาว
ปอนน้ํา  โดยไมรูสึกรังเกียจหนึ่งเลยแมแตนอย  แมพาหนึ่งไปหาหมอ เพื่อรักษาอาการ
แทรกซอนที่เกิดขึ้น  รวมถึงพาไปวัดเพื่อทําสมาธิ  นานวันเขาหนึ่งเร่ิมกลับมามีรางกายที่
แข็งแรงสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งนี้คงจะเปนผลมาจากการดูแลตัวเองตามคําแนะนําของ
หมอและสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

ปจจุบัน       หนึ่งเปนวิทยากรอาสาสมัครผูติดเชื้อเอดสที่คอยใหความรูที่ถูกตอง
เกี่ยวกับโรคเอดสแกคนทั่วไปในสังคม   หนึ่งมีความสุขกับชีวิตและคิดวาคงไมคิดเสียดาย
ชีวิตแมจะตองตายไป เพราะชีวิตนี้หนึ่งไดทําประโยชนใหแกสังคมอยางเต็มกําลัง

ความสามารถที่มีอยู    ขอบคุณ  แม  ที่ใหชีวิตใหมแกหนึ่งอีกครั้ง    .− 
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1. หนึ่งมีวิธีการใหอภัยตัวเองอยางไร  ?     
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. การรูจักใหอภัยตนเองเมื่อเกิดขอผิดพลาดขึ้นมีประโยชนอยางไร  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. ขอใหนักเรียนเขียนเลาเหตุการณที่เคยเกิดขึ้นกับนักเรียน  และนักเรียนสามารถใหอภัย
ตัวเองได   ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... .− 
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กิจกรรมที่ 16 

เรื่อง  เช่ือฉันนะ 
 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความไววางใจผูอ่ืนได 
2. นักเรียนสามารถแสดงความเปนผูนําที่ดีออกมาได 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง เชื่อฉันนะ 
2. ผาสําหรับปดตาหรือผาเช็ดหนาผืนใหญที่สามารถใชปดตาได 
3. กระปองเปลาสําหรับบรรจุน้ํา 

 
เนื้อหา 
       การเหน็คุณคาในตนเองเปนผลมาจากการที่บุคคลสามารถมองเหน็คุณคาในตนเอง มี
ความมัน่คง แสดงความมั่นใจและเปนตวัของตัวเอง มีความเชื่อมั่น พึง่ตนเองได  นอกจากนี้ยงัเปน
ผลมาจากการที่บุคคลไดรับความรูสึกตอคุณคาที่บุคคลอื่นมีตอตนเอง ซึง่จะเหน็ไดจากการที่บคุคล
ไดรับการยอมรับและไดรับผลยอนกลับจากบุคคลภายนอกวามีความสําคัญ ไดรับความเอาใจใส 
เปนทีช่ื่นชมของสังคม   และเมื่อคนหลายคนตองมาทาํงานรวมกนั  การรูจักไววางใจซึ่งกันและกัน
จะเปนหนทางนําไปสูความสาํเร็จ           เพราะความไววางใจเปนสิง่ที่สะทอนใหเหน็ถงึระดับความ
เชื่อมั่นที่มีตอตนเองและตอผูอ่ืน 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนจับกันเปนคูกัน 
 2. ใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งในแตละคู  ปดตาโดยใชผาสําหรับปดตาหรือผาเช็ดหนา   

สวนนักเรียนอีกคนหนึ่งไมตองทําอะไร  เพราะจะเปนคนนําทาง 
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 3. ใหนักเรียนที่เปนคนนําทางนําคูของตนซึ่งถูกปดตาอยูไปที่จุดเริ่มตน  ซึ่งผูวิจัยไดตีเสน
ขนานเอาไว  โดยมีความกวางประมาณครึ่ง เมตร  รวมระยะทางประมาณ  4  -  5  เมตร   และใน
ระหวางทางที่จะเดิน  ผูวิจัยไดเอากระปองน้ําซึ่งบรรจุน้ําไวเต็มกระปองวางหางกันเปนระยะ ๆ 

4. ใหนักเรียนคนที่ปดตาถอดรองเทา   จากนั้นใหเดินไปตามทางที่ผูวิจัยตีเสนไว  โดย
ไมใหอีกคนหนึ่งจูง   แตใหบอกไดวาจะเดินไปทางไหน  จึงจะไมเดินออกนอกเสนทางหรือเดินไปเตะ
กระปองน้ําหกเลอะเทอะ 

5. เมื่อนักเรียนคนที่ถูกปดตาคนแรกเดินไปจนถึงปลายทางหรือนักเรียนคนดังกลาวเดิน
ไปเตะกระปองน้ําหกเลอะเทอะ   ใหนักเรียนผูนําทางปดตาและใหนักเรียนคนที่ปดตาเปนผูนําทาง  
ผลัดกันทําเหมือนตอนแรก  ทําอยางนี้จนครบทุกคน 

6. หลังจากนั้นใหทุกคนเขียนเลาเหตุการณและแสดงความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตาและเมื่อ
เปดตาเพื่อบอกทางใหผูอ่ืนลงในใบงานที่ผูวิจัยแจกให   กอนหมดเวลาผูวิจัยสรุปสาระสําคัญของ
การทํากิจกรรมในครั้งนี้อีกครั้งหนึ่ง 

  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 16  
เรื่อง  เช่ือฉันนะ 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนเขียนเลาเหตุการณและแสดงความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตาและเมื่อเปด
ตาเพื่อบอกทางใหแกผูอ่ืน    โดยตอบตามความเปนจริงมากที่สุด  
 
1. เหตุการณและความรูสึก  ขณะที่ถูกปดตา  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. เหตุการณและความรูสึก  เมื่อเปดตาเพื่อบอกทางใหแกผูอ่ืน  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. การเปนผูนําทางกับการเปนผูปฏิบติัตาม  ภาระใดที่นักเรียนคิดวายากที่สุด  ? 
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ .− 
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กิจกรรมที่ 17 
เรื่อง  รวมดวยชวยกัน 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานกลุมได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง รวมดวยชวยกัน 
 
เนื้อหา 
       การแขงขนัเกมกีฬาจะมีทั้งผูแพและผูชนะ  และถาหากเลือกไดก็ไมมีใครที่อยากจะเปน
ผูแพ  ขณะที่สภาพความเปนจริงในชีวิตของคนเรากม็กัจะมีเหตุการณทํานองนี้เกดิขึ้นเชนเดียวกัน  
กลาวคือ  เมือ่มีผูชนะก็จะตองมีผูที่แพอยูเสมอ  และเมื่อบุคคลจะตองเขามาทาํงานเปนทีมหรือเปน
กลุม  ส่ิงที่จะชวยใหทมีหรือกลุมสามารถประสบความสําเร็จไดนั้น  นอกจากจะตองอาศัยความ
รับผิดชอบสวนบุคคลแลวกจ็ําเปนจะตองอาศัยการเอาใจใสดูแลกันของสมาชกิทกุคนภายในกลุม
ดวย  ซึง่เปนสิง่ที่ชวยทําใหทมีหรือกลุมมีความเขมแข็งมากยิง่ขึ้น   ปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุมจึงถือ
เปนภาระหนาที่ของทกุคนทีจ่ะตองชวยกนัแกไขและรวมกันรับผิดชอบ    ความตองการเปนสวนหนึง่
ของกลุมจึงถือเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงระดับการเหน็คุณคาในตนเองของแตละคน   และการชวยทาํให
บุคคลเกิดความรูสึกรวมกับกลุมโดยอาศยัพืน้ฐานการแกปญหาที่เกดิขึ้นในกลุมรวมกัน  จึงเปนวิธทีี่
สามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได  

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยกําหนดใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน  4  กลุม ๆ ละ 5 คน  พรอมทั้งตั้งชื่อกลุม
ของตนเอง  จากนั้นผูวิจัยถามนักเรียนวา การทํางานกลุมมีประโยชนอยางไร   และนักเรียนเคย
ประสบปญหาอะไรบางจากการที่เคยไดทํางานกลุมรวมกับเพื่อนหลาย ๆ คน   ซี่งมีผลทําใหงาน
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กลุมที่ไดรับมอบหมายไมสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  หรือทําใหงานลาชาไมเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด ฯลฯ  ถานักเรียนยังไมสามารถบอกไดหรือยังมองเห็นลักษณะของปญหาไมชัดเจนเทาที่ควร  
ผูวิจัยยกกรณีตัวอยางประกอบ  เชน  ในการทํางานโครงงานวิทยาศาสตร  มีเพื่อนคนหนึ่งในกลุมไม
สามารถทํางานที่เขาไดรับมอบหมายจากกลุมไดสําเร็จ แมวาเขาจะพยายามใชความสามารถอยาง
เต็มที่แลวก็ตาม   ทําอยางไรจึงจะทําใหกลุมไมไดรับความเสียหาย 

2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง รวมดวยชวยกัน  ใหนักเรียนแตละกลุม  เพื่อใหนักเรียนชวยกัน
เสนอปญหาที่ตัวเองเคยประสบ  พรอมทั้งบอกแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว     

3. เมื่อนักเรียนทุกกลุมทําเสร็จเรียบรอยแลว  ผูวิจัยขอใหตัวแทนของแตละกลุมออกมา
นําเสนอผลงานของกลุมตัวเองหนาชั้นเรียน  และผูวิจัยกลาวสรุปเนื้อหาอีกครั้งกอนหมดเวลา 

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 17  
เรื่อง  รวมดวยชวยกัน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนชวยกันเสนอปญหาในการทํางานกลุมที่ตัวเองเคยประสบ พรอมทั้ง
เสนอแนวทางในแกไขปญหาดังกลาว 
 
1. อะไรคือปญหาที่เกิดขึ้น ( ใคร, ทําอะไร, ที่ไหน, อยางไร  และทําไม ) ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. แนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นคือ ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. ผลที่ไดรับคือ ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 18 
เรื่อง  ตาบอดคลําชาง 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นที่แตกตางจากความคิดเห็นของ

ตนเองได 
2. นักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไขความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดอยาง

เหมาะสม 
 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

1. ใบงานเรื่อง ตาบอดคลําชาง 
2. รูปปนตุกตา  

 
เนื้อหา 
        ตามปกตคินทัว่ไปมักจะมีความคิดเหน็เกีย่วกบับางสิ่งจากมุมมมองที่แตกตางกนั  และ
มักจะเขาใจหรือเขาขางตัวเองวาความคิดของตนเองถูกตองในขณะทีค่วามคิดของคนอื่นผิด    สิ่ง
ตาง ๆ เหลานี้เองที่นาํมาซึง่ความขัดแยงและการตอสูกนัเพื่อเอาชนะ  จนกลายเปนเรื่องปกติของ
โลกใบนี ้  อยางไรก็ตามบุคคลที่มีการเหน็คุณคาในตนเองสูง      จะเปนบุคคลที่สามารถแกไขความ
ขัดแยงที่เกิดขึน้ไดอยางเหมาะสม   ทั้งนี้เพื่อปองกนัไมใหเกิดความรุนแรง   จนทาํใหเกดิการสูญเสีย
ทั้งชวีิตและทรพัยสิน    ดังนั้น  การฝกใหนกัเรียนไดรูจักแกไขความขัดแยงจะเปนสิ่งที่สามารถชวย
ใหนักเรียนสามารถพฒันาการเหน็คุณคาในตนเองได 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง ตาบอดคลําชาง  ใหนักเรียนอาน ใชเวลาประมาณ  5  นาที  
จากนั้นผูวิจัยถามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองนี้  เชน   นักเรียนคิดวาการที่
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ชายตาบอดทั้งสามคนใหขอมูลที่ไมตรงกัน  จะทําใหเกิดอะไรขึ้น  และตอนจบของเรื่องนาจะเปน
อยางไร  

2. ผูวิจัยวางรูปปนตุกตาไวบนโตะหนาชั้นเรียน  จากนั้นขอใหอาสาสมัคร 4 คน  ออกมา
ยืนดูรูปปนตุกตาดังกลาว   โดยแตละคนจะตองยืนอยูคนละทิศกัน ( หนา, หลัง, ซาย, ขวา )    

3. ผูวิจัยถามนักเรียนที่เปนอาสาสมัครทีละคนวา  มองเห็นอะไรบางจากรูปปนตุกตา   
โดยใหพูดอธิบายลักษณะของรูปปนตุกตาที่ตนเองมองเห็นในขณะนั้น  (   ผลที่ไดคือ  คําตอบของ  
นักเรียนแตละคนจะไมเหมือนกัน  แมวาทั้ง  4  คนจะมองดูตุกตาตัวเดียวกันก็ตาม )  

4. ผูวิจัยใหนักเรียนที่เปนอาสาสมัครกลบัเขาที่เดิมของตน       จากนั้นผูวิจัยถามนักเรียน
ทุกคนในชั้นเรียนวา   ทําไมคําตอบของเพื่อนทั้ง  4  คนจึงเปนเชนนั้น   เหตุการณนี้เหมือนกับกรณี
เร่ืองตาบอดคลําชางที่ไดอานหรือไม        และคําตอบของเพื่อนคนไหนถูกตองมากที่สุด    

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนแตละคน  รวมทั้งการแสดงความรูสึก  และ 
การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 18  
เรื่อง  ตาบอดคลําชาง 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 
☺ คําชี้แจง    ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ตนเองลงในใบงาน   
 
1. จากเรื่อง   ตาบอดคลําชาง  เพราะเหตุใดชายตาบอดทั้ง  3  คนจึงมีความเชื่อหรือความ
คิดเห็นไมตรงกัน  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
2. ทําอยางไรจึงจะแกไขความขัดแยงที่เกิดจากความคิดเห็นไมตรงกันได  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
. 
3. จากเร่ือง   ตาบอดคลําชาง   นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง  ?     
 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

........................................................................................................................................   − 
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ตาบอด . . . คลําชาง 
กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว  มีหมูบานแหงหน่ึงซ่ึงมีพลเมืองทั้งหมดเปนคนตาบอด  ผูใหญ

ในหมูบานมักจะเลาเรื่องเกี่ยวกับสัตวประหลาดที่อาศัยอยูในปานอกหมูบานใหเด็ก ๆ ฟงเปน
ประจํา   และทุกคนในหมูบานก็มีความหวาดกลัวสัตวประหลาดตัวน้ีมาก  ดังน้ัน จึงไมมีใครกลา
เขาไปในปานอกหมูบาน  เน่ืองจากกลัววาจะถูกสัตวประหลาดทํารายรางกาย 

วันหน่ึง    มีผูกลา  3  คนในหมูบานคนตาบอดรับอาสาที่จะเขาไปเสี่ยงภัยในปานอก
หมูบาน  เพ่ือพิสูจนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเร่ืองเลาของสัตวประหลาดที่ทกุคนหวาดกลัว  เม่ือชายตา
บอดทั้ง  3  คนเขาไปถึงปา  ปรากฏวาภายในมีชางอาศัยอยูและกําลังกินอาหารอยางมีความสุข   
แตทวาชายตาบอดทั้ง  3  คนไมสามารถมองเห็นสัตวประหลาด  ชาง  ตัวน้ันได  !!!!!!!  และไมรู
วามันคือตัวอะไร ???? 

ชายตาบอดคนที่หน่ึงเอ้ือมมือไปจับหูของชาง   ในขณะที่ชายตาบอดคนที่สองใชมือคลํา
ไปรอบ ๆ ลําตัวของชาง          และชายตาบอดคนที่สามเอ้ือมมือไปจับเทาและขาของชางตัว
ดังกลาว  แนนอน...จากการที่ชายตาบอดทั้ง  3  คนเอื้อมมือไปจับเพ่ือสํารวจสัตวประหลาด   จึง
ทําใหพวกเขามีขอมูลเกี่ยวกับสัตวประหลาดตัวน้ัน   พวกเขาจึงรีบเดินทางกลับเขาหมูบานดวย
ความดีใจ   เพ่ือบอกเลาเรื่องราวเกี่ยวกับสัตวประหลาดใหทุกคนในหมูบานฟง  

เม่ือชายตาบอดทั้ง  3  คนกลับมาถึงหมูบาน       พวกเขาไดปาวประกาศใหทุกคนมารับ
ฟงสิ่งที่ไดไปพบเจอมาเกี่ยวกับสัตวประหลาดที่อาศัยอยูในปานอกหมูบาน       ทุกคนในหมูบาน
กระตือรือรนที่จะมาฟงเรื่องราวดวยความต่ืนเตน   เพราะมันเปนสิ่งที่สรางความวิตกกังวลใหแก
ผูคนในหมูบานมาเปนระยะเวลานานแลว 

ชายตาบอดคนที่หนึ่งซึ่งเอ้ือมมือไปจับหูของชางพูดวา  เม่ือฉันวางมือลงบนสัตว
ประหลาดตัวนั้น  ฉันสามารถบอกพวกเธอไดวาสัตวประหลาดตัวน้ันมันคืออะไร  มันมีขนาดใหญ 
ลําตัวแบน สาก เหมือนกับพรมไมมีผิด 

แตชายตาบอดคนที่สองซึ่งใชมือคลําไปรอบ ๆ ลําตัวของชางไดพูดแยงขึ้นมาทันทีวา  
ไมใช ! ฉันก็ใชมือจับสัตวประหลาดตัวน้ันเหมือนกัน  และฉันก็สามารถบอกพวกเธอไดวาสัตว
ประหลาดตัวนั้นมันคืออะไรกันแน  มันมีลักษณะตรงเปนทอน ๆ เหมือนกับทอนํ้า    รูสึกไดถึง
อันตรายและความนากลัว 

ในขณะที่ชายตาบอดคนที่สามซึ่งเอ้ือมมือไปจับเทาและขาของชางรีบพูดสวนขึ้นมาวา  
สิ่งที่เขาทั้งสองคนพูดมาขางตนน้ันผิดหมด  เพราะเมื่อฉันใชมือจับสัตวประหลาดตัวนั้น  ฉันก็
สามารถบอกพวกเธอไดวาสัตวประหลาดตัวนั้นมันคืออะไร  มันมีขนาดใหญโตมาก  รูปราง
เหมือนกับเสาหินยังไงยังง้ันเลยละ. 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!?????????????????????????????? 
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กิจกรรมที่ 19 
เรื่อง  โลกสวยดวยมือเรา 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความสามารถหรือความถนัดของตนเองออกมาได 
2. นักเรียนมีประสบการณในการทํางานกลุมเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง  โลกสวยดวยมือเรา 
 
เนื้อหา 
        ผลงานและการประสบความสาํเร็จที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถ     โดยมกีารแสดงความตั้งใจ เอาใจใส ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงาน
ของกลุมนัน้  มีความสมัพนัธกับการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบ
ความสาํเร็จในดานอื่น ๆ ตอไป   และเปนพืน้ฐานของการประสบความสาํเร็จในอนาคตของบคุคล
ดวย 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ  5  คน 
 2. ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดที่กําหนดให  ซึ่งเปนสถานการณสมมติที่นักเรียนไดรับ

การเลือกตั้งใหเขาปฏิบัติหนาที่ในฐานะสมาชิกสภานักเรียน  โดยใหนักเรียนประชุมกันเพื่อแบง
หนาที่ความรับผิดชอบตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล   ซึ่งตองรวมกันปฏิบัติ
ภาระกิจของสภานักเรียนที่กําหนดให  

3. เมื่อนักเรียนในแตละกลุมทําแบบฝกหัดเสร็จเรียบรอยแลว    ใหประธานสภานักเรียน
ของแตละกลุมรายงานผลการปฏิบัติงานใหเพื่อนรวมชั้นฟง 
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 4. ผูวิจัยอธิบายสรุปถึงประโยชนและความสําคัญของการทํางานกลุมและการทํางาน
เพื่อสวนรวม  
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนในแตละกลุม 
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ใบงานกิจกรรมที่ 19  
เรื่อง  สภานักเรียน 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง   ใหนักเรียนปฏิบัติตามสถานการณสมมติดังตอไปนี้ 
 
 ในภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2545       กลุมของนักเรียนไดรับการเลือกตั้งใหปฏิบัติ
ภาระกิจในฐานะสมาชิกสภานักเรียน   ขอใหนักเรียนประชุมกันเพื่อปฏิบัติภาระกิจของสภานักเรียน
ในการวางแผนการรณรงคการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล ตามหัวขอตอไปนี้ 
 
1. ต้ังชื่อโครงการการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรยีนเพื่อนํามารีไซเคิล................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
2. วิธีการรณรงคใหเพื่อนชวยกันแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล คือ....... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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3. ปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรณรงคการแยกขยะภายในบริเวณโรงเรียน    เพื่อนํามา
รีไซเคิล  คือ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
4. เสนอแนะวิธีการปองกันและแกไขปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรณรงคการแยกขยะ
ภายในบริเวณโรงเรียนเพื่อนํามารีไซเคิล  คือ........................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 
5. วิธีการประเมินความสาํเร็จของโครงการ คือ...................................................................... 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................... − 
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กิจกรรมที่ 20 
เรื่อง  รักษโลก 

 
 
 

วัตถุประสงค 
1. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณโลก         ในฐานะที่เปน

สวนหนึ่งของสังคมไดอยางเหมาะสม 
2. นักเรียนมีประสบการณในการเปนผูนําเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 
เวลา 
       1  คาบ (  30   นาที  )   
 
อุปกรณ 

ใบงานเรื่อง รักษโลก 
 
เนื้อหา 
        ผลงานและการประสบความสาํเร็จที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถ      โดยมีการแสดงความตั้งใจ เอาใจใส ใชความละเอียดรอบคอบและติดตามผลงาน
ของกลุมนัน้  มีความสมัพนัธกับการเหน็คณุคาในตนเองของบุคคล  ซึง่เปนตวับงบอกถึงการประสบ
ความสาํเร็จในดานอื่น ๆ ตอไป   และเปนพืน้ฐานของการประสบความสาํเร็จในอนาคตของบคุคล
ดวย 

 
วิธีดําเนินการ 
 

1. ผูวิจัยพูดคุยซักถามนักเรียนเกี่ยวกับสถานการณของโลกในปจจุบันวามีความคิดเห็น
อยางไร 

 2. ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง รักษโลกใหแกนักเรียน   โดยกําหนดใหนักเรียนสมมติตัวเอง
เปนผูนําประเทศตาง ๆ ตามความพอใจ  ผูวิจัยใหเวลานักเรียนในการทําแบบฝกหัดประมาณ 10 
นาที  จากนั้นสุมนักเรียนที่เปนอาสาสมัครประมาณ  5  คนออกมาทําการพูดคุยกันเพื่ออภิปราย
แสดงความคิดเห็นในหัวขอที่วา  โลกที่เราตองการ   ภายใตกรอบคําถามที่ปรากฏอยูในใบงาน   
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ระหวางนี้นักเรียนที่เปนผูฟงสามารถทําการซักถามขอสงสัยได         โดยที่ผูวิจัยคอยใหการชี้แนะ
เพิ่มเติมในกรณีที่คําตอบของนักเรียนยังไมชัดเจนเทาที่ควร 

3. เมื่อจบการอภิปราย ( ใชเวลาประมาณ 20  นาที )    ผูวิจัยอธิบายสรุปถึงประโยชน
และความสําคัญของการรับผิดชอบตอโลกที่เราอาศัยอยู  โดยถือเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองรูจัก
ชวยกันแกไขปญหาหรือทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม  

 
การประเมินผล 
      1. สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. ตรวจผลงานการเขียนใบงานของนักเรียนในแตละคน 
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ใบงานกิจกรรมที่ 20  
เรื่อง  รักษโลก 

 
 
 

ชื่อ.............................................นามสกุล..................................................ชั้น ม. ....... / ........ 
 

กลุม......................................................................................................................................... 
 
☺ คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานคําถามตอไปนี้     แลวเขียนแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
ตนเองลงในใบงาน   
 

☼ ฉันเปนผูนําของประเทศ_______________________ ☼ 
 

 
1. ในมุมมองของฉันโลกที่นาอยู คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
2. โลกที่นาอยูควรจะเต็มไปดวยสิ่งตอไปนี้ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
3. โลกที่นาอยู ไมควร จะมีสิ่งตอไปนี้ ( หรือมีอยูเพียงนอยนิด )  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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4. ทุกคนควรจะทําอยางไรจึงจะทําใหโลกนี้นาอยู  :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
5. เรื่องเรงดวนที่จะตองไดรับการแกไขโดยเร็วในปจจุบัน  คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 
6. ถาฉันเปน   ผูนําของโลก   สิ่งที่ฉันจะทํา  คือ :  
 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
  นางสาวรัชนี  สุวะมาตย     เกิดวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2520    ณ   จังหวัด
อํานาจเจริญ  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต  ( เกียรตินิยมอันดับ 2 )  สาขาการสอน
วิชาเฉพาะ  คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    เมื่อปการศึกษา 2542       และเขา   
ศึกษาตอในระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร                   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    ในปการศึกษา2543 
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